Alcaldia del Municipio San Diego

Evaluacion de los Indicadores de Gestion

Il Trimestre Aio 2015

DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES

La Direccion General de Operaciones como 6rgano dependiente e inmediato del ciudadano Alcalde, cumple las atribuciones establecidas en la Ordenanza de la Rama
Ejecutiva del Municipio San Diego, a través del Plan Operativo Anual 2015 en la actividad 53.

CATEGORIA PROGRAMATICA: 0104000053. “Direccion y Coordinacién Superior a la Gestién Municipal”.
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Conclusion y Recomendacion: La meta alcanza un resultado del 32% en el Indicador motivado a que se mantuvo

Operaciones durante gran parte del trimestre.
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Conclusion y Recomendacion: Al cierre del periodo se observa un 21% en el resultado del Indicador motivado a la disminuciéon de solicitudes de inicios de
procedimientos de contratacién por parte de la Direccion de Infraestructura y las Unidades Usuarias. Asimismo se observa en el cuadro que la meta presentaba un 27%
de programacion por ejecutar respecto al valor total de la meta y ejecutd sélo el 6%.
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Conclusion y Recomendacion: La meta alcanzé un resultado de 30% en el Indicador de Gestion trimestral causado por los movimientos de personal ocurridos en las
Coordinaciones de Gestion Social, Gestion Interna y Administracién Tributaria y por ultimo Gestion Urbana y Servicios Publicos, durante el periodo en referencia.




