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DIRECCION DE DESPACHO DEL ALCALDE

Dando cumplimiento a las atribuciones establecidas en la Ordenanza de la Rama Ejecutiva del Municipio San Diego, la Direccion de Despacho del Alcalde ejecuta el
Plan Operativo Anual 2015, en el Sector 01, Programa 04, a través de las actividades 51 y 52: Direccién y Coordinacion Superior y Asistencia Ejecutiva y de Apoyo al

Despacho del Alcalde, respectivamente, a través de las metas:

CATEGORIA PROGRAMATICA: 0104000051. “Direccion y Coordinacién Superior”.
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Conclusion y Recomendacion: La meta cierra el periodo segun lo previsto.
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Dando cumplimiento a las atribuciones establecidas en la Ordenanza de la Rama Ejecutiva del Municipio San Diego, la Direccion de Despacho del Alcalde ejecuta el
Plan Operativo Anual 2015, en el Sector 01, Programa 04, a través de las actividades 51 y 52: Direccién y Coordinacion Superior y Asistencia Ejecutiva y de Apoyo al
Despacho del Alcalde, respectivamente, a través de las metas:

CATEGORIA PROGRAMATICA: 0104000051. “Direccion y Coordinacién Superior”.
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Conclusiéon y Recomendacion: La meta cierra el periodo con un excedente del treinta y tres (33) por ciento debido a que se realiz6 una reunién del CLPP adicional a

lo previsto.
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DIRECCION DE DESPACHO DEL ALCALDE

Dando cumplimiento a las atribuciones establecidas en la Ordenanza de la Rama Ejecutiva del Municipio San Diego, la Direccion de Despacho del Alcalde ejecuta el
Plan Operativo Anual 2015, en el Sector 01, Programa 04, a través de las actividades 51 y 52: Direccién y Coordinacion Superior y Asistencia Ejecutiva y de Apoyo al
Despacho del Alcalde, respectivamente, a través de las metas:

CATEGORIA PROGRAMATICA: 0104000052. “Asistencia Ejeutiva y de apoyo al Despacho del Alcalde”.
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Conclusion y Recomendacion: La meta se ve afectada por el resultado de la accién vinculada con el otorgamiento de aportes econémicos a las personas e
instituciones para contribuir al beneficio social, educativo, deportivo, cultural y gremial de la comunidad, la cual cerr6 el periodo con una leve disminucién.




