Alcaldia del Municipio San Diego
Evaluacion de los Indicadores de Gestion

IV Trimestre Aiho 2015

INSTITUTO AUTONOMO MUNICIPAL POLICIA SAN DIEGO (IAMPOSAD)

El Instituto Auténomo Municipal Policia San Diego como Instituto responsable de mantener el orden publico y la paz ciudadana, en cumplimiento con las

atribuciones establecidas, ejecuta el Plan Operativo Anual (POA) 2015, en el Sector 02, Programa 01, a través de la actividad 51.

CATEGORIA PROGRAMATICA: 0201000051. “Gestion Administrativa”.
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Conclusion y Recomendacion: La meta compi6 con lo programado en el periodo.
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El Instituto Auténomo Municipal Policia San Diego como Instituto responsable de mantener el orden publico y la paz ciudadana, en cumplimiento con las
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atribuciones establecidas, ejecuta el Plan Operativo Anual (POA) 2015, en el Sector 02, Programa 01, a través de la actividad 52.

CATEGORIA PROGRAMATICA: 0201000052. “Gestion Policial”.
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Conclusion y Recomendacion: La meta en el periodo cumpli6 con lo previsto.
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El Instituto Auténomo Municipal Policia San Diego como Instituto responsable de mantener el orden publico y la paz ciudadana, en cumplimiento con las

atribuciones establecidas, ejecuta el Plan Operativo Anual (POA) 2015, en el Sector 02, Programa 01, a través de la actividad 52.

CATEGORIA PROGRAMATICA: 0201000052. “Gestion Policial”.
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Conclusion y Recomendacion: La meta en el periodo cumpli6 con lo previsto.
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atribuciones establecidas, ejecuta el Plan Operativo Anual (POA) 2015, en el Sector 02, Programa 01, a través de la actividad 52.

CATEGORIA PROGRAMATICA: 0201000052. “Gestion Policial”.
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Conclusion y Recomendacion: la meta cerro con un valor de (02%) por debajo de los programado motivado al periodo vacacional.
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El Instituto Auténomo Municipal Policia San Diego como Instituto responsable de mantener el orden publico y la paz ciudadana, en cumplimiento con las

atribuciones establecidas, ejecuta el Plan Operativo Anual (POA) 2015, en el Sector 02, Programa 01, a través de la actividad 52.

CATEGORIA PROGRAMATICA: 0201000052. “Gestion Policial”.
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Conclusion y Recomendacion: Al cierre del cuatro trimestre del 2015 el valor ejecutado fue menor que el programado debido a que no realizé apertura de

expedientes.
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El Instituto Auténomo Municipal Policia San Diego como Instituto responsable de mantener el orden publico y la paz ciudadana, en cumplimiento con las
atribuciones establecidas, ejecuta el Plan Operativo Anual (POA) 2015, en el Sector 02, Programa 01, a través de la actividad 52.

CATEGORIA PROGRAMATICA: 0201000052. “Gestion Policial”.
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Conclusion y Recomendacidn: La meta en este trimestre cerro con un (134%) por arriba de lo programado motivado a los constantes operativos realizados en el
municipio.
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El Instituto Auténomo Municipal Policia San Diego como Instituto responsable de mantener el orden publico y la paz ciudadana, en cumplimiento con las
atribuciones establecidas, ejecuta el Plan Operativo Anual (POA) 2015, en el Sector 02, Programa 01, a través de la actividad 52.

CATEGORIA PROGRAMATICA: 0201000052. “Gestion Policial”.
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Conclusion y Recomendacion: La Meta cumplié con lo previsto en el periodo evaluado.




Alcaldia del Municipio San Diego
Evaluacion de los Indicadores de Gestion

IV Trimestre Aiho 2015

INSTITUTO AUTONOMO MUNICIPAL POLICIA SAN DIEGO (IAMPOSAD)

El Instituto Auténomo Municipal Policia San Diego como Instituto responsable de mantener el orden publico y la paz ciudadana, en cumplimiento con las
atribuciones establecidas, ejecuta el Plan Operativo Anual (POA) 2015, en el Sector 02, Programa 01, a través de la actividad 52.

CATEGORIA PROGRAMATICA: 0201000052. “Gestion Policial”.
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Conclusion y Recomendacion: La Meta no presenta ejecucion fisica en el periodo ya que se dio cumplimiento en el trimestre anterior (Il Trimestre).
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Conclusion y Recomendacidn: La meta no dio ejecuciéon a lo programado debido a a que no se cumplié con los lineamientos de la Universidad Experimental de
Seguridad UNES.




Alcaldia del Municipio San Diego

Evaluacion de los Indicadores de Gestion

IV Trimestre Aiho 2015

INSTITUTO AUTONOMO MUNICIPAL POLICIA SAN DIEGO (IAMPOSAD)

El Instituto Auténomo Municipal Policia San Diego como Instituto responsable de mantener el orden publico y la paz ciudadana, en cumplimiento con las
atribuciones establecidas, ejecuta el Plan Operativo Anual (POA) 2015, en el Sector 02, Programa 01, a través de la actividad 52.

CATEGORIA PROGRAMATICA: 0201000052. “Gestion Policial”.

2 s % DE CUMPLIMIENTO <
< e} < ANUAL DE META W
(=) =z - -4 =]
a Z 2 ow " (IV TRIMESTRE) <=
w < s [S= O F = on x . a .z
META 10: 0201-10 = E g :s: ﬁ 3] E ° FORMULA DEL wu [ GRAFICO (Comportamiento de la Ejecucion
. - =) w =] o = ;.
2 2 §= | 5 | oE = g INDICADOR SE Fisica de la Meta)
< g 3 SF aF S £ =g
=] = ] T = w > o 2 < w
S = =) S o oo
= (3] o w =4
= < w ) 2 =)
© i a S
ESTABLECER UN PLAN DE 5
ADIESTRAMIENTO EN MATERIA DE
TRANSPORTE TERRESTRE, 4
CAPACITACION Y
REENTRENAMIENTO ~ DE  TIRO 3
PARA LA HOMOLOGAGION| o 2
POLICIAL QUE PERMITA ELEVAR| g (Informe
Los NIVELES DE 5 4 2 0 0 0% 0% Ejecutado/Informe | ##H##t#HH 1
PROFESIONALIZACION DEL| £ Programado) x 100 0

RECURSO HUMANO PARA DIRIGIR,
CONTROLAR Y FISCALIZAR LAS
VIAS DE CIRCULACION, EL
TRANSITO TERRESTRE Y LA
CONDUCCION DE LA ACCION
POLICIAL ADECUADAMENTE.

CANTIDAD META EJECUCION PROGRAMACION EJECUCION

ANUAL

ACUMULADA IV TRIMESTRE IV TRIMESTRE
META

Conclusion y Recomendacion: La Meta no presenta cantidad programada para el periodo.
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Conclusion y Recomendacion: La meta cumpli6é con lo programado.




