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REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA
ESTADO CARABOBO

MUNICIPIO SAN DIEGO

EL CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN DIEGO
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES, SANCIONA
LA SIGUIENTE

ORDENANZA DEL INSTITUTO
AUTONOMO MUNICIPAL POLICIA
DE SAN DIEGO ESTADO CARABOBO
(IAMPOSAD)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Municipio San Diego, en ejercicio de los
principios fundamentales, consagrados en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela y en la Constitucion del Estado
Carabobo, donde se establece como deber
del Municipio, armonizar y coordinar
funciones para garantizar la defensa de la
condicion libre e independiente, la
soberania, la inmunidad y la integridad
territorial como Municipio descentralizado,
garantizando el respeto y defensa de los
deberes, derechos humanos y garantias alli
establecidas y aun aquellos que no estén
expresamente consagrados en ellas pero que
sean inherentes a la persona humana;
afianzando asi los principios institucionales
de una sociedad libre, con plenas garantias
de  sus  derechos  humanos,  sin
discriminacion  alguna, asumiendo los
valores de la solidaridad, el bien comun, la
independencia, la paz, la libertad, el respeto
a las etnias, sus culturas, a la integridad
territorial, a la convivencia social y politica,
al pluralismo ideologico, a la supremacia de
la ley, a los derechos inherentes a la
persona humana, como la vida, el trabajo, la
cultura, la educacion, la justicia social, el

equilibrio  ecoldgico; en un Estado de
justicia, federal, democratico,
descentralizado, que tiene como fines
esenciales la defensa y desarrollo de la
persona y el respeto a su dignidad, el
cjercicio  democratico de la  voluntad
popular, la construccion de una sociedad
justa, la promocion y bienestar del pueblo y
la garantia del cumplimiento de los
principios y deberes consagrados en la
Constitucion Nacional y Estadal.

Las funciones policiales en el &mbito
Nacional, Estadal y Municipal estarin
reguladas por la Constitucion de la
Repuiblica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Orgénica del Servicio de Policia y del
Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana. la
Ley del Estatuto de la Funcion Policial y
por el resto del ordenamiento juridico
vigente, la misma se ejercera en estricto
apego a los Tratados, Pactos y
Convenciones relativos a los Derechos
Humanos  validamente  suscritos vy
ratificados por la Republica.

Los ciudadanos del Municipio San Diego,
merecen una mayor proteccion y seguridad
personal, tienen derecho a una interrelacion
social mas civilizada, fundada en la
observancia y el respeto de las normas,
leyes, ordenanzas, acuerdos, decretos,
reglamentos y otras disposiciones que
tengan cardcter publico, y que hagan de este
Municipio, un referente en orden publico,
en el cual, el ambiente, la vialidad, la
seguridad, el ornato, el buen estado de los
bienes publicos, y sus espacios, denoten
una mejor calidad de vida. Lo anterior, se
logra con el concurso de los ciudadanos.
deseosos de lograr y mantener una mejor
calidad de vida, acorde con la cultura, el
turismo y la evolucion social, ayudando asi
al desarrollo de las diversas actividades que
en el Municipio San Diego tienen asiento.

(§9)
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GACETA MUNICIPAL DE SAN DIEGO

Por las razones antes expuestas,
proponemos al ilustre Concejo Municipal,
la aprobacion de la Ordenanza del Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego
Estado Carabobo (IAMPOSAD), cuyo
objeto y proposito es la consolidacion en el
Municipio San Diego de una mejor
Seguridad Ciudadana.

Por lo tanto, la Reforma de la ordenanza del
Instituto Auténomo Municipal Policia de
San Diego (IAMPOSAD), es de
transcendental importancia, ya que es
necesario adaptarla a la reforma de la Ley
del Estatuto de La Funcién Policial que se
dicto a través del decreto Nro. 2.175 en
fecha 30 de diciembre de 2015, en el cual se
modifican y se agregan otros articulos, y asi
poder resaltar las funciones del Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego,
las cuales, se basan en velar de manera
conjunta por la seguridad de los ciudadanos
que hacen vida en este municipio a través
del cumplimiento de las directrices de la
Constituciéon Republica Bolivariana de
Venezuela, las Leyes referentes a la materia
y en los tratados, pactos y convenciones
internacionales.

Es menester, determinar, que con la
actualizaciéon de esta Ordenanza, se
pretende crear un marco general que regule
la competencia del Municipio San Diego
del Estado Carabobo, en la prestacion del
Servicio de Policia, de conformidad a lo
tipificado en nuestra carta magna y las
Leyes que regulan la materia.

Asi mismo proteger y garantizar los
derechos de las personas frente a
situaciones que constituyan amenaza o que
vulneren o puedan causar dafios a su
integridad fisica, sus propiedades o el goce
de sus derechos fundamentales.

ORDENANZA DEL INSTITUTO
AUTONOMO MUNICIPAL POLICIA
DE SAN DIEGO ESTADO CARABOBO
(IAMPOSAD)

TITULO I
NORMAS FUNDAMENTALES

'CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES
DEL OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION

Objeto
ARTICULO 1.- Esta Ordenanza tiene por
objeto regular el Servicio de Policia
Municipal en la jurisdiccién del Municipio
San Diego, asi como el desarrollo de todo
lo concerniente a las atribuciones,
funciones, organizacion, patrimonio,
direccion y administracion del Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego
(IAMPOSAD).

Ambito de aplicacion
ARTICULO 2.- La Policia Municipal de
San Diego tendrd como dambito de
competencia la jurisdiccion del Municipio
San Diego y en consecuencia le
corresponde las situaciones que se producen
y limitan al &mbito local; excepcionalmente
podra ampliar su 4&mbito de competencia, en
situacion de emergencia, calamidades y/o
siniestro publico previo requerimiento de
las autoridades competentes y autorizacion
del Alcalde o Alcaldesa o del Director o
Directora General del Instituto.

, Cardcter del servicio
ARTICULO 3.- La Policia del Municipio
San Diego, es una Institucion armada, de
caricter civil, obediente y profesional, lo
cual se manifiesta funcionalmente en Su
mando, personal, direccion, estructura,
cultura, estrategias, ticticas, equipamiento y
dotacion, Siendo su funcién mantener la
paz social, la seguridad de las personas y

3
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GACETA MUNICIPAL DE SAN DIEGO

los bienes y, en general, velar por el
acatamiento del ordenamiento juridico
nacional. estadal y municipal. asi como los
principios fundamentales de la convivencia
social.

: Derechos y Deberes
ARTICULO 4.- Los funcionarios del
Instituto Auténomo Municipal Policia de
San Diego, estan obligados ademas de los
deberes previstos en la Ley del Estatuto de
la Funcion Policial tienen los siguientes:

1. A prestar sus servicios con eficiencia,
conforme a lo dispuesto en los
reglamentos, resoluciones y acatando
instrucciones y ordenes superiores en
las actividades del servicio al cual estan
adscritos.

Sujetarse en su actuacion profesional a
los principios de jerarquia Yy
subordinacién, sin ampararse en
6rdenes que entrafien la ejecucion de
actos que manifiestamente constituyan
delitos o sean contrarios a la
Constitucién o las leyes.

Guardar en todo momento una conducta

- decorosa y observar en el desempeiio de
sus funciones, con sus superiores Yy
ciudadania en general, la consideracion
y cortesia debida.

4, Cumplir con el deber de ser cortés con
la ciudadania, pero firme en sus
procedimientos y  decisiones.  Su
actuacion debe estar enmarcada dentro
de la Constitucién de la Republica,
leyes nacionales, ordenanzas y demads
instrumentos juridicos vigentes.

5. Guardar el secreto mas absoluto sobre
los asuntos del servicio, que por su
naturaleza no deben ser divulgados, ain
cuando haya cesado en el ejercicio de
sus funciones.

6. Atender y participar en las actividades
de adiestramiento y actualizacion
profesional que se realicen.

o

W

7. Hacer del conocimiento de sus
superiores, las ideas e iniciativas que
estime util aplicar en la conservacion
del  patrimonio  Municipal y el
mejoramiento  de los servicios en
general,

8. Atender las situaciones de hecho que
puedan afectar los derechos humanos y
en especial a los consagrados en la Ley
Orgénica para la Proteccion de Niiios,
Nifias y Adolescentes.

9. Responder por los documentos fisicos y
electrénicos, Ttiles, equipos y bienes
confiados a su guarda y administracion
y rendir oportunamente cuenta de su
utilizacién, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o
utilizacion indebida.

10. Abstenerse de solicitar o aceptar para si
o para sus allegados, dadivas o
recompensas motivadas por el ejercicio
de sus funciones. Las donaciones que
los particulares aporten seran destinadas
para el beneficio de la Institucion y sus
miembros.

11. Abstenerse de realizar, instigar o tolerar
actos de tortura u otros tratos O penas
crueles, inhumanas o degradantes, ni
justificarlo alegando la orden de un
superior o circunstancias especiales
como el estado de guerra, amenaza a la
seguridad  nacional,  inestabilidad
politica interna o cualquier otra
emergencia publica.

12. Preservar el sitio del suceso y prestar
ayuda a las victimas.

13. Guardar un riguroso secreto ante
personas no vinculadas al
procedimiento policial, con respecto a
todas las informaciones que conozcan
por razén o con ocasion del desempeno
de sus funciones.

14. Hacer del conocimiento de sus
superiores, de manera inmediata,
cualquier situacion irregular de la cual
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16.

17.

18.

ARTICULO 5.- Se

tengan conocimiento en ¢jercicio de sus
funciones.

. Observar en todo momento un trato

correcto, cortés y esmerado en sus
relaciones con los ciudadanos, actuando
con probidad, honradez, discrecion,
eficiencia, desinterés, veracidad y
lealtad, procurando auxiliarlos 'y
protegerlos.

Mantener un  adecuado  aspecto
personal, en relacion al wuso del
uniforme, el cual deberan portar en

perfecto estado de  higiene Yy
conservaciéon, y estar debidamente
identificado conforme a las

disposiciones que al efecto establezca el
Reglamento Interno de Organizacion y
Funcionamiento del Instituto Auténomo
Municipal Policia de San Diego.
Permanecer en el desempefio de sus
funciones, hasta tanto sea designado
quien  deba reemplazarlo,  salvo
autorizacién escrita emanada de su
superior inmediato.

No tomar parte en la investigacién de
asuntos que personalmente, o por
intermedio de terceros tuviere interés
directo su cényuge o familiares dentro
del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

Prohibiciones
prohibe a los

funcionarios del Instituto  Auténomo

Municipal Policia de San Diego, lo

siguiente:

1. Celebrar contratos, por si o por
interpuestas personas 0 en
representacion de terceros, con el

Municipio o con entes descentralizados
del mismo. Quedan exceptuados los
contratos que celebren como usuarios
de los servicios publicos municipales.

Auspiciar gestiones de aquellos que
pretendan celebrar contratos con el
Municipio o el Instituto, o que soliciten

o exploten concesiones administrativas
0 que sean proveedores o contratistas

del  Municipio 'y sus  entes
descentralizados.

Tomar parte activa en reuniones,
manifestaciones u otros actos de

proselitismo politico partidista, salvo
que fueren requeridos por razones del
servicio.

Ausentarse del Municipio sin el
respectivo permiso de sus superiores
jerarquicos, cuando  estén en
cumplimiento de sus funciones.
Declararse en huelga, realizar paros 0
suspender individual o colectivamente
sus actividades Policiales.

De los Deberes Comunes a todo Cuerpo Policial

en Coordinacién con el Ministerio afin

ARTICULO 6.- Corresponde a la Policia
del Municipio San Diego, sin perjuicio de
las competencias establecidas por la Ley
que los regule:

1.

Acoger las recomendaciones de
coordinacién que en materia de
seguridad ciudadana sean emitidas por
el Ministerio con competencia en

Seguridad Ciudadana.

Vigilar, en el ambito de sus
competencias territoriales, el
cumplimiento de los planes de

seguridad ciudadana establecidos en
coordinacion con el Ministerio con
competencia en Seguridad Ciudadana.

Organizar las unidades administrativas
de coordinacion que permitan el cabal

cumplimiento de las  previsiones
establecidas en la presente.

Organizar y desarrollar ~ sistemas
informaticos, comunicacionales,

administrativos y de cualquier otra
naturaleza que permitan optimizar la
coordinacion entre los distintos érganos
de seguridad ciudadana.

darticipar  en  la  ejecucion de  las
directrices que en materia de
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equipamiento logistico, disciplina, 'y
educacion dicte el Ministerio con
competencia en seguridad ciudadana
con el objeto de garantizar la
uniformidad en estas materias a nivel
nacional.

i Planes de Seguridad
ARTICULO 7.- La Policia del Municipio
San Diego participard en coordinacion con
el Ministerio con competencia en Seguridad
Ciudadana en la ejecucion de los planes de
seguridad fijados por éste.

CAPITULO II
PRINCIPIOS GENERALES DEL
SERVICIO DE POLICIA

) Principio de Actuacién
ARTICULO 8.- Las actuaciones de la
Policia del Municipio San Diego, se
desarrollardn con estricta observancia a los
derechos y garantias establecidas en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, las leyes y los tratados
internacionales suscritos por la Republica.
Sus principios de actuacion son la probidad,
eficacia, eficiencia, subordinacion,
disciplina, cooperacion y responsabilidad.

Principio de Celeridad
ARTICULO 9.- La Policia del Municipio
San Diego, dard una respuesta oportuna,
necesaria e inmediata para proteger a los
ciudadanos y a las comunidades, [rente a
situaciones que constituyan —amenaza,
vulnerabilidad, riesgo o dafio para la
integridad fisica de las personas y Sus
propiedades.

Principio de Informacién
ARTICULO 10.- La Policia del Municipio
San Diego, informara de manera oportuna,
veraz e imparcial al Alcalde o Alcaldesa
como primera autoridad policial  del
Municipio, a los concejales del Municipio
San Diego, a los ciudadanos, a las

comunidades, consejos comunales vy
organizaciones sociales, sobre su actuacion
y  desempefio;  igualmente  debera
intercambiar la informacion que a solicitud
de los demds organos de seguridad
ciudadana les sea requerida.

Principio de Eficiencia
ARTICULO 11.- La Policia del Municipio
San Diego, propendera al uso racional del
talento humano y de los recursos materiales
y presupuestarios. La asignacion de los
recursos al Cuerpo de Policia Municipal de
San Diego se adaptara estrictamente a los
requerimientos de su funcionamiento para
el logro de sus metas y objetivos.

Principio de Coordinacion
ARTICULO 12.- La Policia del Municipio
San Diego, desarrollard actividades para el
cumplimiento de los fines y objetivos del
servicio de policia, en coordinacioén con los
demés 6rganos de seguridad ciudadana del
Estado Carabobo.

Parigrafo Unico. Los funcionarios adscritos
a la Policia del Municipio San Diego, que
contravinieran las disposiciones legales o
reglamentarias  relacionadas  con  la
coordinacion de seguridad ciudadana,
omitieran, retardaren 0 cumplan
negligentemente la ejecucion de un acto
propio de sus funciones, serdn sancionados
disciplinariamente conforme a la vigente
Ley del Estatuto de la Funcion Policial, sin
perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles y administrativas que deriven de
tales actos.

_ Dela Garantia de los Derechos Humanos
ARTICULO 13.- La Policia del Municipio
San Diego, actuard con estricto apego y
respeto a los  derechos  humanos
consagrados en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezucla, en los
tratados pactos, convenios y convenciones
sobre derechos humanos suscritos y
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ratificados por la Repuiblica y en las leyes
que los desarrollen.

3 De la No Discriminacién
ARTICULO 14.- La Policia del Municipio
San Diego, prestard su servicio a toda la
poblacion sin distincion o discriminacion
alguna,  fundamentada en  posicién
econdmica, origen étnico, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra
condicion o indole.

De la Imparcialidad
ARTICULO 15.- La Policia del Municipio
San Diego, actuara con absoluta
imparcialidad y objetividad, a fin de
incrementar la capacidad de arbitrar en cada
situacion.

De la Actuacién Proporcional
ARTICULO 16.- La Policia del Mumc1p10
San Diego, actuard en proporcion a la
gravedad de la situacién y al objetivo
legitimo que se persiga.

De la Participacién Ciudadana
ARTICULO 17.- La Policia del Municipio
San Diego, atendera las recomendaciones
de las comunidades, los consejos
comunales, las comunas y otras
organizaciones sociales para el control y
mejoramiento del Servicio de Policia, con
fundamento en los valores de la solidaridad,
el humanismo y en los principios de la
democracia participativa y protagonica
establecidos en la Constitucion,
favoreciendo el mantenimiento de la paz
social y la convivencia.

CAPITULO 111
DE LAS COMPETENCIAS

Competencias Propias

ARTICULO 18.- La Policia del Municipio
San Diego, tendrd ademdas de las
atribuciones comunes de los Cuerpos de
Policia previstas en la Ley Orgénica del

Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia
Nacional Bolivariana, la competencia
exclusiva en materia administrativa propia
del municipio y la competencia de
proteccion vecinal.

Competencias Concurrentes
ARTICULO 19.- Cuando coincida la
presencia de representantes de los organos
de seguridad ciudadana correspondientes a
mas de uno de los niveles del Poder
Pablico, para atender una situacion
relacionada con competencias concurrentes,
asumira la responsabilidad de coordinacion
y el manejo de la misma, el 6rgano que
disponga en el lugar de los acontecimientos
de la mayor capacidad de respuesta y
cantidad de medios que se correspondan
con la naturaleza del hecho. Los otros
organos daran apoyo al érgano coordinador.

Competencia Excepcional
ARTICULO 20.- Cuando resultare
inminente el desbordamiento de la
capacidad de respuesta del 6rgano actuante
para controlar la situacién, debido a su
magnitud o complejidad, asumira la
responsabilidad de la coordinacion y el
manejo de ésta el organo de seguridad
ciudadana que disponga de los medios y la
capacidad de respuesta para ello.

Cuando resulten con igualdad de medios y
capacidad de respuesta dos 6rganos
municipales diferentes al competente que
resultd desbordado en su capacidad, la
coordinacion la asumird el drgano
correspondiente al nivel estadal.

Alteraciones del Orden Piblico
ARTICULO 21.- Los casos de alteracion
del orden plblico o manifestaciones
colectivas, la Policia del Municipio San
Diego, solo colaborara en prestar auxilio a
tenor de lo establecido en materia
administrativa contemplada en la Ley
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Organica del Servicio de Policia y del
Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana.

Ocurrencia de Hechos Punibles
ARTICULO 22.- Cuando la Policia del
Municipio San Diego, tenga conocimiento
de la comision de un hecho punible,
deberan notificar de manera inmediata al
Ministerio Publico, ademads procurard el
aseguramiento de la zona y la conservacion
de las pruebas.

’ Situaciones Peligrosas
ARTICULO 23.- De presentarse
situaciones delictivas que en su curso
impliquen peligro para las personas, sea el
caso de retencion de rehenes, secuestros y
cualquier  circunstancia  de  tension
semejante, los funcionarios de la Policia del
Municipio San Diego que se encuentren en
el lugar, practicaran medidas de
evacuacién, aislamiento y aseguramiento de
la zona en un radio de accion determinado
por la situacion, mientras hacen acto de
presencia las autoridades de seguridad
ciudadana competentes en esa materia.

Situaciones de Emergencias
ARTICULO 24.- En caso de presentarse
alteraciones intensas en los componentes
sociales, fisicos, ecologicos, econdmicos y
culturales de la sociedad, que coloque en
peligro inminente la vida humana o los
bienes, y donde la capacidad de respuesta
local para atender eficazmente sus
consecuencias resulta suficiente, la Policia
del Municipio San Diego, notificard al
Cuerpo de Bomberos del Municipio San
Diego a fin de realizar las labores de
atencién primaria, quienes atenderdn la
situacion con el apoyo del resto de los
organos de seguridad ciudadana que se
requieran.

. Rebase de la Capacidad
ARTICULO 25.- En los casos que la
magnitud de la emergencia rebase la

capacidad de la Policia del Municipio San
Diego, éstos notificardn a los érganos de
administracion  de  desastres, quienes
asumiran la responsabilidad de
coordinacion y el manejo de la emergencia.

Criterio de Complejidad
ARTICULO 26.- Conforme a lo
establecido en la Ley Organica del Servicio
de Policia y del Cuerpo de la Policia
Nacional Bolivariana, corresponden a la
Policia del Municipio San Diego, las
situaciones de baja complejidad, a la Policia
Estadal las situaciones de complejidad
media, y a la Policia Nacional Bolivariana,
las situaciones de alta complejidad. Son
indicadores de complejidad las redes y
coaliciones grupales, la sofisticacién de la
modalidad delictiva y cualquier otro
indicador que se establezca en el
reglamento.

Criterio de Intensidad
ARTICULO 27.- Conforme a lo
establecido en la Ley Organica del Servicio
de Policia y del Cuerpo de la Policia
Nacional Bolivariana, corresponden a la
Policia del Municipio San Diego, las
situaciones que requieren intervenciones de
baja intensidad, a la policia estadal las
situaciones que requieren intervenciones de
intensidad media, y a la Policia Nacional
Bolivariana cualquier otro tipo de
situaciones que requieran intervenciones de
intensidad alta. Son indicadores de
intensidad  los  recursos  materiales,
tecnolégicos o de fuerza empleados y
cualquier otro indicador que se establezca
en el reglamento.

, Criterio de Especificidad
ARTICULO 28.- Conforme a lo

establecido en la Ley Organica del Servicio
de Policia y del Cuerpo de la Policia
Nacional Bolivariana, corresponden a la
Policia del Municipio San Diego, las
situaciones genéricas, a la policia estadal
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las situaciones con mayor nivel de
especificidad, y a la Policia Nacional
Bolivariana las situaciones de alta
especificidad.  Son  indicadores  de
especificidad el nivel de experticia
requerido como consecuencia de la
modalidad, organizacion o multiplicidad de
implicaciones, asi como cualquier otro
indicador que se establezca en el
reglamento.

TITULO II _
DE LA DIRECC[ON Y GESTON DE
LA FUNCION POLICIAL

CAPITULO I
DE LA RECTORIA Y DEL SERVICIO
POLICIAL

Rectoria
ARTICULO 29.- La rectoria de la funcién
policial en el Municipio san Diego, estara a
cargo del Ministerio con competencia en
materia de seguridad ciudadana. La
Alcaldesa o el Alcalde, como primera
autoridad policial es el competente para
organizar la Policia del Municipio San
Diego, a través del ente funcionalmente
descentralizado de conformidad con Ila
Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la legislacion nacional y los
lineamientos dictados por el Organo Rector.

Del Servicio de Policia Municipal
ARTICULO 30.- En materia de servicio de
policia corresponden al Municipio San
Diego a través de su primera autoridad
policial, la Alcaldesa o Alcalde las
siguientes funciones:
1. Promover la prevencion y el control del
delito, la participacion de la comunidad
y de otras instituciones piblicas con
responsabilidad en la materia para la
definicién de planes y la supervision.
2. Ajustar la intervencidn y los indicadores
del desempeiio policial al cumplimiento

de metas y a la adecuacion de normas
generales de actuacién y respeto a los
derechos humanos en su
correspondiente  dmbito politico-
territorial, conforme a los programas y
politicas generales dictadas por el
drgano rector.

3. Designar al Director o Directora
General de la Policia del Municipio San
Diego, cumpliendo con los requisitos
establecidos para tales cargos por el
ordenamiento juridico vigente, quienes
seran libre nombramiento y remocion
por la Alcaldesa o Alcalde.

4. Las demas sefialadas en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en Ley Organica del
Servicio de Policia y del Cuerpo de
Policia Nacional Bolivariana y la

presente Ordenanza.
Sanciones

ARTICULO 31.- La Policia de Circulacion
del Municipio San Diego, queda facultada
para imponer sanciones a los infractores,
segun el grado y tipo de contravencién a la
Ley, de conformidad a lo dispuesto en la
Ley de Transporte Terrestre y su
Reglamento.

i De las Tasas Administrativas
ARTICULO 32.- La tasa administrativa
por expedicion de las copias certificadas de
los expedientes de accidentes de trénsito,
asciende a la cantidad equivalente en
bolivares a cinco unidades tributarias
(5 U.T.), y serd pagada por ante la Tesoreria
Municipal de San Diego, en la forma y
procedimiento establecido en la normativa
interna que al efecto se dicte.

i Del Servicio de Policia
ARTICULO 33.- El servicio de policia es
el conjunto de acciones ejercidas por el
Municipio San Diego través de la Policia
del Municipio San Diego, con el propésito
de proteger y garantizar los derechos de las
personas  frente a  situaciones  que
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constituyan amenaza, vulnerabilidad, riesgo
0 daiio para la integridad fisica de las
personas, sus propiedades, el ejercicio de
sus derechos, el respeto de sus garantias, la
paz social, la convivencia y el
cumplimiento de la ley.

De las funciones

ARTICULO 34.- Son funciones del

servicio de policia:

1. Proteger el libre ejercicio de los
derechos  humanos, las libertades
publicas y la paz social.

2. Prevenir la comision de delitos.

3. Apoyar el cumplimiento de las
decisiones de la autoridad competente.

4. Controlar y vigilar las vias de
circulacion y el transito.

5. Facilitar la resolucién de conflictos
mediante el dialogo, la mediacién y la
conciliacion.

De la Naturaleza Preventiva
ARTICULO 35.- El servicio de policia es
predominantemente preventivo,
interviniendo sobre los factores que
favorecen o promueven el fenémeno
delictivo y se prestara de manera continua e
ininterrumpida.

De la Responsabilidad
ARTICULO 36.- El servicio de policia es
responsabilidad del Municipio San Diego,
en su ambito geografico. En ningin
concepto se permitira ni se delegara el
ejercicio de las funciones policiales a
particulares.

CAPITULO 11
DE LA GESTION DE LA FUNCION
POLICIAL

De la Ejecucion de la Funcién Policial
ARTICULO 37.- La ejecucién de la
gestion de la  Funcién  Policial
correspondera a las oficinas de recursos
humanos de la Policia del Municipio San
Diego, de conformidad con la Ley del

Estatuto de la Funcién Policial, sus
reglamentos y resoluciones, asi como de las
directrices del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de seguridad
ciudadana.

PARAGRAFO UNICO: La organizacion y
funcionamiento de las oficinas de recursos
humanos de la Policia del Municipio San
Diego, se regiré por lo previsto en la ley del
Estatuto de la Funcion policial, sus
reglamentos y resoluciones, bajo los
principios de uniformidad, planificacion,
eficiencia, eficacia y transparencia.

Régimen Disciplinario
ARTICULO 38.- El régimen disciplinario
al cual se someten los funcionarios
adscritos a la Policia del Municipio san
Diego se regird por lo previsto en la Ley del
Estatuto de la Fu\ncién Policial.

Igualmente se regird por lo previsto en la
mencionada ley todo lo relativo a la
supervision, responsabilidades y régimen
disciplinario, en particular sus principios,
proceso de supervision continua e
intervencion temprana, asistencia
voluntaria, causales de aplicacion de la
asistencia voluntaria, asistencia obligatoria,
causales de aplicacion de la asistencia
obligatoria,  destitucion, causales de
aplicacion de la destitucion, circunstancias
atenuantes,  circunstancias  agravantes,
procedimiento para la aplicacion de las
medidas, de asistencia voluntaria y
asistencia obligatoria, procedimiento en

caso de destitucion, efectos de la
destitucion.

i Beneficios Socioeconémicos
ARTICULO 39.- Las remuneraciones y
beneficios sociales de los funcionarios
policiales deben ser suficientes para
permitirles vivir con dignidad y cubrir para
si y sus familias las necesidades bdsicas
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materiales, sociales e intelectuales. Asi
mimo, deben reconocer su dignidad
humana, responsabilidades, compromiso,
formacion, desarrollo y  desempefio
profesional, de conformidad con lo
establecido en la vigente Ley del Estatuto
de la Funcién Policial, sus reglamentos y
resoluciones.

El sistema de remuneraciones y beneficios
sociales de la Funcién Policial comprende
los sueldos, asignaciones, compensaciones,
primas y demds beneficios sociales de
caracter no remunerativo que reciben los
funcionarios y funcionarias policiales por la
prestacion de sus servicios.

El sistema de remuneraciones y beneficios
sociales es un sistema Unico e integrado,
aplicable por la Policia del Municipio San
Diego, dirigido a reconocer, promover y
mejorar el talento humano de los
funcionarios policiales Los funcionarios
policiales tienen derecho a percibir las
remuneraciones 'y beneficios sociales
correspondientes al cargo que desempeiien,
de conformidad con lo establecido en la
vigente Ley del Estatuto de la Funcién
Policial, sus reglamentos y resoluciones.

En particular todo lo referido a informacion
sobre cargo a ocupar, remuneraciones y
beneficios sociales, vacaciones, bono
vacacional, bonificacién de fin de aiio,
permisos y licencias, salud y seguridad
laboral,  prestacion de  antigiiedad,
proteccion de la maternidad y paternidad,
estabilidad absoluta, ascensos, jornada de
servicios, vidticos y dotacion, prohibicion
de ingresos adicionales, régimen unico de
viaticos, dotacién, régimen Unico de
permisos y licencias debe aplicarse de
conformidad con lo establecido en la Ley
del Estatuto de la Funcion Policial, sus
reglamentos y resoluciones.

El titular de la obligacion que se genera por
estos beneficios siempre sera
responsabilidad del Municipio San Diego.

TITULO III
DEL INSTITUTO AUTONOMO DE
POLICIiA DEL MUNICIPIO SAN
DIEGO

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Adscripcion
ARTICULO 40.- El Instituto Auténomo
Municipal Policia de San  Diego
(IAMPOSAD) es un ente funcionalmente
descentralizado del Municipio San Diego,
adscrito al Despacho del Alcalde o
Alcaldesa del Municipio San Diego,
encargado de ejercer el servicio de policia
en su ambito territorial y orientado hacia
actividades preventivas y control del delito,
con estricta sujecion a los principios,
derechos y garantias previstos en la Ley.

Domicilio y Personalidad Juridica
ARTICULO 41.- El Instituto Auténomo
Municipal Policia de San Diego
(IAMPOSAD) tiene su domicilio en la
jurisdiccion del Municipio San Diego del
Estado Carabobo, posee personalidad
juridica y  patrimonio  propio €
independiente del Fisco Municipal.

Autoridades

ARTICULO 42.- Las autoridades del

Instituto Auténomo Municipal Policia de

San Diego son:

1. El Alcalde o Alcaldesa.

2. La Junta Directiva.

3. El Director o Directora General del
Instituto,

4. El Sub-Director o Sub-Directora del
Instituto.

5. Los funcionarios con responsabilidades
de comando en la relacion jerdrquica
con sus subordinadas o subordinados.
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