NO XX. MMXVII REPU
A PUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA - ESTADO CARABOBO - MUNICIPIO SAN DIEGO NUMERO ORDINARIO 3628

GACETA MUNICIPAL DE SAN DIEGO

DEPOSITO LEGAL PP 96-0237

Se tendréa como publicado y en vigencia, las Ordenanzas y demas instrumentos juridicos
municipales publicados en |a Gaceta Municipal de San Diego, salvo disposicion legal en

contrario y en consecuenma Ias autoridades publlcas y Ios partlculares quedan obligados
a su cumpllmlento LA ,

San Dlego 23 de Septlembre de 2022 |

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
~ ESTADO CARABOBO )2
;;;, MUNICIPIO SAN DIEGO

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO SAN DIEGO
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

PUBLICA

El Siguiente.

ORDENANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO
DE SAN DIEGO DEL ESTADO CARABOBO


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ORDENANZA DE REFORMA A LA ORDENANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL

MUNICIPIO SAN DIEGO DEL ESTADO CARABOBO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA
ESTADO CARABOBO
MUNICIPIO SAN DIEGO

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN
DIEGO EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES SANCIONA
LA SIGUIENTE

ORDENANZA DE REFORMA A LA
ORDENANZA DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE SAN
DIEGO DEL ESTADO CARABOBO

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Bl Ejecutivo Municipal de San Diego,
Swactuando de conformidad con lo establecido

en el numeral 12 del articulo 88 de la Ley

- Orgénica del Poder Publico Municipal,
_presenta la Reforma a la Ordenanza de la

Rama Ejecutiva del Municipio San Diego del
Estddo Carabobo, en virtud de la entrada en
vigencia del Decreto N° 070-2021, de fecha
veintiuno (21) de diciembre de 2021,
publicado en Gaceta Municipal Numero
Ordinario 3415, en fecha veintiuno (21) de
diciembre de 2021, mediante el cual se
Reconduce para el Ejercicio Fiscal 2022, el
Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del
Municipio San Diego del Estado Carabobo
para el Ejercicio Econémico Financiero 2021,
y la consecuente reforma del Registro de
Asignacién de Cargos (R.A.C.) adscritos a
esta Administracién Publica Municipal, a
través del cual se produjo el cambio de
adscripcién de la Unidad de Bienes Puablicos.

Asimismo, se efectuaron modificaciones y
mejoras en la redaccion de los titulos,
capitulos, secciones y articulado del texto
normativo, a los fines de coadyuvar a una
adécuada aplicacién y compresion de la
O‘fdenanza de la Rama Ejecutiva del
Mupicipio San Diego.

En ese sentido, la presente Reforma tiene por
objeto adaptar la normativa legal que rige el
funcionamiento del Organo Ejecutivo
Municipal, con la finalidad de continuar
desarrollando los principios enunciados en la
Ley Orgéanica del Poder Publico Municipal.

ARTICULO 1.- Se reforma el contenido del
articulo 1, quedando redactado de la siguiente
manera:

Objeto
ARTICULO 1.- La presente Ordenanza tiene
por objeto establecer la estructura y el
funcionamiento del Organo  Ejecutivo
Municipal de San Diego, sus competencias y
las bases de su organizacion.

ARTICULO 2.- Se reforma el contenido del
articulo 2, quedando redactado de la siguiente
manera:

Conformacion
ARTICULO 2.- El Organo Ejecutivo de San
Diego esta conformado por:
1. La Direccion Superior, integrada por:
La Coordinacién General Estratégica del
Despacho, la Direccién del Despacho del
Alcalde, Auditoria Interna, la Direccion del
Sistema de Proteccion Integral de Nifios,
Nifias y Adolescentes, la Direccion de
Planificacion y Presupuesto, la Direccion de
Relaciones Institucionales y Comunicaciones,
la Oficina de Atencién al Ciudadano, la Sala
Técnica y el Secretario del Consejo Local de
Planificacién Publica y la Unidad de Bienes
Publicos. Ademdas estara adscrito a esta
Direccion el Cuerpo de Bomberos vy
Bomberas y de  Administracion de
Emergencias de Caracter Civil del Municipio
San Diego y el Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego (IAMPOSAD).
2. La Direccién General de Operaciones,
integrada por: La Unidad de Contrataciones
Piblicas, la Unidad de Taquilla Unica, la
Coordinacion de  Gestion Interna vy
Administracion Tributaria, la Coordinacion
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de Gestion Social y la Coordinacion de
Gestién Urbana y Servicios Piiblicos.

3. La  Sindicatura Municipal, como
Organo Auxiliar del Municipio.

ARTICULO 3. Se reforma el contenido del
articulo 3, quedando redactado de la siguiente
manera:
Coordinacién de Gestion Interna y
) Administracién Tributaria
ARTICULO 3.- La Coordinacion de Gestion
Interna y Administracién Tributaria, estara
integrada por: La Direccién de Consultoria
Juridica, la Direccién de Recursos Humanos,
la Direccién de Informatica, la Direccién de
Administracion, la Direccién de
Administracién  Tributaria y  Tesoreria
Municipal.

ARTICULO 4.- Se reforma el contenido del
articulo 4, quedando redactado de la siguiente
manera:

Coordinacion de Gestién Social
ARTICULO 4.- La Coordinacién de Gestion
Social, estara integrada por: La Direccion de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social,
la Direccién de Educacién y Cultura, la
Direccién de Registro Civil y la Oficina de
Registro para la Defensa Integral Municipal.
Ademas estaran adscritas a esta Coordinacién
la Fundacién San Diego para los Nifios, la
Fundacion Salud para Todos San Diego y el
Instituto Auténomo Municipal del Deporte de
San Diego (IAMDESANDI).

ARTICULO 5.- Se reforma el contenido de]
articulo 5, quedando redactado de la siguiente
manera:
Coordinacion de Gestion Urbana
y Servicios Publicos
ARTICULO 5.- La Coordinacién de Gestién
Urbana y Servicios Publicos estara integrada
por: La Direccién de Infraestructura y la
Direccion de Desarrollo Urbano y Catastro.
Ademés  estardn  adscritas a  esta
Coordinacion, la Empresa Municipal de Agua

—_—

Clara y Mineral de San Diego C.A.,. el
Instituto Auténomo c.le Funcién,
Mantenimiento y Conservaaén. Urbana
Ambiental del Municipio San Diego (I.A.M.
FUMCOSANDI) y Vialidad de San Diego
Instituto Auténomo Municipal
(VIALSANDI, I.A.M).

ARTICULO 6.- Se reforma el contenido del
articulo 6, quedando redactado de la siguiente
manera:

De las Direcciones
ARTICULO 6.- Cada direcci6én municipal
estard integrada por el despacho del director,
las oficinas, unidades, divisiones y el
personal  necesario para el  cabal
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 7.- Se reforma el contenido del |
articulo 9, quedando redactado de la siguiente
manera:

] Comisionados y Asistentes
ARTICULO 9.- El ciudadano Alcalde podra
designar comisionados y asistentes en
diferentes 4reas, adscritos a la Coordinacién
General Estratégica del Despacho,
encargados de coordinar actividades de
diversas entidades publicas,
organismos del Municj
conjuntamente
determinados sec

asi como
pio San Diego, que
atiendan necesidades en
tores, areas o programas.

ARTICULO 8.- Se reforma el contenido del

articulo 10, quedando redactado de Ila
Siguiente manerg:

Administracijgn Plblica Municipal

: Centralizada

25;{52;0 ~10.- Conforman la
Cién Pahl; . .

Centralizada, Ublica Municipal

La 1Direc:cic’)n Superior, la
o ooneral de  Operaciones, las
Coordlnacmnes, las  Direcciones las
Jefaturag de Of i

e Cina ;
Municipio Sap Diego, de la Alcaldia del

Direccién Ge
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ARTiCULO 9.- Se suprime el contenido del
articulo 11.

|
ARTICULO 10.- Se reforma el contenido y
la numeracion del articulo 13, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Gestidn del servicio publico
ARTICULO 12.- Los entes descentralizados
funcionalmente y o6rganos desconcentrados
son los encargados del ejercicio de la
competencia y de la gestion del servicio
publico  correspondiente, tales como
seguridad ciudadana, aseo urbano, alumbrado
publico, mantenimiento y conservacién del
municipio, salud, deporte, recreacion,
transporte publico, vialidad y seguridad socio
econdmica a la comunidad, actian bajo el
control de tutela del ciudadano Alcalde y la
_,hdscnpcmn de la dependencia
COrrespondlente y ejercen, a través de sus
méximas autoridades, las funciones asignadas
en 'sus respectivos actos o instrumentos

nyt . % b .z
,,]urldlcos de creacion.

ARTICULO 11.- Se suprime el contenido
del articulo 14.

ARTICULO 12.- Se reforma el contenido y
la numeracién del articulo 15, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Delegacion
ARTICULO 13.- El ciudadano Alcalde podra
delegar, en el Director General de
Operaciones, en el Coordinador General
Estratégico  del Despacho, en los
Coordinadores de Gestion y en los
Directores, las atribuciones que le estén
conferidas por Ley. Asimismo, podré delegar
en estos y otros funcionarios, la firma de
documentos, conforme a lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente y en el

reglamento respectivo.

De igual manera, los superiores jerarquicos
de la Administracién Publica Municipal
central y descentralizada, podran delegar las
atribuciones que le sean otorgadas por
ley a los funcionarios bajo su dependencia.

ARTICULO 13.- Se reforma el contenido y
la numeracién del articulo 16, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

) De los actos
ARTICULO 14.- A los efectos de ¢ésta
Ordenanza, se entendera que los actos y
actuaciones ejecutados en virtud de
delegacién de competencias, se consideraran
emanados del delegado, mientras que los
actos y documentos suscritos en virtud de
delegacién de firma, se consideran dictados

por el delegante.

ARTICULO 14.- Se reforma el contenido y
la numeracién del articulo 18, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Resolucién de delegacion
ARTICULO 16.- El ciudadano Alcalde podra
delegar las atribuciones que les estén
otorgadas por la ley, a los funcionarios
inmediatamente  inferiores ~ bajo  su
dependencia, a traves de Resolucion,
debidamente publicada en Gaceta Municipal

de San Diego.

ARTICULO 15.- Se reforma el contenido y
la numeracién del articulo 19, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Responsabilidad

ARTICULO 17.- El funcionario delegado,
asumird la responsabilidad total por el
ejercicio las funciones delegadas, mientras no

sea revocada la delegacion.
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Para la revocatoria de la delegacion, el
ctudadano Alcalde debera dictar la respectiva
Resolucién, debidamente publicada en
Gaceta Municipal de San Diego.

ARTICULO 16.- Se reforma el contenido y
la numeracién del Titulo II, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

TITULO 11
DE LA DIRECCION SUPERIOR

. De la Direccién Superior
ARTICULO 21.- La Direccién Superior
estard a cargo del ciudadano Alcalde, en su

T~

Funcioneg
funciones de |y
Estratégica (g

ARTICULO 24.- Son
Coordinacion General
Despacho, las siguientes:
1. Asesorar en la

las distintas coordinaciones y direcciones de
la Alcaldia del Municipio San Diego y entes
descentralizados funcionalmente.

2. Establecer los lincamientos
estratégicos para garantizar la excelencia en
la Administracion Pablica Municipal.

3. Participar en el disefio de politicas y
en la definicién de objetivos estratégicos de
la Alcaldia del Municipio San Diego.

caracter de Jefe del Ejecutivo Municipal, 4, Apoyar al Alcalde cn la toma de
encargado de dirigir la accién del gobierno de decisiones. .
la administracién publica municipal central y 5. Dirigir y coordinar las actividades

descentralizada.

. Atribuciones

ARTICULO 22.- El ciudadano Alcalde,
como maxima autoridad, encargado de dirigir
la politica de gobierno del Municipio San
Diego, ejerce la funcion ejecutiva y la
potestad reglamentaria de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, las leyes y
ordenanzas.
Asimismo, formula, aprueba y evalta las
politicas publicas, el seguimiento de su
ejecucion y la evaluacién del desempefio
institucional y sus resultados.

CAPITULO I
DE LA COORDINACION GENERAL
ESTRATEGICA DEL DESPACHO

Coordinacion General

Estratégica del Despacho

ARTICULO 23. La Coordinacién General

Estratégica del Despacho, estard a cargo de

un Coordinador, designado por el ciudadano

Alcalde, encargado de dirigir, coordinar y
apoyar la gestion municipal.

encomendadas a  los
comisionados designados.
6. Realizar el seguimiento de los puntos
de cuentas presentados al Alcalde, por parte
de los asistentes y comisionados, con el
proposito de velar por el cumplimiento
oportuno de los acuerdos alcanzados.

7. Representar y/o acompafiar al Alcalde
ante las distintas audiencias internas vy
externas, asi como a las diferentes actividades
publicas y privadas.

8. Las demds que en el 4rea de su
competencia le asignen las leyes y
ordenanzas,  reglamentos, decretos ¢
instrucciones del ciudadano Alcalde.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION DEL DESPACHO
DEL ALCALDE

,  Direccién del Despacho del Alcalde
ARTICULO 25.- La Direccién del Despacho
del Alcalde, estard a cargo de un Director
designado por el ciudadano Alcalde,
en-cargac.io de coordinar, supervisar y prestar
amst.en_c:la técnica en las actividades
administrativas  desempefiadas en 2
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Municipio San Diego.

) Funciones
ARTICULO 26.- Son funciones de la
Direcciébn del Despacho del Alcalde, las
siguientes:

1. . Dirigir y coordinar la agenda del
Alcalde, bajo criterios estratégicos.

2. Realizar el seguimiento de los puntos
cuentas presentados al Alcalde,
por parte de los  Coordinadores,
los Directores y las maximas autoridades de
los entes descentralizados funcionalmente,
con el propdsito de velar por el cumplimiento
oportuno de los acuerdos alcanzados.

3. Revisar, coordinar e instruir la
correspondencia de la  Direccion  del
Despacho para su direccionamiento a las

" instancias pertinentes, a objeto de garantizar

por

respuestas oportunas y pertinentes a las
solicitudes presentadas.

4. Solicitar las publicaciones en Gaceta
Municipal de San Diego de los actos
administrativos, emanados de la Direccion
Superior y demés Direcciones del Organo
Ejecutivo, que asi lo requieran.

3. Promover, adjudicar, supervisar y
coordinar los complejos recreacionales,
artesanales, turisticos y deportivos, asi como
los médulos de servicios, en los cuales se
ofrezcan productos alimenticios y artesanales
de primera calidad, a precios asequibles, en
procura de una mejor calidad de vida de los
ciudadanos del Municipio San Diego.

6. Solicitar, por ante la Direccion de
Registro Civil, la insercién de las actas de
matrimonio celebradas por el ciudadano
Alcalde o el funcionario delegado para tal fin.
7. Elaborar la correspondencia dirigida a
entes internos y externos, con la finalidad de
atender y dar respuestas oportunas a las
comunicaciones recibidas.

8. Representar y/o acompafiar al Alcalde
ante las distintas audiencias internas Y
externas, asi como a las diferentes actividades

publicas y privadas.

—

9. Coordinar la recopilacion de la
informacion requerida por el Alcalde para sus
distintas audiencias.

10.  Atender y coordinar requerimientos
por llamadas telefénicas o  correos
electronicos dirigidos al Alcalde, con la
finalidad de dar respuesta a los mismos y/o
canalizarlos hacia quien corresponda dar
respuesta.

11.  Controlar y coordinar los
procedimientos de archivo de la direccién, a
fin de garantizar la actualizacién y
pertinencia de la informacion que entra y sale
del Despacho de Alcalde.

12.  Establecer comunicacion permanente
con el Concejo Municipal y la Contraloria
Municipal, a fin de mantener informado al
Alcalde sobre puntos tratados.

13.  Coordinar las reuniones y las
asambleas con las comunidades.

14.  Organizacién y/o asistencia en
eventos de la sociedad civil, en el

intercambio de  conocimientos y las
relaciones con los diversos sectores que la

conforman.

15. Las demés que en el area de su
competencia le asignen las leyes y
ordenanzas, reglamentos,  decretos €

instrucciones del ciudadano Alcalde.

CAPITULO III
DE AUDITORIA INTERNA

Auditoria Interna
ARTICULO 27.- Auditoria Interna, estara a
cargo de un Auditor Interno, designado de
conformidad a lo previsto en la ley

respectiva.
Funciones

ARTICULO 28.- Son funciones de Auditoria
Interna, las siguientes funciones:

1. Evaluar el sistema de control interno,
incluyendo el grado de operatividad 'y
eficacia de los sistemas de administracion y
de informacion general de las distintas
dependencias de la Alcaldia del Municipio

6
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San Diego, asi como el examen de los
registros y estados financieros para
determinar su pertinencia y confiabilidad y la
evaluacién de la eficiencia, eficacia y
€conomia en el marco de las operaciones
realizadas.

2. Realizar  auditorias, inspecciones,
fiscalizaciones, examenes, estudios, andlisis e
investigaciones de todo tipo y de cualquier
naturaleza en nombre de la Alcaldia del
Municipio San Diego para verificar la
legalidad, exactitud, sinceridad y correccién
de sus operaciones, asi como para evaluar el
cumplimiento y los resultados de los planes y
las acciones administrativas, la eficacia,
eficiencia, economia, calidad e impacto de su
gestion.

3. Realizar el seguimiento sistematico al
plan de acciones correctivas implementado
por la Alcaldia del Municipio San Diego y
sus  dependencias, para verificar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las
recomendaciones formuladas en los informes
de auditoria o de cualquier actividad de
control, tanto por la Alcaldia del Municipio
San Diego como por la Unidad de Auditoria
Interna.

4. Evaluar la eficiencia, eficacia y
economia e impacto de la gestién municipal
en las dependencias y 6rganos que la
conforman y formular propuestas para la
mejora de su gestién.

5. Realizar el examen selectivo o
exhaustivo, asi como la calificacién y
declaratoria de fenecimiento de las cuentas de
ingresos, gastos y bienes piiblicos, en forma,
oportunidad y dentro del &mbito de sus
competencias.

6. Recibir y verificar las cauciones
presentadas por los funcionarios encargados
de la administracién y liquidacién de los
ingresos o la recepcion, custodia y manejo de
fondos o bienes publicos de la Alcaldia del
Municipio San Diego.

7. Recibir y verificar la sinceridad y
exactitud de las Actas de Entrega, en ocasidn

—L

de cese de funciones de los funcionarios
responsables de oficinas o depenc%encias- que
administren, manejen o custodien bienes
publicos; y de las maximas autoridades de la
Alcaldia del Municipio San Diego. .

8. Participar, cuando se  estime
pertinente, con cardcter de observador sin
derecho a voto, en los procedimientos de
contrataciones publicas realizadas por la
Alcaldia del Municipio San Diego.

9. Fomentar la participacién ciudadana
en el ejercicio del control sobre la gestién
publica de la Alcaldia del Municipio San
Diego, sin menoscabo de las funciones que le
corresponda ejercer a la Oficina de Atencién
al Ciudadano.

10.  Ejercer la potestad investigativa, de
conformidad con lo previsto en la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

11.  Iniciar, sustanciar y decidir de |

conformidad con lo previsto en la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la '

v

§
g
b
]

-~

P

]
v

'8

Republica y del Sistema Nacional de Control

Fiscal y su Reglamento, los procedimientos
administrativos para la determinacién de
responsabilidades, a objeto de formular
reparos,  declarar 1a responsabilidad
administrativa o imponer multas, cuando
corresponda.

12. Remitir a la Contraloria General de la
Republica los expedientes en lo que se
encuentren involucrados funcionarios de alto
mYel en el ejercicio de sus cargos, cuando
existan elementos de conviccion o prueba que
puedan comprometer sy responsabilidad.

13. Promover el uso Y actualizacién de
manuales de normas Y procedimientos que
gargnticen la realizacion de procesos
eficientes, asi como e] cumplimiento de los
aspectos legales, técnicos Y administrativos
de los procesos y procedimientos de la
Alcaldia del Municipio San Diego.

14, Elaborar el Plan Operativo Anual
tomando en consideracién Jas solicitudes y

7
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los lineamientos que le formule la Contraloria
General de la Repiblica o cualquier érgano o
ente legalmente competente para ello, segiin
el caso; las denuncias recibidas, las 4reas
estratégicas, asi como la situacién
admi{listrativa, importancia, dimension y
dreas de la Alcaldia del Municipio San
Diego.

15.  Elaborar su proyecto de presupuesto
anual con base a criterios de calidad,
economia y eficiencia, a fin que la mixima
autoridad  jerdrquica, lo incorpore al
presupuesto de la Alcaldia del Municipio San
Diego.

16.  Las demas que le sean asignadas por
las autoridades y Organos superiores de
onntfol ﬁ§cal, necesarias para el normal
A'.f;,ﬁmcmnamlento de la auditoria interna.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION DE SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES SAN DIEGO

Direccién del Sistema de Proteccion Integral
de Nifios, Nifias y Adolescentes

ARTICULO 29.- La Direccién del Sistema
de Proteccién Integral de Nifios, Nifias y
Adolescentes, estard a cargo de un Director
designado por el ciudadano Alcalde,
encargado de coordinar el funcionamiento del
Consejo Municipal de Derechos de Nifios,
Nifias y Adolescentes; del Fondo Municipal
de Proteccion de Nifios, Nifias y
olescentes; del Consejo de Proteccion de
wo400s, Nifias y Adolescentes y del Servicio
“¥@e.Defensoria Municipal de Nifios, Nifias y
Adolescentes; con el fin de lograr la
articulacién eficaz entre estos érganos y los
servicios integrantes del Sistema Municipal
de Proteccién, en el cumplimiento de sus
atribiciones, dirigidas a la proteccién de los
nifigs, nifias y adolescentes que se encuentren

/eﬂjurisdiccic'm del Municipio San Diego.

>

s

Funciones
ARTICULO 30.- Son funciones de la
Direccion de Proteccion Integral de Nifios,
Nifias y Adolescentes, las siguientes:
1. Velar por el cumplimiento de las
atribuciones del Consejo Municipal de
Derechos de Nifios, Nifias y Adolescente; del
Fondo Municipal de Proteccién de Nifios,
Nifias y Adolescentes y del Consejo de
Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes, y
con tal fin girar las instrucciones que sean
necesarias para el idéneo ejercicio de las
atribuciones de los prenombrados 6rganos
administrativos.
2. Servir de enlace entre el Ejecutivo
Municipal y el Consejo Municipal de
Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes,
como Organo de naturaleza deliberante,
consultiva y contralor que se encarga de velar
por las garantias y los derechos difusos y
colectivos de los nifios, nifias y adolescentes
del Municipio San Diego.
3. Servir de enlace entre el Ejecutivo
Municipal y el Consejo de Proteccién de
Nifios, Nifias y Adolescentes, como Organo
administrativo municipal, que se encarga de
asegurar la proteccién; en caso de amenaza o
violacion; de los derechos y garantias de uno
0 varios nifios, nifias y
adolescentes, individualmente considerados.
4. Servir de enlace entre el Ejecutivo
Municipal y el Fondo Municipal de
Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes,
adscrito al Consejo Municipal de Derechos
de Nifios, Nifias y Adolescentes.
5. Supervisar a los miembros del
Consejo de Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes, en cumplimiento de sus
atribuciones como funcionarios publicos que
forman parte de la estructura administrativa
de la Alcaldia del Municipio San Diego.
6. Evaluar oportunamente las consultas
que formule el ciudadano Alcalde sobre el
funcionamiento de los prenombrados 6rganos
administrativos municipales consagrados en
la Ley Orgénica para la Proteccién de Nifios,
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Niflas y Adolescentes (LOPNNA), cuyas
normas se encuentra desarrollada por la
Ordenanza sobre los Servicios de Proteccion
Integral de Niflos, Nifias y adolescentes en
Jurisdiccion del Municipio San Diego.

b Coordinar el Servicio de Defensorfa
de Nifios, Niftas y Adolescentes, de acuerdo a
lo establecido en la Ley Orgénica para la
Proteccién de Nifios, Niffas y Adolescentes
(LOPNNA).

8. Las demds que en el drea de su
competencia le asignen las leyes y
ordenanzas,  reglamentos, decretos ¢
instrucciones del ciudadano Alcalde.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION
Y PRESUPUESTO

Direccién de Planificacién y Presupuesto
ARTICULO31.- La  Direccién de
Planificacién y Presupuesto, estaré a cargo de
un Director designado por el ciudadano
Alcalde, encargado de elaborar e
instrumentar los Planes de Gestién
Municipal, a través de la planificacién de las
consultas phblicas municipales; formalizar y
mejorar substancialmente los procedimientos
administrativos de cada una de las
dependencias de la Alcaldia del Municipio
San Diego; dirigir y coordinar la formulacién
del Proyecto de Ordenanza de Presupuesto
Anual y formular los proyectos econémicos
financieros que se ejecutardn en el
Municipio; igualmente, de asesorar a las
dependencias de la Alcaldi_a, Entes y (?rgunos
Descentralizados, Concejo M'umcn.pal y
Contralorfa Municipal, en la ejecucion de
dicha ordenanza, de coni‘qrmldad‘ a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico

aplicable. o
Funciones

ARTICULO 32.- Son funciones de |a
Direccién de Planificacion y Presupuesto, las

siguientes:

\ ‘
1. Fijar lincamientos téenicos que habrg, ¢
de seguir todas las  dependencias gy Y
Ejecutivo Municipal para la formulacion de| i
presupuesto anual, con sujecion a las normgs ‘

=

|
emanadas  de la Oficina Nacional (g |
Presupuesto (ONAPRE). \
2. Formular el proyecto de Ordenanza de A\
\‘r

Presupuesto  de  Ingresos vy Gastos &
Municipales de conformidad al programa de \
gobierno  municipal de  cada  ¢jercicio
econdmico financiero.

3. Controlar la correcta ¢jecucion del
presupuesto y el cumplimiento de las metas
establecidas en su formulacién para las

diferentes direcciones y enles
descentralizados,
4, Evaluar la ¢jecucion presupuestaria de

las distintas dirceciones y de los entes

descentralizados, aplicando las normas y .7
criterios  establecidos  por  las  leyes :
respectivas, iR
5. Realizar  gestiones  ante  otros | ;t:'ﬁ."‘

organismos nacionales, para la obtencion del! ¥
recursos financicros como fuente de ingresos |
extraordinarios, a través de la formulacion de \\ o i
estudios y proyectos especiales.

6. Formular los proyectos ccondmicos
financieros que se ejecutardn en ¢l Municipio,
con los recursos asignados por el Ljecutivo
Nacional, a través de los organismos como ¢l
Fondo de Compensacién  Interterritorial
(FCI), el Fondo Intergubernamental para 12
Dc§ccntrali2t|ci6n (FIDES) y Ley de
Asignaciones  Econémicas ~ Fspeciales
(LAEE).

7. Formular, revisar y actualizar cl plan /¢
de gestion municipal, g través de 0
P"m”lCﬂCién de las consultas publicas ¢
1gualmente coordinar, establecer y definir las
csqulcgius que  orientaran la  accion de
GOblCl‘l‘lO,. hacia ¢ logro de objetivos y metd
que permitan alcanzqr el desarrollo integr®
del Municipio,
8. Elaborar el
Operativo Anual,
direccioneg y ent

Plan

royecto  de
proy las

en coordinacion con i
es de la administrackt
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publica municipal y prestarles la asistencia
técnica necesaria.

9. Coordinar y planificar las funciones
econémicas y financieras del Municipio San
Diego.

10.  Evaluar trimestralmente |a ejecucion
del plan operativo anual (fisico y financiero)
tanto para las diferentes direcciones como
para los entes descentralizados del Municipio
San Diego y velar que los resultados de la
gestién de cada una de las dependencias del
ejecutivo municipal, se ajusten al plan
operativo del Municipio.

11.  Instrumentar los mecanismos para el
disefio del sistema de control de gestion
institucional.

12.  Establecer y evaluar los indicadores
- de gestion, aplicando las normas y criterios
establecidos por las leyes respectivas.

13.  Elaborar el informe de Gestién Anual
Municipal, de acuerdo a las normativas
vigentes.

14.  Planificar, coordinar y dirigir aquellas
actividades que se realizan para disefiar,
elaborar, actualizar y modificar los manuales
de normas y procedimientos, manual de
organizacion y manual de descripcién de
cargos, entre otros, con el fin de apoyar a las
dependencias de la Alcaldia de San Diego.

15.  Dirigir y orientar lo relacionado con la

produccién,  recopilacién, andlisis y
publicacién de estadisticas.
16. Coordinar las relaciones técnicas con

el Consejo Local de Planificacién Puablica.

17.  Las demds que en el area de su
petencia le asignen las leyes vy
reglamentos, decretos e
ciones del ciudadano Alcalde.

-. ; CAPITULO VI

‘DE /A DIRECCION DE RELACIONES

’ INSTITUCIONALES Y
COMUNICACIONES

Direccién de Relaciones
Institucionales y comunicaciones
ARTICULO 33.- La Direccién de Relaciones
Institucionales y Comunicaciones, estard a
cargo de un Director designado por el
ciudadano Alcalde, encargado de asesorar en
materia de comunicacidén social, manejar las
relaciones con las instituciones publicas y
privadas y mantener las relaciones con los
medios de comunicacién social.

Funciones
ARTICULO 34.- Son funciones de la
Direccién de Relaciones Institucionales y
Comunicaciones, las siguientes:
1. Prestar asesoria técnica en materia de
comunicacién social al ciudadano Alcalde, al
Director General de Operaciones, a los
Coordinadores, a los Directores y a las
maximas autoridades de los entes
descentralizados y 6rganos desconcentrados.

2. Manejar las relaciones con las

instituciones publicas y privadas conforme a
las instrucciones que al respecto emita el
ciudadano Alcalde.

3. Participar activa y directamente en la
organizacién de eventos oficiales 'y
protocolares organizados por la Alcaldia y
sus entes descentralizados.

4, Mantener las relaciones con los
medios de comunicacién social y sus
representantes.

5. Convocar y organizar las ruedas de
prensa del ciudadano Alcalde, del Director
General de Operaciones y otros funcionarios
de alto nivel.

6. Proporcionar la informacién
periodistica requerida por el ciudadano
Alcalde y su gabinete municipal.

7. Manejar las Redes  Sociales
Institucionales del Organo  Ejecutivo
Municipal.

8. Las demas que en el 4rea de su

competencia le asignen las leyes y
ordenanzas, reglamentos, decretos e
instrucciones del ciudadano Alcalde.
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CAPIT 6. Comunicar a los ciuda'danos la é;'
DE LA OFICINA DE ATENCION decision o repucstas de las denuma‘;gl'lejas’ -
CIUDADANA reclamos, sugerenclas * R 4
formuladas por ellos. 5n ciudada "ﬁ
" Oficina de Atencién Ciudadana 7. Promover la p:(;rittl;;p: Tellocomunidacrzilat;n
ARTICULOQ 35.- La Oficina de Atencién 8. Formar y cap

Ciudadana, estara a cargo de un Jefe de
Oficina designado por el ciudadano Alcalde,
°ncargado de promover la participacién
Cludadana, suministrar y ofrecer de forma
Oportuna, adecuada y efectiva, la informacién
Teéquerida; promoviendo el ejercicio de una

ciudadania activa Yy participativa, conforme a
laley.

. Funciones
ARTICULO 36.- Son funciones de la Oficina
de Atencién Ciudadana:

1. Atender, orientar, apoyar y asesorar a
los  ciudadanos que acudan a solicitar
informacion, requerir  documentos o
interponer denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias o peticiones.

2. Informar a la ciudadania sobre la
utilizacién de los recursos que integran el
patrimonio de la Administracién Publica
Municipal, a través de un informe de facil
manejo y comprensién, que se pondrd a
disposicion de cualquier persona.

3. Poner a disposicién de la ciudadania
la informacién relativa a 1la estructura
organizativa y  funciones de |a

Administracién Publica Municipal y de sus
organos adscritos, y sobre los procedimientos
administrativos y servicios que presta, a
través de medios impresos, audiovisuales,
informéticos, entre otros.

4, Recibir, tramitar, valorar, decidir o

resolver, denuncias, quejas,  reclamos,

sugerencias o peticiones y remitirlas a la

dependencia de la organizacién o al ente u

organismo que tenga competencia para

conocerlas, segun el caso.

3 Llevar un registro de las denuncias,

quejas, reclamos y peticiones.

los aspectos vinculados con. el ejercicio de]
derecho a la participacion ’cm'dadana en el
control de la gestion piblica mediante
talleres, foros o seminarios eptr.e otros.

9. Atender las inic1at1\'ras ' .de la
comunidad vinculadas con el ejercicio de la
participacién ciudadana en el control de la
gestion publica. '

10. Las demds que en el area de sy
competencia le asignen las leyes vy
ordenanzas, reglamentos, decretos e
instrucciones del ciudadano Alcalde.

CAPITULO VIII
DE LA SALA TECNICA Y EL
SECRETARIO DEL CONSEJO LOCAL DE
PLANIFICACION PUBLICA

' Sala Técnica y Secretario
ARTICULO 37.- La Sala Técnica y el

Secretario del Consejo Local de Planificacion
Publica, ejerceran Y cumplirdn las
atribuciones que les imponen la ley u
ordenanza respectiva.

CAPITULO 1X
DE LA UNIDAD DE BIENES PUBLICOS

Unidad de Bienes Puablicos
‘ La Unidad de Bienes
Pl:lthOS, estard a cargo de un Registrador de
Bienes Municipales, encargado  de

salv:aguardar los Bienes de] dominio publicos
¥ privados del Municipio.

ARTICULO 38.-

' Funciones
ART‘ICULO 39.- Son funciones de la Unidad
de Bienes Piblicos:
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1. . Szf“::)‘:;mc"“";’;‘l" y gestionar los 3. Fl control, convdinaiden y wapervisiin
:/llitzclplo 10 publico y privado del de Jas wctividades de 1z f/,faf/,/fm, =
5 Desarrollar Jefaturzs de Oficing, enten ¥ rgenn e 2
“ e » un programa anual de administracién certiziinais ¥
mvcntaflo‘ para verificar el estado de descertralizads
n}amemmlc'nt'o, Ibucn uso y destino de los 4, O S el
bienes rInu'mcnp'a €5, ciudadzno Alcslde, Jos p:’/:',c :‘f: stz
3. ] lnspg?cnonar Yy pwantcncr en buen presentados por Vzs direcdiones ¥ jiziaz b=
estado los bienes municipales, asi como su oficina bajo su edscripcidn.
oportuna desincorporacion. 5. Loz demés cue en 4 frez de w2
4, ‘ Gar.anUzar la 'scguridad y buen competencia e zignen e ey ¥
funcionamiento de los bienes municipales. ordenanzas, regamentos, derstos €
5. Las demas que en el 4rea de su instrucciones del ciudadzno !.I:zx’:,

competencia le asignen las leyes y
ordenanzas,  reglamentos,  decretos ¢
ms rucc1oncs del ciudadano Alcalde.

'A}%TICULO 17.- Se reforma el contenido y
_lat némeraciéon del articulo 37, quedando
ado y numerado de la siguiente manera:

Direccion General de Operaciones

al de Operaciones designado por el
ciudadano Alcalde, encargado de mantener la
integracion y la coordinacion
de las direcciones, entes y Organos
de la administracién centralizada y
descentralizada, garantizando el
cumplimiento de las  normas vy
procedimientos establecidos.

ARTICULO 18.- Se reforma el contenido y
la numeracion del articulo 38, quedando
adedactado y numerado de la siguiente manera:
",_r’ ¢: Funciones
AREICULO 41.- Son funciones de la
Ij_ ireg¢ion General de Operaciones:

1.. - |lLa coordinacién de todas las materias
qUe depan llevarse al gabinete municipal de
gobiefno.
La decision de los asuntos que le

ARTICULO 19.- Se incorporz € comenido
de un nuevo articulo, quedando redactado ¥
numerado de la siguiente manerz:

. Ln1m&T¢,,.4 [nica
ART]CUI 0O 42.- Lz Unidad de Taguillz
Unica, estara a cargo de un Jefz de Ofic

\

\

.‘-x

encargado de garantizar que la wizlidad ri: lz
actuacién administrativa se geons Z',fa los
cErnEs

principios y lineamientos legales +i
para la Administracién Plblica, en materia de
simplificacion de tréamites.

-——

\

|\

ARTICULO 20.- Se incorporz €l contenido
de un nuevo articulo, qu@d;«';f‘@ redactado v
numerado de la siguiente manerz:

Funciones
ARTICULO 43.- Son funciones de lz Unidad
de Tagquilla Unica:
1. Atender, informar, recibir ¥ entregar
al contribuyente, toda actuacion
administrativa que sea solicitadz o tramitzda
ante las Direcciones de la Alczldiz del
Municipio San Diego.
2. Orientar y responder las inguictudes
de los contribuyentes.
3. Canalizar con las Direcciones de lz
Alcaldia del Municipio San Diego los
tramites administrativos de las actuaciones

recibidas.
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4, Desarrollar estrategias  para la
simplificacién y celeridad de sus trdmites
administrativos,

o\ Mantener las  relaciones  de  la
administracién con los ciudadanos
contribuyentes.

6. Las demds que en el drea de su
Competencia le asignen las leyes 'y
prdcnanzas. reglamentos,  decretos ¢
Instrucciones del ciudadano Alcalde.

ARTICULO 21.- Se incorpora el contenido
de un nuevo articulo, quedando redactado y
numerado de la siguiente manera:

Unidad de Contrataciones Publicas
ARTICULO  44- La Unidad de
Contrataciones Publicas, estard a cargo de un
Jefe de Oficina, encargado de garantizar que
los procesos de contrataciones publicas,
referidos a la  gjecucién de  obras,
adquisiciones de bienes y prestacion de
servicios, se realicen bajo los pardmetros
establecidos en la normativa legal que regula
la materia.

ARTICULO 22.- Se incorpora ¢l contenido
de un nuevo articulo, quedando redactado y
numerado de la siguiente manera:

Funciones
ARTICULO 45.- Son funciones de la Unidad
de Contrataciones Publicas:
1. Recibir, revisar y tramitar ante la
Comisién de Contrataciones Publicas, las
solicitudes de procesos de seleccion de
contratistas para la ejecucion de obras,
adquisiciones de bienes y prestacion de
servicio, de conformidad con lo establecido
en la normativa legal que regula la materia,
2. Recibir, analizar y tramitar a |a
Comisién de Contrataciones Publicas, las
solicitudes de opiniones inherentes a los
procesos de seleccion de contratistas, en
ejercicio de las competencias atribuidas por

la ley respectiva.

3. Las demds que en el dreq ¢, .
competencia le asignen las  Jeyeg
ordenanzas,  reglamentos,  decretog d
instrucciones del ciudadano Alcalde,

ARTICULO 23.- Se reforma el contenjq, y
la numeracion del artfculo 39, quedangy
redactado y numerado de la siguiente manerg:

Coordinacién de Gestion Interng y
Administracién Tributarig

ARTICULO 46.- La Coordinacién de
Gestion Interna y Administracion Tributari
estard a cargo de un Coordinador designadg
por ¢l ciudadano Alcalde, quien tendrd lag
siguientes funciones:
1. Coordinar y supervisar las actividades
de la Direccion de Consultorfa Juridica, la
Direcciébn de Recursos Humanos, g
Direccion de Informdtica, la Direccién de
Administracion, la Direccion de
Administraciéon Tributaria y la Tesorerfa
Municipal.
2, Someter a la aprobacién del Director
General de Operaciones y del Alcalde, los
puntos de cuentas presentados por las
Direcciones bajo su adscripcion.
3. Las deméds que en el drea de su
competencia, le asigne el ciudadano Alcalde
y el Director General de Operaciones.

ARTICULO 24.- Se reforma el contenido y
la numeracién del artfculo 40, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Direccién de Consultoria Juridica
ARTICULO  47- La Direccién de
Consultorfa Juridica, estarg a cargo de un
Director designado por el ciudadano Alcalde,

encargado de prestar asistencia, apoyo Y
asesorfa  en  materia juridica, tanto al |
ciudadano Alcalde, como a todas aquellas |

b)
4
\

[}

direcciones, entes y Organos que conforman .,

la Administracién Publica Municipal de San
Diego.
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ARTiCULQ 25.- Se reforma el contenido y
la numeracion del articulo 41, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

‘ Funciones
ARTICULO48.-  Son funciones de la

Direc(\:ién de Consultoria Juridica, las
siguientes:

1.7/ Elaborar y emitir criterios juridicos a
través de opiniones juridicas, sobre asuntos
sometidos a su consideracién por el
ciudadano Alcalde, coordinadores, directores,
maximas autoridades de los entes
descentralizados y 6rganos desconcentrados y
particulares.

2. Preparar para la firma del ciudadano
Alcalgi_:. las respuestas a las rebajas por via de
gracll‘a,‘\ recursos de reconsideracién 'y
;zﬂ;qu;q s que se interpongan por ante el

1

f,?;;-’i-j ‘Prestar asesorfa y asistencia a las
direcciones, entes descentralizados y
esconcentrados, en lo referente a la
ci6n e instruccion de expedientes
disgff) arios y administrativos.

4." 7/ Mantener comunicacion constante con
Sindicatura Municipal sobre los asuntos o
casos que afecten las distintas direcciones,
entes descentralizados y organos
desconcentrados.

5. Elaborar y revisar ordenanzas,
reglamentos,  decretos, resoluciones €
instrumentos juridicos en general, cuyas
materias sean de la competencia municipal.

6. Elaborar y revisar proyectos de
ordenanzas, reglamentos, decretos,
resoluciones y demas instrumentos juridicos,
ét&as materias sean de la competencia
m""“ ipal.

7. 2\ Redactar y elaborar todos aquellos

contié os para la ejecucién de obras,

adquisicion de bienes y prestacion de
. bl o .

servicjps, que deba suscribir el ciudadano

Alcalde.

8. / Las demés que en el drea de su

competencia le asignen las leyes 'y

ordenanzas,  reglamentos,  decretos €
instrucciones del ciudadano Alcalde.

ARTICULO 26.- Se reforma el contenido y
la numeracion del articulo 42, quedando
redactado y numerado de la siguientc manera:

Direcci6n de Recursos Humanos
ARTICULO 49.- La  Direcciéon  de
Recursos Humanos, estard a cargo de un
Director designado por el ciudadano Alcalde,
encargado de planificar, organizar, dirigir y
controlar todos los  subsistemas  de
reclutamiento,  seleccion, contratacion,
induccioén y promocion de
personal, seguridad social, compensaciones y
beneficios, relaciones laborales, salud y
seguridad laboral, capacitacion y
adiestramiento.

ARTICULO 27.- Se reforma el contenido y
la numeracién del articulo 43, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Funciones
ARTICULO 50.- Son funciones de la
Direccion de Recursos Humanos, las
siguientes:
1. Asesorar al ciudadano Alcalde en la
interpretacion de las politicas y normas que
regulan la administracién del personal.
2. Ejecutar las decisiones que dicte la
méaxima  autoridad en  materia de
administracion de personal.
3. Elaborar el plan de personal asi como
dirigir, coordinar, evaluar y controlar su
ejecucion.
4. Organizar y realizar los ingresos del
personal de acuerdo a los perfiles del cargo a
ocupar.
5. Participar en la planificacién del
desarrollo de la funcién piblica municipal y
en el régimen de personal.
6. Realizar los estudios relacionados con
el sistema oficial de sueldos y salarios, la
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clasificacion de cargos, para cfectuar los
ajustes requeridos.

7. Dirigir y coordinar semestralmente los
procesos de evaluacién de desempefio del
personal aplicadas por cada una de las
direcciones de la Administracién Piblica
Municipal Centralizada.

8. Dirigir y coordinar los programas de
desarrollo y capacitacién del personal, de
conformidad con las politicas presupuestarias
existentes.

9. Dirigir y aplicar las normas Yy
procedimientos que en materia de
administracién de personal sefialen las leyes
Yy sus reglamentos.

10.  Proponer con la Direccion de
Planificacién y Presupuesto, a la maxima
autoridad municipal los movimientos del
personal a que hubiere lugar, a los fines de su
aprobacion.

11. Instruir los expedientes
administrativos de personal, en caso de
hechos que pudieren dar lugar a la aplicacién
de las sanciones legales correspondientes.

12.  Asesorar a los funcionarios publicos
competentes en lo relativo a la celebracion de
contratos colectivos a suscribirse entre el
Municipio y la organizacién sindical que
represente a los funcionarios publicos
municipales.

13.  Asesorar y orientar a los distintos
entes y 6rganos de la Administracién Publica
Municipal en materia de personal.

14. Calcular, estimar y realizar las
gestiones correspondientes para el pago de
los beneficios salariales y socioecondmicos
no salariales.

15.  Mantener contacto permanente con la
Direccion  Superior,  Direccién  General,
Direccion de Consultorfa Juridica, Auditorfa
Interna,  Direccion  de  Administracion,
Direccion de Planificacion 'y Presupuesto,
Sindicatura Municipal, Contralorfa Municipal
y con los organismos nacionales  de
competencia laboral y funcionarinl, para la

interpretacion y aglicaci(m de la legistaciy,
que regula la matena.

16,  Colaborar con la
Planificacion y Presupuesto en la elabora ;.
y la actualizacién del manual descriptiy, e
cargos. o

{7.  Velar por el cumplimiento de |,
disposiciones legales que rig.en las relacione
|aborales entre los funcionarios y el gobier,
municipal.

18.  Implantar y mantener los sistemas de
seguridad social y sah.xd laboral, requeridos
segtin el ordenamiento juridico vigente.

19. Las demas que en el drea de sy
competencia le asignen las leyes y
ordenanzas, reglamentos, decretos
instrucciones del ciudadano Alcalde.

ARTICULO 28.- Se reforma el contenido y
la numeraciéon del articulo 44, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Direccion de Informatica
ARTICULO 51.- La Direccion de
Informética, estara a cargo de un Director
designado por el ciudadano Alcalde.
encargado de la automatizaciéon de la
Alcaldia del Municipio San Diego Y
dependencias adscritas, asi como también lo
relacionado a la red informatica, para el
Optimo funcionamiento de los procesos,
encaminados al fortalecimiento Y
multiplicacién de los potenciales del
desarrollo tecnolégico.

ARTICULO 29.- Se reforma el contenido ¥
la numeracién del articulo 45, quedando
redactado y numerado de la siguiente manerd:

‘ Funciones
AR'”C_ULO 52.- Son funciones de 1
Direccién de Informitica, las siguientes:

L. . Planificar, disefiar e implantar las
soluciones informéticas, asi como también: ¢
d-csarmllo de las dreas que conforman .
direccion,
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%‘3‘\ Definir las politicas encaminadas a la
“ytilizacion y desarrollo de los recursos
informdticos.
3. || Diseflar, instalar y mantener todo lo
relac)bnado con la red informética.
4. f Apoyar en la adquisicién de recursos
materiales.
¥/ /' Garantizar la integridad y seguridad
'g¢1a informacion.

“6. Asesorar en la evaluacion e
implantacion de soluciones automatizadas.
7. Realizar mantenimiento correctivo y

preventivo a los equipos.

8. Administrar y planificar los recursos
humanos que corresponden a la direccidn.

9. . Gestionar los recursos de hardware y
software para el desarrollo de las actividades
de la Institucién.

10.  Coordinar el 6ptimo desarrollo de la
plataforma tecnolégica requerida para la
implementacién de los proyectos.

11.  Evaluar tecnologias emergentes en €l
dmbito de la informatica y las
telecomunicaciones.

12. ' Las demas que en el area de su
competencia le asignen las leyes y
ordenanzas, reglamentos, decretos ¢
instrucciones del ciudadano Alcalde.

ARTICULO 30.- Se reforma el contenido y
la numeraciéon del articulo 46, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Direccién de Administracién
ARTICULO 53.- La  Direccién  de
dministracion, estard a cargo de un Director
desiy ado por el ciudadano Alcalde,
cargado de la programacion,
histracion y control de las funciones
iRistrativas, con incidencia financiera y
presupupstaria para la ejecucion del gasto
prévistg) en el presupuesto del ejercicio
econémico fiscal, con el propésito de
ar el adecuado uso de los recursos
asignados a la Alcaldia del Municipio San
_D/itm() y sus dependencias.
V)

>

ARTICULO 31.- Se reforma el contenido y
la numeracién del articulo 47, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Funciones

ARTICULO 54.- Son funciones de la
Direccion de Administracion, las siguientes:

1. Llevar la contabilidad fiscal y
presupuestaria del Municipio San Diego.

2. Controlar la ejecucién financiera del
presupuesto de gastos de las diferentes
dependencias de la Alcaldia, sobre la base de
los créditos presupuestarios autorizados en la
Ordenanza de Presupuesto vigente.

3. Controlar los procedimientos
contables del Municipio, conforme a la
normativa legal vigente.

4, Preparar y analizar tanto mensual
como trimestralmente y al cierre de cada
ejercicio econémico financiero, las relaciones
de ingresos y egresos del Municipio a la
maxima autoridad del municipio.

5. Ejecutar y analizar las conciliaciones
bancarias de las cuentas que pertenecen a la
administracién municipal de San Diego.

6. Realizar el control interno de las
solicitudes de pago elaboradas por las
distintas dependencias de la Alcaldia, para
dar cumplimiento a las normas Yy
procedimientos adoptados.

7. Analizar las 6rdenes de pagos que se
emitan, comparando la informacién alli
contenida con los soportes de las mismas.

8. Planificar y ejecutar las tareas de
Servicios Generales de manera permanente
para todas las dependencias de la Alcaldia.

9. Gestionar los contratos de servicios
necesarios para el funcionamiento de las
operaciones de la alcaldia.

10.  Ejecutar, analizar y controlar la
emision de las o6rdenes de pagos a terceras
personas o entidades dando cumplimiento a
las normas y procedimientos establecida en la
normativa respectiva.

11.  Verificar los proyectos de
compromiso de los contratos, su imputacion
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pPresupuestaria, su estructura de costos Y el
contenido de las clausulas contractuales.

2. Gestionar y controlar las compras de
bienes, materiales y suministros, asi como la
prestacion de los requerimientos de las
direcciones que forman la rama ejecutiva de
la alcaldia.

13. Supervisar la ejecucion de las
acciones de control perceptivo para los casos
de adquisicién de bienes o prestacion de
servicio que involucre erogaciones de
recursos financieros por parte de la Alcaldia.
14. Supervisar las acciones que permitan
garantizar las condiciones Optimas del
almacenamiento de los productos, asi como
controlar la existencia en el almacén, en
cumplimiento a la normativa legal vigente.
15. Elaborar, proponer y programar en
coordinacion con otras unidades
dependencias de la Alcaldia, los gastos de
inversién en el municipio, necesarios para la
adecuada Gestion Municipal y los gastos de
operacion.

16. Valorar, seleccionar, desincorporar y
transferir a los archivos respectivos los
documentos, expedientes, gacetas y demas
publicaciones que deban ser archivadas
conforme al reglamento respectivo.

17. Realizar gestiones pertinentes que
permita la incorporaciéon de tecnologias
empleando cualquier medio electrénico,
informatico, oOptico o telemitico que
garantice la autenticidad, integridad e
inalterabilidad de la informacion.

18. Las demds que en el é4rea de sy
competencia le asignen las leyes vy
ordenanzas, reglamentos, decretos e
instrucciones del ciudadano Alcalde.

ARTICULO 32.- Se reforma el contenido y
la numeracion del articulo 48, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Direccion de Administracién Tributaria

ARTICULO 55.- La  Direccién  de
Administracion Tributaria, estara a cargo de

un Director designado por el Ciudadan
Alcalde, encargado _del- dESarrOHOO
programacion 'y coordinacién o
funciones tributarias del Municipiq San
Diego, incluyendo el estudio y Tevisigy
permanente de las ordenanzas respectivag

ARTICULO 33.- Se reforma el contenjg, y

la numeracion del articulo 49, quedandy

redactado y numerado de la siguiente Manery:
Ful’lCiOnes

ARTICULO 56.- Son funciones de la

Direccién de Administracién Tributaria, |a

siguientes funciones:

1. Ejecutar los procedimientos e

verificacion, fiscalizacion y determinacigp

para constatar el cumplimiento de las leyes y

demas disposiciones de caracter tributarios

por parte de los sujetos pasivos del tributo.

2 Liquidar los tributos, intereses,

sanciones y otros accesorios, cuando fuere

procedente.

3. Asegurar el cumplimiento de las

obligaciones tributarias.

4, Adoptar las medidas administrativas

de conformidad con las leyes tributarias.

5. Inscribir en los registros, de oficio 0 a

solicitud de parte, a los sujetos queé '

determinen las normas tributarias y actualizar
dichos registros de oficio a requerimiento del
interesado.

6. Proponer, aplicar y divulgar las
Normas en materia tributaria municipal.

7. Establecer y celebrar convenios
Interinstitucionales, con organismos para el
Intercambio de informacion.

8. Eercer la inspeccién sobre 138
actuaciones de sus funcionarios y de 109
organismos,

9 . Ejecutar todo 1o relativo al resguard®
municipal tributario, la investigacion Y :
consecucion de las acciones u omision®
v10‘latorias de normas tributarias, €n a5
actividades para establecer las identidades 46
Sus actores y ep |a comprobacion y existenct®
de estos ilicitog sancionados por las leyes:
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"ﬁ)\\\ Estudiar la aplicacién de ordenanzas
fscales, con el propdsito de lograr el
neremento  de los  ingresos municipales
desarrollar vias de tributacion y simpliﬁca;
los procedimientos administrativos para la
fijacion| ¥ liquidacién de los impuestos
municipales.

1., /' . stable.cser un sistema de informacién
tri a municipal.

1;/ Dirigir y controlar las actividades
ipherentes a la  fiscalizacion de los
contribuyentes y deudores.

13.  Elaborar, organizar y mantener al dia
los registros fiscales y de contribuyentes
previstos en las ordenanzas y reglamentos
para facilitar la administracion de los tributos
municipales.

14.  Informar al ciudadano Alcalde acerca
de los resultados de la gestion hacendistica y
en especial de los tributos municipales.

1% Las demas que en el édrea de su
cﬁg}petencia le asignen las leyes 'y
ofﬂe_h‘qnzas, reglamentos, ~ decretos €
instrcciones del ciudadano Alcalde.

7
ABTi ULO 34.- Se reforma el contenido y
la nutneracién del articulo 50, quedando

redactado y numerado de la siguiente manera:
: x;A /
~

Wi Tesoreria Municipal
SHTICULO 57.- La Tesoreria Municipal,
estara a cargo de un Tesorero designado por
el ciudadano Alcalde, encargado de
coordinar, recaudar y fiscalizar los registros
de los ingresos y ejecutar los pagos de todos
los compromisos financieros adquiridos por
la Alcaldia del Municipio San Diego, para
garantizar el buen uso y manejo eficiente de
los»_,? -ursos puiblicos municipales, de los
valorés\en custodia y de las disponibilidades
de ciijétg ?anco.
7B
ARTiCiJLO 35.- Se reforma el contenido y
la,,nqmexj cién del articulo 51, quedando
regfac):iadq’ numerado de la siguiente manera:
»I

AR/

Funciones
ARTICULO 58.- Son funciones de la
Tesoreria Municipal, las siguientes:
1. Participar en la formulacion y
coordinacion de las politicas financieras del
sector publico Municipal de San Diego.
2. Dictar las normas e instrucciones
técnicas necesarias para el funcionamiento
del sistema de tesoreria.
3. Velar por el control y percepcién de
los productos en numerarios vinculados a los
ingresos publicos municipales.
4. Registrar contablemente los
movimientos bancarios que afecten las
cuentas del tesoro.
5. Desarrollar proyectos que permitan
optimizar los procesos de recaudacion,
efectuando para ello, actualizaciones 'y

operativos permanentes.
6. Solicitar liquidacion ante la Direccion

de Administracién Tributaria de los recursos
percibidos directamente en las cuentas del
tesoro, de acuerdo a su naturaleza.

7. Resguardar en la caja de caudales, las
especies, valores y titulos que acreditan la
propiedad de los bienes de capital del
Municipio San Diego y aquellos entregados a
este en calidad de caucion, deposito y/o
convenimientos.

8. Administrar y controlar las cuentas
bancarias manejadas por la Alcaldia del
Municipio.

9. Certificar y controlar financieramente
los movimientos de ingresos y €gresos de la
Alcaldia del Municipio San Diego.

10.  Mantener actualizada las
disponibilidad financiera y los registros de
créditos adicionales contra las existencias de
caja y banco, ingresos extraordinarios 0
excedentes.

11. Determinar las necesidades de
emisién y colocacion de fondos del tesoro
municipal, asi como la ejecucion, renovacion
y cierre de los mismos.

12.  Establecer las prioridades y el proceso
de pago de acuerdo a las disponibilidades
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existentes, a objeto de precisar las politicas
de gastos.

13. Programar el flujo de ingresos y pagos
de acuerdo a las disponibilidades financieras
a objeto de permitir una mayor eficiencia en
la administracién de los recursos publicos y
Optimizacién del flujo de caja.

14.  Hacer los pagos autorizados en el
Presupuesto municipal, ademas de los
fideicomisos, fondos especiales y fondos de
terceros.

15.  Llevar el control de las transferencias
recibidas por el Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia,
Correspondiente al situado municipal y
cualquiera otra transferencia recibida por

algtin organismo publico.
16.  Las demas que en el area de su
competencia le asignen las leyes vy

ordenanzas, reglamentos, decretos e
instrucciones del ciudadano Alcalde.

ARTICULO 36.- Se reforma el contenido y
la numeracién del articulo 52, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Coordinacién de Gestién Social
ARTICULO 59.- La Coordinacién de
Gestion Social estard a cargo de un
Coordinador designado por el ciudadano

Alcalde, quien tendrda las siguientes
funciones:
1. Coordinar y supervisar las actividades

de la Direccién de Participacién Ciudadana y
Desarrollo Social, la Direccion de Educacién
y Cultura, la Direccién de Registro Civil y la
Oficina de Registro para la Defensa Integral
Municipal.

2. Someter a la aprobacion del Director
General de Operaciones y del Alcalde log
puntos de cuentas presentados por Ias
Direcciones, Oficina y entes descentralizados
bajo su adscripcion.

Las demas que en el 4rea de su competencia,
le asigne el ciudadano Alcalde y el Director
General de Operaciones.

el Contenjd,
J]a numeracién del articulo 53, Quedang,

redactado y numerado de la siguiente Maner,. .

Direccion de Participacion Ciudadap,
Desarrollo Socia]

ARTICULO 60.-  La  Direccién

Participacion Ciudadana y Desarrollo Social

estard a cargo de un Director designado por |
ciudadano Alcalde, encargado de Proyectay,
organizar, ~evaluar y controlay
administrativamente  los _ proyectos

programas que en la d.ireccut')n se disefien y
ejecuten, con la finalidad de fomentar o
bienestar integral de aquellas familiag del
Municipio San Diego Estado Carabobo; as;
como el de propiciar el fortalecimiento de |5
participaciéon ciudadana, a través de g
interaccién del personal de las unidades que
conforman esta dependencia y que permita
articular una visidén estratégica, viable y

congruente de los procesos sociales y la .

realidad del Municipio.

ARTICULO 38.- Se reforma el contenido y .‘;
la numeracién del articulo 54, quedando ' -

redactado y numerado de la siguiente manera:

’ Funciones

ARTICULO 61.- Son funciones de la
Direccién de Participacién Ciudadana y
Desarrollo Social, las siguientes:
1. Disefiar, promover y ejecutar politicas
Y programas sociales que propendan a exaltar
el valor fundamenta] de la familia, asi como
las virtudes de] trabajo, la responsabilidad y
la convivencia ciudadana y la proteccién a la
fa}una doméstica, que eleven la calidad de
vida del sandiegano.,

2. Promover en el seno del gobierno

municipal |a adopcién de politicas ¥

Programas que propicien el fortalecimiento

de la familja,
vinculados g |g
orientacién,

Ciudadana, entre otras,

en particular aque_lloS
formacién, capacitacion

19

Escaneado con CamScanner

alimentacion y participacion

/_—-/ \
ARTICULO 37.- Se reforma

A

ne


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

7% ORDENANZA DE REF
i% MUNI C‘IP(I)(I)‘I;IA A LA ORDENANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL
AN DIEGO DEL ESTADO CARABOBO

—_
“|§\ Promover la icipacié

KE N participaciéon de |a
sbéie ad .cml a través de juntas de
condominio, organizaciones o
gubemamentales, consejos comunales, entre
otras, £n la gfanera.ci()n de sinergias, q’ue por
yia Jjcogestionaria o  autogestionaria
cont@ uyan al logro de los objetivos trazados,
para f mej oramiento de la calidad de vida de
]9;{ abitantes del Municipio.

44/ Promover y apoyar a otras direcciones
instituciones publicas y privadas, esfuerzos
dirigidos a fortalecer a la familia en su
conjunto y de manera especial, aquellos
orientados a las madres, los nifios, nifias y
adolescentes y al adulto mayor.

5. Expedir y certificar las constancias de
residencia  domiciliaria de: residentes,
fallecidos, detenidos y constancia de
resi’qe}lcia solicitadas por ciudadanos que se
enrcslép an fuera del pais; constancias de
buenas ' conducta; constancia de viudez;
constancia de desempleo, fe de vida;
cgnstantf:'a de dependencia econémica para
mayoref de edad, constancia de pobreza;
constan¢ia de solteria, de solteria militar y de
solterig/ para becas; permisos: de mudanzas,
de difédico rural, de educador rural y de
trab#jador independiente.

6. Promover, adjudicar, supervisar 'y
coordinar el mercado municipal, mercados al
aire libre, ferias agroalimentarias y cualquier
otro tipo de mercado relacionado, en los
cuales se ofrezcan productos alimenticios y
artesanales de primera calidad, a precios
asequibles, en procura de una mejor calidad
de vida de los ciudadanos del Municipio San
Diggo.

7»}‘ Supervisar, conjuntamente con la
Dj‘ré};fién del Despacho del Alcalde, los
complejos  recreacionales,  artesanales,
turisticos y deportivos, asi como los médulos
de sérvicios adjudicados.

8. ;;f'Recopilar datos y estadisticas a fin de
mantener un sistema de informaci6n
estadistica y documental, que sirva de base
para/la formulacién o adopcién de politicas y

/

programas sociales dentro del Municipio San
Diego.

9. Formular y ejecutar programas
cogestionarios y promover alianzas que
estimulen la corresponsabilidad social y la
solidaridad humana, con instituciones de
cardcter publico o privado, bien sean
nacionales, regionales, —municipales, 0
internacionales, con la finalidad de fortalecer
la educacion como instrumento indispensable
para la sana convivencia ciudadana.

10. Desarrollar o ejecutar programas
orientados a la incorporacién de la mujer y
madre a actividades productivas, estimulando
el trabajo en el hogar, de manera que Sea
compatible con el cuidado y orientacion que
debe brindar a sus hijos.

11.  Fomentar el desarrollo de la juventud
para la promocion 'y coordinacion de
programas sociales que conlleven al progreso
integral de los j6venes del Municipio San
Diego, afianzando los principios éticos y
valores personales para el desarrollo de sus
destrezas y potencialidades.

12.  Estimular a las organizaciones
comunitarias con la finalidad de lograr la
consolidacion de los principios
constitucionales y legales referidos a la
participacién ~ ciudadana  como medio
necesario para garantizar una interaccion
dindmica, activa y creativa entre las
comunidades y el gobiemo municipal en la
busqueda de soluciones a los problemas
comunales.

13.  Ejecutar procesos que permitan
realizar un  diagnostico real de las
necesidades de las familias sandieganas, para
luego establecer prioridades segin el tipo de
probleméticas de mayor impacto que afecte la
calidad de vida de esas familias.

14.  Atender eficaz y oportunamente, a los
ciudadanos de escasos recursos residenciados
en el Municipio San Diego, contribuyendo a
ar los problemas socioecondmicos 'y

solvent on
dios y andlisis de las

de salud, a través de estu
situaciones planteadas.
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IS. Elaborar y difundir informacion & la
€omunidad y ciudadanfa en general sobre '105
Programas y actividades de la administracion
PUblica municipal centralizada, asi como 1as
COmpetencias y funcionamiento de los

distiptps 6rganos y servicios de la
administracin publica municipal
descentralizada.

16, Las demas que en el drea de su
cOmpetencia le asignen las leyes ¥
ordenanzas, reglamentos,  decretos €
Instrucciones del ciudadano Alcalde.

ARTICULO 39.- Se reforma el contenido ¥
la numeracién del articulo 55, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

] Direccion de Educacion y Cultura
ARTICULO 62.- La Direccién de Educacion
y Cultura, estard a cargo de un Director
designado por el ciudadano Alcalde,
encargado de crear, dirigir, planificar,
coordinar y ejecutar los planes y programas
en materia de educacion, cultura y turismo y
promover la excelencia de estas édreas en el
ambito Municipal de San Diego.

ARTICULO 40.- Se reforma el contenido y
la numeracién del articulo 56, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Funciones
ARTICULO 63.- Son funciones de la
Direccion de Educaciéon y Cultura, las
siguientes:
1. Atender las necesidades de los nifios
estudiantes de la etapa preescolar del
Municipio San Diego.
2. Realizar actividades tendientes a
complementar la formacion de la poblacién

infantil escolarizada.
3. Mantener informacion actualizada en

relacion a las leyes, ordenanzas y demas
instrumentos  juridicos incluyendo los
emanados del Ministerio del Poder Popular
para la Educacién, Ministerioo del Poder

7A DE LA RAMA EIECUTYY,
D

B,

Popular para la Cultura y otrog oo
vinculados a 1a docencia que se ep Cuey Ismg,
el &mbito municipal, estatal o Naciong) trep &
4. Custodiar el . :
mantenimiento de las m,St.a]aCiOnes $0 y
greas educativas municipales, ;o emgg
observar una equilibrada dO.taci(')n de o
y materiales  necesarios . - Uipg,
funcionamiento de los espacios edUCatiVO ¢
5. Desarro!l?}r programas de o s..'
para realizar Visitas gmadas‘ a instityc;, nlon
centros historicos de recreacién o ¢y tura €,
Jos nifios escolares del Municipio, Cop
6. Ejecutar conve.nios de C00perag
con entes publicos o privados, suscritog por,
autoridad municipe‘xl competente, par, la
organizacién de jornadas especialeg d:
educaciéon para la salud, alimentacigy,
cualquier otra actividad que redunde ¢, el
bienestar de la poblacion estudjanti] p
Municipio.

7. Prestar apoyo a los artistas residentes

adecuadg ¢

del Municipio y de otras regiones, ¢ .
actividades relacionadas a programas que‘f ¢

permitan la divulgacion de sus expresioneg;‘
artisticas. 1)
8. Ejecutar  intercambios
salones y exposiciones de obras de arte conla |,
cooperacion de entes piiblicos o privados, que
realicen actividades de esta naturaleza en e|
Municipio San Diego.

9. Promover actividades a nivel cultural
que redunden en la afluencia del turismo en
el Municipio.

10. Las demds que en el drea de su
competencia le asignen las leyes ¥
ordenanzas, reglamentos, decretos ¢
instrucciones del ciudadano Alcalde.

ARTICULO 41.- Se reforma el contenido y

la numeracién del articulo 57, quedando

¥ 1 “
culturales, ||

//-:’;" A

redactado y numerado de la siguiente manera:

] Direccion de Registro QiV”
ARTICULO 64.- La Direccién de Registf®
Civil, estara a cargo del Registrador Civil y
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\
G regird Qe acuerdo a lo establecido ep ]a
Ley Orgénica de Registro Civil.

ART,i‘ ULO 42.- Se reforma el contenido y
Ja nwmeracion del articulo 58, quedando
redacfado y numerado de la siguiente manera:

- Funciones
TICULO 65- Son funciones de la
Direccion de Registro Civil, las siguientes;
1. Llevar el registro de los documentos
relativos al estado civil de las personas; y
expedir copias simples y certificadas de los
mismos.
2. Dirigir y coordinar los procedimientos
sobre inhumacion; asi como, expedir y
certificar las actas de defuncién.
3. Mantener relaciones con todos los
organos del poder piblico, a nivel Nacional,
Estatal y Municipal, en especial con el Poder
Electoral.
4.; " \Mantener relaciones de coordinacién
con ‘.lo\s organos de Proteccién Civil y en
espeéiql con el Consejo de Proteccion del
Nifio, Nifia y Adolescente.
5. [Las demds que en el 4rea de su
compefencia le asignen las leyes vy
0rd}" as, reglamentos, decretos e
instdcciones del ciudadano Alcalde.

ARTICULO 43.- Se reforma el contenido y
la numeraciéon del articulo 59, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Coordinacion de Gestion Urbana y
) Servicios Publicos
ARTICULO 66.- La Coordinaciéon de
Gestion Urbana y Servicios Publicos estara a
cargo de un Coordinador, quien tendra las
siguientes funciones:
1. Coordinar y supervisar las actividades
de la Direccién de Infraestructura y la
Direccion de Desarrollo Urbano y Catastro.
2. Someter a la aprobacién del Director
General de Operaciones y del Alcalde los
puntos de cuentas presentados por las

|

Direcciones y entes descentralizados bajo su
adscripcion.

3. Las demds que en el area de su
competencia, le asigne el ciudadano Alcalde
y el Director General de Operaciones.

ARTICULO 44.- Se reforma el contenido y
la numeracion del articulo 60, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Direccion de Infraestructura
ARTICULO 67.- La Direccién de
Infraestructura, estar4 a cargo de un Director
designado por el ciudadano Alcalde,
encargado de la  construcciéon y
mantenimiento de obras publicas municipales
asi como también de la planificacion y
organizacion de la estructura orgdnica que
deberd asumir las responsabilidades de los
servicios de agua, acueductos, cloacas y
drenajes en el Municipio San Diego.

ARTICULOQ 45.- Se reforma el contenido y
la numeracion del articulo 61, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Funciones
ARTICULO 68.- Son funciones de la
Direccion de Infraestructura, las siguientes:
1. Dirigir y supervisar las
especificaciones técnicas para la contratacion
de servicios profesionales, proyectos y obras
a ser ejecutadas en el Municipio.
2. Dirigir, supervisar y fiscalizar la
elaboracion de proyectos y pliegos técnicos y
la ejecucion de construccion, reparacion y
mantenimiento de obras publicas del
Municipio.
3. Coordinar y asistir técnicamente, en
las actividades relacionadas con las mejoras y
ampliaciones de las redes de los servicios de
abastecimiento de agua potable; recoleccion,
conduccion y disposicién de las aguas
servidas; asi como, el de la limpieza y
mantenimiento de los sistemas de drenajes de
aguas pluviales, sean por conductos abiertos,
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cc;rradps, naturales 6 artificiales, con las
direcciones ¥ entes funcionalmente
descentralizados de |a Alcaldia del Municipio
San Diego,

.. Hacer los correspondientes andlisis
técnicos (e infraestructura  sanitaria:
acueducto, cloacas y drenajes de aguas
pl}xvial_es, de las solicitudes que considere la
Direccién de Desarrollo Urbano y Catastro
Para la aprobacién de anteproyectos y/o

Proyectos  urbanisticos, al igual que
solicitudes  emanadas de los entes
funcionalmente descentralizados con
competencia en el 4rea.

3l Asistir y asesorar técnicamente a las
comunidades en todo lo que en materia de
servicios  publicos (eléctricos,  viales,

educativos de salud, culturales, sanitarios,

geohidrolégicos e hidrdulicos)  puedan
requerir,
6. Mantener relaciones de coordinacion

con las instancias similares de los municipios
vecinos, asi como, con los Organismos
nacionales y estadales, relacionados con los
servicios publicos; ademads, de los encargados
con las responsabilidades de atender
situaciones de calamidad publica, tales como:
desbordamiento e inundaciones de los rios,
cafios, canales naturales 6 artificiales y
deslaves que se produzcan en el ambito
geograficos del Municipio San Diego.

7. Desarrollar en coordinacién con el
Director General, actividades relacionadas
con otros organismos publicos ¢ privados, de
acciones que conlleven beneficios publicos
en el Municipio.

8. Coordinar con la Direccién de
Desarrollo Urbano y Catastro la revisién y
actualizacién de lo relativo a los servicios
sanitarios, en el Plan de Desano.llo Urbano
Local del Municipio San Diego, para
adecuarlos a la dindmica urbana, presente y
gl.llura- Participar de conformidad a las
instrucciones del ciudadano AIcalqe,.en las
reuniones de los organismos publicos o

T
privados, para las formulaciones de planeg en
concordancia con los servicios existentes en
el Municipio San Diego. |
10. Las deméds que en el drea de su
competencia le asignen las leyes
ordenanzas,  reglamentos,  decretos o
instrucciones del ciudadano Alcalde.

ARTICULO 46.- Se reforma el contenido y
la numeracién del articulo 62, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Direccién de Desarrollo
Urbano y Catastro
ARTICULO 69.- La Direccién de Desarrollo
Urbano y Catastro, estard a cargo de un
Director designado por el ciudadano Alcalde,
encargado de planificar, organizar, dirigir,
coordinar y supervisar las actividades
relacionadas con el desarrollo urbano, asi
como también coordinar y supervisar el .
manejo y control del catastro municipal,’
segun lo contemplado en el registro de .
inmuebles urbanos y actualizacién del avalio
inmobiliario de San Diego. |

ARTICULO 47.- Se reforma el contenido y
la numeracién del articulo 63, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

) Funciones
ARTICULO 70.- Son funciones de 1la

Direccién de Desarrollo Urbano y Catastro,
las siguientes:

1. Cumplir con los procedimientos
administrativos previstos en las leyes y
ordenanzas aplicables a la materia catastral y
de ordenacién urbanistica,

2. Desarrollar las actividades
relacionadas  con la  aplicacion  del
ordenamiento juridico urbano y catastral.

3. Efectuar operativos especiales para el
otorgamiento de usog conformes, permisos

locales e inscripcién y actualizacién de
inmuebles,
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/ las materias propias del desarrollo
jo y catastro realizadas por los
adanos.

/ Participar de conformidad a las
instrucciones del ciudadano Alcalde, en las
reuniones con los organismos publicos para
las formulaciones de programas relacionados
con el Desarrollo Urbano y Catastral.

7. Dirigir, coordinar, supervisar y velar
por el cumplimiento de la ejecucion del Plan
de Desarrollo Urbano Local (PDUL).

8. Coordinar con las instancias similares
de los municipios vecinos y demas
organismos nacionales y estadales, la
ej'ecﬁ\cién de los planes del desarrollo urbano.
9. .-\ Revisar y actualizar el Plan de
Desarrollo Urbano Local (PDUL) del
Munjclipio, para adecuar la zonificacion
vigente a la dinAmica urbana actual y futura.

10. j' Coordinar y dirigir los procedimientos
para/ la defensa de la zonificacion y
méfttenimiento del orden urbano, conforme al

PJdn de Desarrollo Urbano Local (PDUL) del
unicipio y a la Ordenanza Sobre
Procedimientos de  Construccién  del
Municipio San Diego.

11. Coordinar las modalidades de
ejecucion de desarrollo urbano  de
conformidad a la Ley Organica de
Ordenacién Urbanistica.

12\ Efectuar el inventario de los
im:xg%ebles del Municipio y sus valores
ecd p\micos, con el fin principal de recaudar
imp:q'e?tos municipales.

13. {!| Administrar lo concerniente a los
terrenos  municipales,  controlando la
planiﬁ(:acién y la orientacion catastral con
respecto al registro, actualizacién y calculo

de los impuestos sobre inmuebles urbanos,

L3
r“" ’
/

segln lo dispuesto en la legislacion nacional

_y municipal que rige la materia.

14.  Planificar, coordinar y ejecutar la
elaboracién del catastro urbano, asi como
mantener actualizada la base de datos
catastral del Municipio.

15.  Planificar, coordinar y ejecutar la

elaboracion y  actualizacién  de las
nomenclaturas de los inmuebles del
Municipio.

16.  Todas las demas, que le asignen las
leyes, ordenanzas, reglamentos, decretos €
instrucciones del ciudadano Alcalde.

ARTICULO 48.- Se reforma el contenido y
la numeracién del articulo 64, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Sindicatura Municipal
ARTICULO 71.- La Sindicatura Municipal
de San Diego, estard a cargo del Sindico
Procurador Municipal y se regird de acuerdo
a lo establecido en ‘la Ley y Ordenanza
respectiva.

ARTICULO 49.- Se suprime el contenido
del articulo 65.

ARTICULO 50.- Se suprime el contenido
del articulo 66.

ARTICULO 51.- Se reforma el contenido y
la numeracion del articulo 68, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:

Organigrama oficial
ARTICULO 72.- Forma parte integrante de la
presente Ordenanza, el organigrama oficial
de la Rama Ejecutiva del Municipio San
Diego. Mediante Reforma Parcial podra
transformarse su estructura.

ARTICULO 52.- Se reforma el contenido y
la numeracion del articulo 69, quedando
redactado y numerado de la siguiente manera:
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MUNICIPIO
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De la Vigencia
ARTICULO 74.- La presente Ordenanza d;
teforma g la Ordenanza de la Ramé
Ejecutiva de] Municipio San Diego, entrar
N Vigencia a partir de su publicacién en

CARLA PATTRIC ALANTE
Gaceta Municipal de  San Diego.  En SECRETARIA DEL CONCE]q
consecuencia, queda derogada la Ordf:nanza MUNICIPAL DE?@ ‘DIEQO
de la Rama Ejecutiva del Municipio San ‘\\.“ ﬁ""\FET/-\R[r'*. /
120, publicada en Gaceta Municipal de San Wa /
1ego  Nimero Ordinario 2280, en fecha ANKA
veintiséis (26) de octubre de 2018,

"N,

ARTICULO s53.. g, suprime el contenido Repiiblica Bolivariana de Venezuel, Estady

i Carabobo. Municipio San Diego a los Catorce
del articulo 70, Numeracién (14) dias del mes de septiembre de] afio dog
um : intidé 2). Afio 212° 3
g D o Comijase la Lol de Sy veiintld(i): (126%?; c)le la Federacic')n.de u
0s titulos, capitulos, secciones y articulos, en Independencia y

el correspondiente texto

unico de manera
continua y consecutiva,

PUBLIQVESE Y EJECUTESE

Un solo texto
n un solo texto

Ejecutiva de]
Municipio San Diego del Estado Carabobo,
con la reforma aqui acordada

ARTICULO 55, Imprimase e
la Ordenanza de la Rama

Y sustitiiyanse \/ :

la fecha, firmas y demés datos a que hubiere L
lugar. — \

ABG. LEON JURADO TAd '
Dada, firmada y sellada en el Salgp donde ALCALDE DEL, MU}
realiza sus sesiones e] Concejo Municipal de SAN DIEGO
San Diego, a los catorce (14) dias de] mes de
septiembre del afio dos mj] veintidgs (2022).
Afio 212° de |a Independencia y 163° de 1 7
Federacion.

"L CONCEJ0", )‘ 3
MUNICIPAL DE SAN DirGo. L3 |
Ir"l(l'bllji-NCl/\ /
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}‘r,\’aIiErI'JBLICA BOLIVARIANA DE
'\ VENEZUELA
!l ESTADO CARABOBO

NICIPIO SAN DIEGO

EL CONCEJO MUNICIPAL EN USO DE
$US ATRIBUCIONES LEGALES
SANCIONA LA SIGUIENTE:

ORDENANZA DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL MUNICIPIO SAN
DIEGO DEL ESTADO CARABOBO

TITULOI
. DISPOSICIONES GENERALES

b\
¢ '\
"\

Objeto
ART CULO 1.- La presente Ordenanza tiene

por objeto establecer la estructura y el
ﬁmc10nam1ento del Organo Ejecutivo
Mumc;ipal de San Diego, sus competencias y
las bases de su organizacién.

i Conformacién
ARTICULO 2.- El Organo Ejecutivo de San
Diego estd conformado por:

. La Direccién Superior, mtegrada por La
Coordinacién ~ General Esfratégica  del
Despacho, la Direccién del Despacho del
Alcalde, Auditoria Interna, la Direccién del
Sistema de Proteccién Integral de Nifios,
Nifias y Adolescentes, la Direccién de
Planificacién y Presupuesto, la Direccién de
Re{amones Institucionales y Comunicaciones,
la O\fcma de Atencién al Ciudadano, la Sala
Técme\a y €l Secretario del Consejo Local de
Planificacion Publica y la Unidad de Bienes
Publfcos Ademas estara adscrito a esta
Dlrecq 6n el Cuerpo de Bomberos vy
Bomb ras y de Admlmstracmn de

iego y el Instituto Auténomo Municipal

Poljéia de San Diego (IAMPOSAD).
Direccion General de Operaciones,

integrada por: La Unidad de Contrataciones

Piblicas, la Unidad de Taquilla Unica, la
Coordinacién de Gestion Interna vy
Administracion Tributaria, la Coordinacion
de Gestion Social y la Coordinacién de
Gestion Urbana y Servicios Pablicos.

3. La Sindicatura Municipal, como Organo

Auxiliar del Municipio.

Coordinacién de Gestion Internay
Administracién Tributaria

ARTICULO 3.- La Coordinacién de Gestién
Interna y Administracién Tributaria, estara
integrada por: La Direccion de Consultoria
Juridica, la Direccién de Recursos Humanos,
la Direccién de Informatica, la Direccién de
Administracion, la Direccion de
Administracion  Tributaria y  Tesoreria
Municipal.

Coordinacién de Gestién Social
ARTICULO 4.- La Coordinacion de Gestién
Social, estard integrada por: La Direccion de
Participacién Ciudadana y Desarrollo Social,
la Direccion de Educacion y Cultura, la
Direccidon de Registro Civil y la Oficina de
Registro para la Defensa Integral Municipal.
Ademas estaran adscritas a esta Coordinacion
la Fundacién San Diego para los Nifios, la
Fundacion Salud para Todos San Diego y el
Instituto Auténomo Municipal del Deporte de
San Diego (IAMDESANDI).

Coordinacion de Gestion Urbana
y Servicios Pablicos

ARTICULO 5.- La Coordinacién de Gestion
Urbana y Servicios Publicos estara integrada
por: La Direcciéon de Infraestructura y la
Direccién de Desarrollo Urbano y Catastro.
Ademéas  estaran  adscritas a  esta
Coordinacion, la Empresa Municipal de Agua
Clara y Mineral de San Diego C.A., el
Instituto Auténomo de Funcion,
Mantenimiento y Conservacién Urbana y
Ambiental del Municipio San Diego (I.A.M.
FUMCOSANDI) y Vialidad de San
Diego Instituto  Auténomo  Municipal
(VIALSANDI, LA.M).
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De las Direcciones
ARTICULO 6. Cada direccion municipal
estard integrada por el despacho del director,
las oficinas, unidades, divisiones y el
personal necesario para el cabal
Cumplimiento de sus funciones.

. Principios
ARTICULO 7.- 1a Administracién Puablica
Municipal se organizard y actuard de
conformidad con el principio de legalidad,
pPor lo que la asignacion, distribucién y
ejercicio de sus competencias estard sujeta al
mandato de la Constitucién de |a Republica
Bolivariana de Venezuela, las Leyes y
Ordenanzas que rigen la materia. Asimismo,
la  Administracién Publica Municipal se
desarrollard con base a los principios de

economia, celeridad, simplificacién
administrativa, eficacia, objetividad,
imparcialidad, honestidad, transparencia,
buena fe y confianza.

Género

ARTICULO 8.- La designacién de personas
en masculino, tiene en las disposiciones de
ésta Ordenanza un sentido genérico, referido
siempre por igual a hombres y mujeres.

Comisionados y Asistentes
ARTICULO 9.- El ciudadano Alcalde podra
designar comisionados y asistentes en
diferentes éreas, adscritos a la Coordinacién
General Estratégica  del  Despacho,
encargados de coordinar actividades de
diversas entidades publicas, asi como
organismos del Municipio San Diego, que
conjuntamente  atiendan necesidades ep
determinados sectores, dreas o programas,

Administracion Pablica Municipal
Centralizada

10.- Conforman la
Administracion Publica Municipal
Centralizada: La Direccion Superior, la
Direccion General de Operaciones, las

ARTICULO

Coordinaciones, las Direccioneg
Jefaturas de Oficina de la  Alcalgj,
Municipio San Diego. N
Administraciéon Pablica Municipal Desce"t”‘“uda
ARTICULO 11.-  Con el propésity 4.
incrementar la eﬁcacia.y. eﬁf{iencia de |,
gestion de la Administracién Piiblic,
Municipal, el ciudadano. Alcalde podrs
descentralizar competencias y Servicios
publicos municipales en personas juridicas de
derecho privado, con 0 sin fipe
empresariales y en personas juridicas de
derecho publico, de conformidad con |,
previsto en el ordenamiento juridico
aplicable.

lag
de]

Gestion del Servicio Piblico
ARTICULO 12.- Los entes descentralizados
funcionalmente y o6rganos desconcentrados
son los encargados del ejercicio de Ia
competencia y de la gestion del servicio
publico  correspondiente, tales como

¢,

seguridad ciudadana, aseo urbano, alumbrado ! e

publico, mantenimiento y conservacion del"
municipio,  salud, deporte, recreacion, |
transporte publico, vialidad y seguridad socio |
econdmica a |a comunidad,
control de tutela del ciudadano Alcalde y la
adscripcién de la dependencia
correspondiente y ejercen, a través de sus
méximas autoridades, las funciones asignadas

€n sus respectivos actos o instrumentos
Juridicos de creacion.

CAPITULO T
DE LA DELEGACION DE FUNCIONES

Delegacion
El ciudadano Alcalde
el Director General de

ARTICULO 3.
podrd delegar, o

Op eraciones, ep el Coordinador General
ESlralf.fgico del Despacho, en los
C90rd1nadores de  Gestion ’ en los
en est A por Ley, Asimismo, podra delegal |
S10s 'y otrog funcionarios, la firma d¢
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Jocumentos, conforme a lo establecido e e]
ordenamiento juridico  vigente Y en el
reglamento respectivo.

De igual manera, los superiores
de la |Administracién Publica
central/y descentralizada, podran
atribu¢iones que le sean otor
ley a los funcionarios bajo su depe

Jerdrquicos
Municipal
delegar las
gadas por
ndencia.

De los actos

ARTICULO 14.- A los efectos de ésta
Ordenanza, se entendera que los actos y
actuaciones  ejecutados en  virtud de
delegacién de competencias, se consideraran
emanados del delegado, mientras que los
actos y documentos suscritos en virtud de
delegacidn de firma, se consideran dictados
por el delegante.

N, Prohibicién de delegacién
ARTICULO 15.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, no podrén
delegarse las competencias que:

. Impliquen dictar actos normativos.

. Fueren;asignadas por delegacion, y aquellas
que por su naturaleza o por mandato
constitucional, legal o reglamentario no son
susceptibles de delegacion.

Resolucion de delegacién
ARTICULO 16.- El ciudadano Alcalde
podra delegar las atribuciones que les estén
otorgadas por la ley, a los funcionarios
inmediatamente ~ inferiores  bajo  su
dependencia, a través de Resolucion,
debidamente publicada en Gaceta Municipal
de San Diego.

- Responsabilidad
ARTICULO 17.- El funcionario delegado,
asuritd la responsabilidad total por el
ejeréft_:"g las funciones delegadas, mientras no
sea revocada la delegacion.

Para “la revocatoria de la delegacion,
el cil}l adano Alcalde debera dictar
la rc;sfectiva Resolucién, debidamente
public’/ a en Gaceta Municipal de San Diego.

RSN
- .

-
P

CAPITULO II
DEL ARCHIVO GENERAL

Documentos oficiales
ARTICULO 18.- El archivo general
conservard los documentos oficiales, asi
como los expedientes que tengan mas de dos
afios de terminados o paralizados.

De los expedientes de las Direcciones
ARTICULO 19.- Los expedientes de la
Direccién General de Operaciones, las
Coordinaciones y las Direcciones reguladas
por ésta Ordenanza, podrdn ser conservados
mediante sistema de digitalizacion de
imdgenes, en cuyo caso podra procesarse la
desincorporaciéon y destruccion de los
originales.

El reglamento que sea dictado al efecto por el
ciudadano  Alcalde  determinard  los
procedimientos que han de cumplirse,
en cuanto a la reproduccion,
desincorporacién y destruccion de los
originales.

Funcionamiento del archivo general
ARTICULO 20.- La organizacién y el
funcionamiento del archivo general, de los
funcionarios que tendrdn acceso a los
mismos, del derecho que tiene todo
ciudadano a consultar los expedientes en los
archivos de la Administracion Publica
Municipal, asi como de las inspecciones y
prohibiciones se regulardin mediante el
respectivo reglamento que dictard el
ciudadano Alcalde.

TiTULp 11
DE LA DIRECCION SUPERIOR

De la Direccién Superior
ARTICULO 21.- La Direccién Superior
estard a cargo del ciudadano Alcalde, en su
caracter de Jefe del Ejecutivo Municipal,
encargado de dirigir la accion del gobierno de
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\ . .
- . coordinar  las actividag
la administracigy publica municipal central y 5. Dirigir ¥ los asistentes
. adas a Sy
descentralizada encomend -
' comisionados deSngados.
6. Realizar el seguimiento de los puntog de
: Atribuciones resentados al Alcalde, por parte o
ARTICULO 22 E| ciudadane Alcald e isionados, con ¢
-~ Cludadano calae, : tes y comi 5 e
e 0s asisten iy
COmo méaximg autoridad, encargado de dirigir : osito de velar por el cumplimient,
la politica ¢ : icini prop 1 d
D Politica de gobierng de] Municipio San oportuno de los acuerdos alcanzados.
180, ejerce la funcign ejecutiva y la /o acompafiar al Alcalde apt
. 7. Representar y/o acomp I e
Potestad reglamentaria de conformidad con lo laspdistintas audiencias internas y externas,
dlsp.uesto en la Constitucién de Ja Republica asi como a las diferentes actividades piblicag
Bolivariana de Venezuela, las leyes y y privadas.
ordenanzes. 8. Las demds que en el drea de su cor(Ijlpetencia
.- , le asignen las leyes y or enanzas,
A31’Ir}15mo, formula, aprueba y evalia las reglamentos, decretos e instrucciones de]
pplltlcas publicas, el seguimiento de su & dadanc A’Icalde
€Jecucion y la evaluacion del desempefio cHcadan '
Institucional y sys resultados, CAPITULO II
CAPITULO | DE LA DIRECCION DEL DESPACHO
DE LA COORDINACION GENERAL PEE ALCALDE
ESTRATEGICA DEL DESPACHO ) Direcci6n del Despacho del Alcalde
o ARTICULO 25.- La Direccion de| Despacho |
Coordinacién General del Alcald tars d Di \
) Estratégica del Despacho e _Alcalde, estara a ca.rgo € un Director
ARTICULO 23. La Coordinacion Genora] designado por el ciudadano  Alcalde,
Estratégica del Despacho, estarg a cargo de encargado de cerdlnar, Supervisar y prestar
un Coordinador, designado por el ciudadano asistencia _feenica  en  las  actividades
Alcalde, encargado de dirigir, coordinar y a(!mlnl.s’tratlvas desempefiadas  ep la
apoyar la gestion municipal, II\D/IHC‘?C'IOH Superior de |a Alcaldia del
unicipio San Diego,
Funciones
ARTICULO 24.- Son funciones de 1a ] Funciones
Coordinacién _General  Estratégica  del ARTICULO 26.- Son funciones de Ia
Despacho, las siguientes: Direccién de] Despacho de] Alcalde. las
. Asesorar en la definicién de programas y siguientes: ’
proyectos a ser eje.cutat.:los por las distintz}s L Di.rigir’ Y coordinar la agenda de] Alcalde,
coordinaciones y direcciones de la Alcaldia bajo criteriog estratégicos.
del Mu1}101p10 Se}n Diego y entes 2. Realizar ¢] seguimiento de los puntos de /
descentralizados funcionalmente. CUENtas presentadog g Alcalde, por parte de
Establecer los lineamientos estratégicos para los Coordinadores los Dire:;tp p e
garantizar la excelencia en la Administracisn maximas autorid,ades de (ires y N
Publica Municipal. descentraliz, dos funcs 0S en ;
.. . ot . lonalmente, con el ‘
Participar en el disefio de politicas y en 1a Proposito de velar por ] , t
definicion de objetivos estratégicos de 1a Oportuno de ]og acuerd(r))s 1e cumplimiento
Alcaldia del Municipio San Diego. 3. alcanzados

4.

Apoyar al Alcalde en la toma de decisiones.

la

del

e instruir

correspondencia Direccién
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l\"‘whn para su‘dirccci‘mmmicnm a .Ius

_qancias pertinentes, a Objcl(). de garantizar

“_"“m.;g;u oportunas y pertinentes a las

"_“!'wmdcs presentadas.

:‘,.nciutf las publicagioncs en Gaceta

4 \ynicipal de San Diego de los actos

,\ gmmismtivos, enlaqados de la Direccién
qupérior y demds Direcciones del Organo
Fiecutivo, que asi lo requieran.
promover, a.djudlcar, supervisar y coordinar
s complejos - recreacionales, - artesanales,
wristicos y deportivos, asi como los médulos
je servicios, en los cuales se ofrezcan
roductos alimenticios y artesanales de
primera calidad, a precios asequibles, en
procura de una mejor calidad de vida de los
ciudadanos del Municipio San Diego.

"¢, Solicitar, por ante la Direccién de Registro
Civil, la insercion de las actas de matrimonio
celebradas por el ciudadano Alcalde o el
funcionario delegado para tal fin.

7. Elaborar la correspondencia dirigida a entes
internos'| y externos, con la finalidad de
atender |y dar respuestas oportunas a las
comunicaciones recibidas.

8, Representar y/o acompafiar al Alcalde ante
las distintas audiencias internas y externas,
asi como a las diferentes actividades publicas
y privadas.

9. Coordinar la recopilacion de la informacion
requerida por el Alcalde para sus distintas
audiencias.

10. Atender y coordinar requerimientos por
llamadas telefénicas o correos electronicos
dirigidos al Alcalde, con la finalidad de dar
respuesta a los mismos y/o canalizarlos hacia
quien corresponda dar respuesta.

11. Controlar y coordinar los procedimientos de
archivo de la direccion, a fin de garantizar la
actualizacion y pertinencia de la informacién
que entra y sale del Despacho de Alcalde.

12, Establecer comunicacién permanente con el
Concejo Municipal y la Contraloria
Municipal, a fin de mantener informado al
Alcalde sobre puntos tratados.

Vs

"

2. Realizar

13, Coordinar las reuniones y las asambleas con

las comunidades.

14, Organizacion y/o asistencia en eventos de Ja

sociedad civil, en ¢l intercambio ldc

H . ) q
conocimientos y las relaciones con 103
diversos sectores que la conforman.

15. Las demés que en el drea de su competencia

le asignen las leyes Y or'dcnun/zszi
reglamentos, decretos € instrucciones
ciudadano Alcalde.

CAPITULO 111
DE AUDITORIA INTERNA

Auditorfa Interna
ARTICULO 27.- Auditorfa Interna, estard a
cargo de un Auditor Interno, designado de
conformidad a lo previsto en la ley
respectiva.

Funciones

ARTICULO 28.- Son funciones de
Auditoria Interna, las siguientes funciones:

1. Evaluar el sistema de control interno,

incluyendo el grado de operatividz?d y
eficacia de los sistemas de administracion y
de informacién general de las distir}ta}s
dependencias de la Alcaldia del Municipio
San Diego, asi como el examen de los
registros y estados financieros para
determinar su pertinencia y confiabilidad y la
evaluacion de la eficiencia, eficacia y
economia en el marco de las operaciones
realizadas.

auditorias, inspecciones,
fiscalizaciones, exdmenes, estudios, analisis e
investigaciones de todo tipo y de cualquier
naturaleza en nombre de la Alcaldia del
Municipio San Diego para verificar la
legalidad, exactitud, sinceridad y correccién
de sus operaciones, asi como para evaluar el
cumplimiento y los resultados de los planes y
las acciones administrativas, la eficacia,
eficiencia, economia, calidad e impacto de su
gestion.
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3.

10.

Realizar ¢] seguimiento sistemtico al plan dz
8cciones correctivas implementado POf <
Alcaldia dg] Municipio San Diego Y. s‘:o
°Pendencias, para verificar el cumplimien S
eficaz y oportuno de las recomﬁfldf}c‘One
formuladas en los informes de auditoria 0 ‘ie
Cualquier actividad de control, tanto por 1a
Alcaldia de] Municipio San Diego como por
la Unidad de Auditoria Interna. '
Evaluar 1 eficiencia, eficacia y economia ©
Mpacto de la gestion municipal en las
dependencias y érganos que la conforman y
formular propuestas para la mejora de su
gestion., )
Realizar e] examen selectivo o exhaustivo, asl
©0mo la calificacion y declaratoria de
fenecimiento de las cuentas de ingresos,
gastos y bienes publicos, en forma,
Oportunidad y dentro del 4mbito de sus
Competencias.
Recibir y verificar las cauciones presentadas
Por los funcionarios encargados de la
administracién y liquidacién de los ingresos 0
la recepcion, custodia y manejo de fondos o
bienes publicos de la Alcaldia del Municipio
San Diego.
Recibir y verificar 1a sinceridad y exactitud
de las Actas de Entrega, en ocasién de cese
de funciones de los funcionarios responsables
de oficinas o dependencias que administren,
manejen o custodien bienes publicos; y de las
maximas autoridades de la Alcaldia del
Municipio San Diego.
Participar, cuando se estime pertinente, con
caracter de observador sin derecho a voto, en
los procedimientos de contrataciones publicas
realizadas por la Alcaldia del Municipio San
Diego.
Fomentar la participacién ciudadana en el
ejercicio del control sobre la gestién publica
de la Alcaldia del Municipio San Diego, sin
menoscabo de las funciones que le
corresponda ejercer a la Oficina de Atencion
al Ciudadano.
Ejercer la potestad investigativa, de
conformidad con lo previsto en Ia Ley

13. Promover el uso y actualizacign de

14. Elaborar el Plan Operativo Anual tom

pEL MUNICIPIO SAN DIy

Republica ¥ del Sistema Naciong]
Fiscal.

con lo previsto en la Ley Orgénril
Contraloria General de la Repl'lbli
gistema Nacional de Contro] Fig
Reglamento, los
administrativos para la .determinac
responsabilidades, a objeto g

reparos, ~ declarar  la
administrativa 0 imponer

corresponda.

10

multas,

12. Remiti{ a la Cont?lorl’a Genery) ¢ |,
Republica los expedientes ep lo

: . Ue

encuentren involucrados funcionarjqg de alfe
o

I cuando

Que

nivel en el ejercicio de sus cargos
existan elementos de conviccién o Pruchg
puedan comprometer su responsabiliqy d
. . manUaleS
de normas y procedimientos que gar
realizacion de procesos eficientes, g Comg
el cumplimiento de los aspectos legales
técnicos y administrativos de log Procesos
procedimientos de la Alcaldia de] M
San Diego.

consideracion  las  solicitudes
lineamientos que le formule Ig Contralg
General de la Republica o cualquier 6rgan
ente legalmente competente para el]
el caso; las denuncias recibidas,
estratégicas, asi como |a Situacion
administrativa, importancia, dimension y
areas de la Alcaldia del Municipio San
Diego.

ria
00
0, segiin
las 4reas

13. Elaborar su proyecto de presupuesto anual

con base a criterios de calidad, economia y
eficiencia, a fin que la maxima autoridad

jerdrquica, lo incorpore al presupuesto de la

Alcaldia del Municipio San Diego.

16. Las demas que le sean asignadas por las

autoridades y 6rganos superiores de control
fiscal,  necesarias para el  normal
funcionamiento de la auditoria interna.
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ORDENANZA DE 1A RAMA RJECU

a

TIVA DEL MUNICIPIO SAN DIEGO DEL
ﬁ ESTADO CARABOBO

cm*igu LO 1V

pE LA DIRECCION DE SISTEMA DR
pROTECCION INTEGRAL DE NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES SAN DIEGO

pireccion del Sistema de Proteccion Integral de

/ Nifios, Nifias Y Adolescent
ARTICULO 29.- La Direccién del Sistennf;

de Proteccion Integral de Nifios, Nifias y
Adolescentes, estara a cargo de un Director
designado por el ciudadano  Alcalde,
encargado de coordinar el funcionamiento de]
Consejo Municipal de Derechos de Nifios
Nifias y Adolescentes; del Fondo Munjcipai
de Proteccion de Nifios, Nifias vy
Adolescentes; del Consejo de Proteccidn de
Nifios, Nifias y Adolescentes y del Servicio
de Defensoria Municipal de Nifios, Nifias y
Adolescentes; con el fin de lograr la
articulacion eficaz entre estos 6rganos y los
servici\os integrantes del Sistema Municipal
de Prp}eccién, en el cumplimiento de sus
atribuéi‘é{ies, dirigidas a la proteccion de los
nifios, niﬁlas y adolescentes que se encuentren
en jurisdiccion del Municipio San Diego.
Funciones
ARTICULO 30.- Son funciones de Ia
Direccign de Proteccion Integral de Nifios,
Nifias Y Adolescentes, las siguientes:
Velar por el cumplimiento de las atribuciones
del Consejo Municipal de Derechos de
Nifios, Nifias y Adolescente; del Fondo
Municipal de Proteccién de Nifios, Nifias y
Adolescentes y del Consejo de Proteccion de
Nifios, Nifias y Adolescentes, y con tal fin
girar las instrucciones que sean necesarias
para el idoneo ejercicio de las atribuciones de
los prenombrados 6rganos administrativos.
Servir de enlace entre el Ejecutivo Municipal
y el.\~ Consejo Municipal de Derechos de
Nifios,\ Niflas y Adolescentes, como 6rgano
de na&uraleza deliberante, consultiva y
contralor que se encarga de velar por las
garantfas y los derechos difusos y colectivos
de los/ nifios, nifias y adolescentes del
Municjpio San Diego.

3. Servir de enlace entre el Ejecutivo Municipal

y el Consejo de Proteccién de Nifios, Nifias y
Adolescentes, como 6rgano administrativo
municipal, que se encarga de asegurar la
proteccion; en caso de amenaza o violacion;
de los derechos y garantias de uno o varios
nifios, nifias y adolescentes, individualmente
considerados.

. Servir de enlace entre el Ejecutivo Municipal

y el Fondo Municipal de Proteccién de
Nifios, Nifias y Adolescentes, adscrito al
Consejo Municipal de Derechos de Nifios,
Nifias y Adolescentes.

. Supervisar a los miembros del Consejo de

Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes,
en cumplimiento de sus atribuciones como
funcionarios piblicos que forman parte de la
estructura administrativa de la Alcaldia del
Municipio San Diego.

. Evaluar oportunamente las consultas que

formule el ciudadano Alcalde sobre el
funcionamiento de los prenombrados 6rganos
administrativos municipales consagrados en
la Ley Orgénica para la Proteccion de Nifios,
Niflas y Adolescentes (LOPNNA), cuyas
normas se encuentra desarrollada por la
Ordenanza sobre los Servicios de Proteccion
Integral de Nifios, Nifias y adolescentes en
Jurisdiccion del Municipio San Diego.

. Coordinar el Servicio de Defensoria de

Nifios, Nifias y Adolescentes, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica para la
Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes
(LOPNNA).

. Las demas que en el area de su competencia

le asignen las leyes y ordenanzas,
reglamentos, decretos e instrucciones del
ciudadano Alcalde.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Direccion de Planificacién y Presupuesto

ARTICULO31.- La Direccién de
Planificacién y Presupuesto, estard a cargo de
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W Director designado  por ¢
Alalde,  enc argado  de claborar
Mstrumentar Jos Planes  de

)

| ciudadano

C

Gestion

Municipal, a través de la planificacion de las
Consultas piblicas municipales; formalizar y
mejorar substancialmente los procedimientos

una de

cada

administrativos  de

las

dependencias de la Alcaldia del Municipio
San Diego; dirigir y coordinar la formulacién
del Proyecto de Ordenanza de Presupuesto
Anual y formular los proyectos econémicos

financicros que se ejecutardn en

el

Municipio; igualmente, de asesorar a las
dependencias de la Alcaldia, Entes y Organos

Descentralizados, Concejo Municipal

y

QOHUNOﬁa Municipal, en la ejecucién de
dicha ordenanza, de conformidad a lo

dispuesto el

aplicable.

€n

ordenamiento juridico

Funciones

ARTIiCULO 32.- Son funciones de

la

Direccién de Planificacién y Presupuesto, las

siguientes:

Fijar lineamientos técnicos que habran de

Seguir todas las dependencias del Ejecutivo

Municipal para la  formulacién

del

presupuesto anual, con sujecion a las normas

emanadas de la Oficina Nacional
Presupuesto (ONAPRE).

Presupuesto de Ingresos vy

de

Formular el proyecto de Ordenanza de
Gastos

Municipales de conformidad al programa de

gobiemo municipal de cada

econOmico financiero.

Controlar la correcta ejecucion

ejercicio

del

presupuesto y el cumplimiento de las metas
establecidas en su formulacién para las

diferentes direcciones
descentralizados.

Evaluar la ejecucion presupuestaria de |
distintas direcciones y de los
descentralizados, aplicando las normas
criterios  establecidos  por las

respectivas.

y

entes

as

entes

)4

leyes

Realizar gestiones ante otros organismos

nacionales, para la obtencién de recursos

MUNICIPIO SAN DIEGQ 1y,

CARABOBO

————

—————

financicros
extraordinarios, a través de la form,,

estudios y proyectos especiales,

Formular ~ los  proyectos  ecqp,

financicros que s¢ cjf:cularén en el My

con los recursos asignados por e Ej

Nacional, a través de los organismog Come,

Fondo de Compensacion Im"“efritori?:

(FCI), el Fondo Intergubernamenta Parar

Descentralizacién  (FIDES) y Ley d?

Asignaciones ~ Econdmicas ESPCCiale§

(LAEE). -

7. Formular, revisar y actualizar el pja, de
gestién municipal, a través de la planifi acigy
de las consultas publicas e igualmeme
coordinar, establecer y definir las estrategjag
que orientaran la accion de Gobierno, haci, ol
logro de objetivos y metas que Permitan
alcanzar el desarrollo integral del Municipiq,

8. Elaborar el proyecto de Plan Operatiy,
Anual, en coordinacioén con las direccioneg y
entes de la administracion publica municipa|
y prestarles la asistencia técnica necesaria,

9, Coordinar y planificar las funciopes
econémicas y financieras del Municipio Sap -
Diego. |

10. Evaluar trimestralmente la ejecucion del plan -
operativo anual (fisico y financiero) tanto
para las diferentes direcciones como para los
entes descentralizados del Municipio San
Diego y velar que los resultados de la gestién
de cada una de las dependencias del ejecutivo
municipal, se ajusten al plan operativo del

como ucmcdc\:

NEres,
aCly de
6- miu,.;
“'Cipir,

ccu“ VQ

Municipio.

11. Instrumentar los mecanismos para el disefio
del sistema de control de gestion
institucional.

12, Establecer y evaluar los indicadores de
gestion, aplicando las normas y criterios
establecidos por las leyes respectivas.

13. Elaborar el informe de Gestion Anual _
Municipal, de acuerdo a las normativas .
vigentes.

14. Planificar, coordinar y dirigir aquellas
actividades que se realizan para disefian
claborar, actualizar y modificar los manuales
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CAPITULO VI
pE LA DIRECCION DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y
COMUNICACIONES

Direceidn de Relaciones

Imnstitucionales y comunicaciones

ARTICULO  33- La Direcciéon de
Relacionss Institucionales y Comunicaciones,
mamkmMrdd@ado porel
Sadadano Alcalde, encargado de asesorar en
~zzria @2 comunicacién social, manejar las
=laciones con las instituciones publicas y
;;imias‘ y mantener las relaciones con los
zedios d2 comunicacion social.

& f"\i&. \\\

|

M7 W LT

Funciones
ARTICULO 34.- Son funciones de la
Direccion de Relaciones Institucionales y
Comunicaciones, las siguientes:

I Prestzr asesoria técnmica en materia de
commicacion social al ciudadano Alcalde, al
Director General de Operaciones, a los
Coordinadores, a los Directores y a las
miximas autoridades de los  entes
dzscentralizados y 6rganos desconcentrados.

2. Manejar las relaciones con las instituciones
piblicas y privadas conforme 2 las
instrucciones que al respecto emita el
ciudadano Alcalde.

3. Paticipar activa y directamente en Ia
organizacion de  eventos oficiales ¥

7 <

h

Protocolares organizados por la Alcadldia ¥
s entes descentralizados.
Mm@ahsrclacimwnlusmsdiusde
comunicacién social y sus representantes.
C_‘m"owyﬂrgalﬁzaﬂasnMasdcprmsadsl
ciudadano Alcalde, del Director General de
Operaciones y otros funcionarios de alto
nivel.

Proporcionar la informacion periodistica
requerida por el ciudadano Alcalde y U
gabinete municipal.

Mangjar las Redes Sociales Institucionales
dz1 Organo Ejecutivo Municipal.
Lasdemésqmencla’readcsucompetencia
le asignen las leyes y ordenanzas,
reglamentos, decretos e instrucciones del
cindadano Alcalde.

CAPITULO VII )
DE LA OFICINA DE ATENCION
CIUDADANA

i Oficina de Atencién Ciudadana
ARTICULO35.- La Oficina de Atencion
Ciudadana, estard a cargo de un Jefe de
Oficina designado por el ciudadano Alcalde,
encargado de promover la participacién
ciudadana, suministrar y ofrecer de forma
oportuna, adecuada y efectiva, la informacion
requerida; promoviendo el ejercicio de una
ciudadania activa y participativa, conforme a

la ley.

Funciones

ARTICULO 36.- Son funciones de la
Oficina de Atencion Ciudadana:

Atender, orientar, apoyar y asesorar 2 los
ciudadanos que acudan a solicitar
informacion, requerir  documentos 0
interponer denuncias, quejas, reclamos,

sugerencias o peticiones.
Informar a la ciudadania sobre la utilizacion

de los recursos que integran el patrimonio de
la Administracién Publica Municipal, a través
de un informe de facil manejo y
comprensién, que se pondra a disposicion de
cualquier persona.
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.

gll

4

o

10.

Poner a disposicién de la ciudadania la
nformacion  relativa  a  la estructur
organizativa  y  funciones de  la
Administracién Publica Municipal y de sus
Organos adscritos, y sobre los procedimientos
administrativos y servicios Que presta, a
través de medios impresos, audiovisuales,
informaticos, entre otros,

Recibir, tramitar, valorar, decidir o resolver,
denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o
peticiones y remitirlas a la dependencia de la
organizacién o al ente u organismo que tenga
Competencia para conocerlas, segiin el caso,
Llevar un registro de las denuncias, quejas,
reclamos y peticiones.

Comunicar a los ciudadanos la decisién o
repuestas de las denuncias quejas, reclamos,

sugerencias y peticiones formuladas por
ellos.

Promover la participacion ciudadana.

Formar y capacitar a la comunidad en los
aspectos vinculados con el ejercicio del
derecho a la participacién ciudadana en el
control de la gestion publica mediante
talleres, foros o seminarios entre otros.
Atender las iniciativas de la comunidad
vinculadas con el ejercicio de la participacién
ciudadana en el control de la gestién publica.
Las demés que en el drea de su competencia
le asignen las leyes y ordenanzas,
reglamentos, decretos e instrucciones del
ciudadano Alcalde.

CAPITULO vIII
DE LA SALA TECNICA Y EL
SECRETARIO DEL CONSEJO LOCAL
DE PLANIFICACION PUBLICA

Sala Técnica y Secretario
ARTICULO 37.- La Sala Técnica y el
Secretario del Consejo Local de Planificacién
Pablica, ejercerin 'y  cumplirdn las
atribuciones que les imponen la ley u
ordenanza respectiva.

!wJ

—

CAPITULO IX

DE LA UNIDAD DE BIENES PUBLICOS ..

Unidad de Bienes Pablicos
ARTICULO 38 La Unidad de Bienes
Publicos, estard a cargo de un Registrador de
Bienes  Municipales,  encargado  ge
salvaguardar los Bienes del dominio publicog
y privados del Municipio.
Funciones
ARTICULO 39.- Son funciones de Iq
Unidad de Bienes Publicos:

. Registrar, controlar y gestionar los bienes de]

dominio publico y privado del Municipio.
Desarrollar, un programa anual de inventario
para verificar el estado de mantenimiento,
buen uso y destino de los bienes municipales.
Inspeccionar y mantener en buen estado los
bienes municipales, asi como su oportuna
desincorporacién.

Garantizar la seguridad y buen
funcionamiento de los bienes municipales.
Las demds que en el 4rea de su competencia
le asignen las leyes y
reglamentos, decretos e instrucciones del

ciudadano Alcalde.

TIiTULO III
DE LA DIRECCION GENERAL DE
OPERACIONES

Direccién General de Operaciones

ARTICULO 40.- La Direccién General de
Operaciones, estard a cargo de un Director
General de Operaciones designado por el
ciudadano Alcalde, encargado de mantener la
integracién y la coordinacion
de las direcciones, entes y  Organos
de la administracién  centralizada y
descentralizada, garantizando el
cumplimiento de las  normas y
procedimientos establecidos.

Funciones

ARTICULO 41.- Son funciones de la
Direccién General de Operaciones:
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La coordinacion de todas las materias que
jeban llevarse al gabinete Municipal de
gobierno.

La decision de los asuntos que Je delegue el

" ciudadano Alcalde.
H control, coordinacién y supervisign de las

actividades de las Direcciones, las Jefaturas

de Oficina, entes y o6rganos de [q
administracion centralizada y
descentralizada.

Someter a la aprobacién del ciudadano
Alcalde, .1os puntos de cuentas presentados
por las direcciones y jefaturas de oficina bajo
su adscripcion.

Las demas que en el 4rea de su competencia
le asignen las leyes y ordenanzas,
reglamentos, decretos e instrucciones del
ciudadano Alcalde.

] Unidad de Taquilla Unica
ARTICULO 42.- La Unidad de Taquilla

Unica, estard a cargo de un Jefe de Oficina,

cencargado de garantizar que la totalidad de la

actuacion administrativa se ejecute bajo los
principlios y lineamientos legales vigentes
para la, Administracién Publica, en materia de
simplificaciéon de trdmites. Tendrd como

funciones:
Funciones

ARTICULO 43.- Son funciones de la
Unidad de Taquilla Unica:

Atender, informar, recibir y entregar al
contribuyente, toda actuacion administrativa
que sea solicitada o tramitada ante las
Direcciones de la Alcaldia del Municipio San
Diego.

Orientar y responder las inquietudes de los
contribuyentes.

Canalizar con las Direcciones de la Alcaldia
del - Municipio San Diego los trédmites
administrativos de las actuaciones recibidas.
Desarrollar estrategias para la simplificacion
y celeridad de los tramites administrativos.
Mantener las relaciones de la administracién
con los ciudadanos y contribuyentes.

Las demés que en el drea de su competencia
le asignen las leyes y ordenanzas,

ORDENANZA DE LA RAMA EJECUTIVA
ESTADO ca
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r@glamentos, decretos ¢ instrucciones del
ciudadano Alcalde.

i Unidad de Contrataciones Pablicas
ARTICULO 44.- 1a UJ;?((];('I(‘MKJ.;
Contrataciones Publicas, estar4 a cargo de un
Jefe de Oficina, encargado de garantizar que
los procesos de contrataciones publicas,
referidos a 1la ejecucion  de  obras,
adquisiciones de bienes y prestacion de
servicios, se realicen bajo los pardmetros
establecidos en la normativa legal que regula

la materia.
Funciones

ARTICULO 45.- Son funciones de la
Unidad de Contrataciones Publicas:

Recibir, revisar y tramitar ante la Comision
de Contrataciones Publicas, las solicitudes de
procesos de seleccién de contratistas para la
ejecucion de obras, adquisiciones de bienes y
prestacién de servicio, de conformidad con lo
establecido en la normativa legal que regula
la materia.

Recibir, analizar y tramitar a la Comisién de
Contrataciones Publicas, las solicitudes de
opiniones inherentes a los procesos de
seleccion de contratistas, en ejercicio de las
competencias atribuidas por la ley respectiva.
Las demas que en el drea de su competencia
le asignen las leyes y ordenanzas,
reglamentos, decretos e instrucciones del
ciudadano Alcalde.

CAPITULO I
DE LA COORDINACION DE GESTION
INTERNA Y ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Coordinaci6n de Gestion Interna y
Administracién Tributaria

ARTICULO 46.- La Coordinacién de
Gestion Interna y Administracion Tributaria
estard a cargo de un Coordinador designado
por el ciudadano Alcalde, quien tendrd las
siguientes funciones:

Coordinar y supervisar las actividades de la
Direccién de Consultoria Juridica, la
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Direccion  de  Recursos  Humanos, la
Direccién de Informética, la Direccion de
Administracién, la Direccidn de
Administracién Tributaria y la Tesoreria
Municipal.

Someter a la aprobacién del Director General
de Operaciones y del Alcalde, los puntos de
cuentas presentados por las Direcciones bajo
su adscripcion.

Las demas que en el drea de su competencia,
le asigne el ciudadano Alcalde y el Director
General de Operaciones.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE
CONSULTORIA JURIDICA

Direccién de Consultoria Juridica
ARTICULO 47.- La Direccién de
Consultoria Juridica, estard a cargo de un
Director designado por el ciudadano Alcalde,
encargado de prestar asistencia, apoyo y
asesoria en materia juridica, tanto al
ciudadano Alcalde, como a todas aquellas
direcciones, entes y 6rganos que conforman
la Administracién Publica Municipal de San
Diego.

) Funciones
ARTICULO 48.- Son funciones de 1la
Direccion de Consultoria Juridica, las
siguientes:

Elaborar y emitir criterios juridicos a través
de opiniones juridicas, sobre asuntos
sometidos a su consideracion por el
ciudadano Alcalde, coordinadores, directores,
maximas autoridades de los entes
descentralizados y érganos desconcentrados y
particulares.

Preparar para la firma del ciudadano Alcalde
las respuestas a las rebajas por via de gracia,
recursos de reconsideracion y jerarquicos que
se interpongan por ante el mismo.

Prestar asesoria y asistencia a las distintas
direcciones, entes descentralizados y 6rganos
desconcentrados, en lo referente a la

. Mantener

5
————

sustanciacion ¢ instruccion de expedientes
disciplinarios y administrativos.
comunicacién constante  con
Sindicatura Municipal sobre los asuntos o
casos que afecten las distintas direcciones,
entes descentralizados y Organos
desconcentrados.

. Elaborar y revisar ordenanzas, reglamentos,

decretos, resoluciones e  Instrumentos
juridicos en general, cuyas materias sean de
la competencia municipal.

. Elaborar y revisar proyectos de ordenanzas,

reglamentos, decretos, resoluciones y demds
instrumentos juridicos, cuyas materias sean
de la competencia municipal.

. Redactar y elaborar todos aquellos contratos

para la ejecucion de obras, adquisicién de
bienes y prestacion de servicios, que deba
suscribir el ciudadano Alcalde.

. Las demés que en el area de su competencia

le asignen las leyes y ordenanzas,
reglamentos, decretos e instrucciones del
ciudadano Alcalde.

SECCION II
DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

Direccién de Recursos Humanos

ARTICULO49.- La  Direccion  de
Recursos Humanos, estard a cargo de un
Director designado por el ciudadano Alcalde,
encargado de planificar, organizar, dirigir y

controlar todos los subsistemas de
reclutamiento, seleccion, contratacion,
induccion y promocién de

personal, seguridad social, compensaciones y
beneficios, relaciones laborales, salud y
seguridad laboral, capacitacion y
adiestramiento.

Funciones

ARTICULO 50.- Son funciones de la

Direcciéon de Recursos Humanos, las
siguientes:
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sif cacion .de cargos, para efectuar los
gstes requeridos. .
. pirigit ¥ coordlna'r' semestralmente los
2" rocesos de evaluacion de desempefio del
’P ” ersonal aplicadas por cada una de las
g direc\ciones de 1?, Administracién Piblica
Municipal Centrah;ada.
4, Dirigir)| ¥ coordinar los programas de

desarro]lo ¥ capacitacion del personal, de

a
que
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conformidad con las politicas presupuestarias
existeﬂ‘ S.
g, Diriginjy aplicar las normas y procedimientos
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que en/materia de administracion de personal
sefialén las leyes y sus reglamentos.
* 10, Proponer con la Direccién de Planificacion y
 Presupuesto, a la maxima autoridad
municipal los movimientos del personal a que
hubiere lugar, a los fines de su aprobacion.
11.Instruir los expedientes administrativos de
personal, en caso de hechos que pudieren dar
lugar a la aplicacién de las sanciones legales
correspondientes.
12.Asesorar a los funcionarios publicos
competentes en lo relativo a la celebracion de
contratos colectivos a suscribirse entre el
Municipio y la organizacién sindical que
represente a los funcionarios publicos
municipales.
B3, {\Sesorlar y orientar a los distintos entes y
Organos de la Administracién Publica
Municipal en materia de personal.

JECUTIV
ESTADO CARARBQ

14,

15.

16.

17.

18.

19.

A I)ELBI\(’;UNICII’IO SAN DIEGO DEL

——

Calcular, estimar y realizar las gestiones
correspondientes para el pago de 10S
beneficios salariales y socioeconémicos no
salariales.

Mantener contacto permanente con 13
Direccién  Superior, Direccién General,
Direccién de Consultoria Juridica, Auditoria
Interna, Direcciéon de Administracion,
Direccién de Planificacién y Presupuesto,
Sindicatura Municipal, Contraloria Municipal
y con los organismos nacionales de
competencia laboral y funcionarial, para ’la
interpretacién y aplicacién de la legislacion
que regula la materia.

Colaborar con la Direccién de Planificacion y
Presupuesto en la elaboracion Y la
actualizacién del manual descriptivo de
cargos.

Velar por el cumplimiento de
disposiciones legales que rigen las relaciones
laborales entre los funcionarios y el gobierno
municipal.

Implantar y mantener los sistemas de
seguridad social y salud laboral, requeridos
segin el ordenamiento juridico vigente.

Las demas que en el area de su competencia
le asignen las leyes y ordenanzas,
reglamentos, decretos e instrucciones del
ciudadano Alcalde.

las

SECCION I ’
DE LA DIRECCION DE INFORMATICA

Direccion de Informética
ARTICULO 51.- La Direccion de
Informatica, estard a cargo de un Director
designado por el ciudadano Alcalde,
encargado de la automatizacion de la
Alcaldia del Municipio San Diego y
dependencias adscritas, asi como también lo
relacionado a la red informética, para el
optimo funcionamiento de los procesos,
encaminados  al  fortalecimiento y
multiplicacion de los potenciales del
desarrollo tecnolégico.
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12,

Funciones
ARTICULO 52.- Son funciones de la
Direccién de Informética, las siguientes:
Planificar, disefiar e implantar las soluciones
informéticas, asi como también, el desarrollo
de las éreas que conforman la direccion.
Definir las politicas encaminadas a la
utilizacién y desarrollo de los recursos
informéticos.
Disefiar, instalar y mantener todo lo
relacionado con la red informatica.
Apoyar en la adquisicién de recursos
Mmateriales.
Garantizar 1a integridad y seguridad de la
informacién,
Asesorar en la evaluacién e implantacién de
soluciones automatizadas.
Realizar  mantenimiento
preventivo a los equipos.
Administrar y planificar los recursos
humanos que corresponden a la direccion.
Gestionar los recursos de hardware y
software para el desarrollo de las actividades
de la Institucién.
Coordinar el éptimo desarrollo de la
plataforma tecnolégica requerida para la
implementacion de los proyectos.
Evaluar tecnologias emergentes en el 4mbito
de la informatica y las telecomunicaciones.
Las demas que en el drea de su competencia
le asignen las leyes y ordenanzas,
reglamentos, decretos e instrucciones del
ciudadano Alcalde.

correctivo 'y

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION

Direccién de Administracion
ARTICULO53.- La  Direccin  de
Administracion, estara a cargo de un Director
designado por el ciudadano Alcalde,
encargado de la programacién,
administraciébn y control de las funciones
administrativas, con incidencia financiera y
presupuestaria para la ejecucién del gasto

ORDENANZA DE LA RAMA EJECUTI

vA DEL MUNICIPI
ESTADO CARABOBO

DO CARABTPZ

10.

0 SAN DIEGO DEL

en el presupuesto del ejercicio
co fiscal, con el propdsito de

tizar €l adecuado uso de lo.s Tecursos
isairgr?ados a la Alcaldia del Municipio Sap

Diego y sus dependencias.

ARTICULO 54.-

previsto
economl

Son funciones de i3

Direccion de Administracion, las siguientes: " -

Llevar la contabili(]i)aq fiscal y presupuestaria
icipio San D1ego.
dCZln]\t/rIcl)lg.erlplla ejecucién  financiera el
presupuesto de gastos ’de las diferentes
dependencias de la Alcal-dla, sobr'e la base de
los créditos presupuestarios .autorlzados en la
Ordenanza de Presupuesto vigente.
Controlar los procedimientos contables del
Municipio, conforme a la normativa legal
vigente.
Preparar y analizar tanto mensual como
trimestralmente y al cierre de cada ejercicio
econdmico financiero, las relaciones de
ingresos y egresos del Municipio a la maxima
autoridad del municipio.
Ejecutar y analizar las conciliaciones
bancarias de las cuentas que pertenecen a la
administracién municipal de San Diego.
Realizar el control interno de las solicitudes
de pago elaboradas por las distintas
dependencias de la Alcaldia, para dar
cumplimiento a las normas y procedimientos
adoptados.
Analizar las ¢rdenes de pagos que se emitan,
comparando la informacién alli contenida con
los soportes de las mismas.
Planificar y ejecutar las tareas de Servicios
Generales de manera pe€rmanente para todas
las df:Pendencias de la Alcaldia.
GeStlonf:lr los  contratos de  servicios
gecesapos Para el funcionamiento de las
peraciones de la alcaldja,
Esecgrt;;l :Sniglzar Y controlar la emisién de
entidades dang Pagos a terceras personas 0
0 cumplimiento a las normas y

ntos establecid 1
: a en la normativa
réspectiva,

39

Escaneado con CamScanner

Funciones

FRESs=,

ALTREEN. ~s ¢€:? 7'-‘;“.'@\-\\\

220N


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

-

I 115‘11:6

Y oR

DENANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DE|
| ESTADO CARAB&)JBO

MUNICIPIO SAN DIEGO DEL

ms de compromiso de ]og

7 eear 10 ”
;;‘f;;i su imputacion presupu.estaria, su
o de costos 'y el contenido de |ag
Fyg 3scOnn-actuales.

#2 ¢ y controlar las compras de bienes
y suministros, asi como 1;
on de los requerimientos de las

que forman la rama ejecutiva de

& T - s

(. ,_

B
)

\_.
A
A <%
%%

3

]|, W™ T ~ .V

eciones
f/ Slc dia . .y
| '-j.«erﬂ' qr la e_]?CUClOIl de las acciones de
;E"‘:;nﬂl rcept.lvo para lqs casos de
o jsicion de bienes 0 grestacl(’)n de servicio
| ¥ voluere  erogaciones de recursos
por parte de la Alcaldia.

las acciones que permitan
las condiciones Optimas del

| & cenamiento de los productos, asi como
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rvisar
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\la existencia en el almacén, en

ento a la normativa legal vigente.

|| proponer y  programar  en

10 con otras unidades
dependengias de la Alcaldia, los gastos de
pversion €n el municipio, necesarios para la
adecuadg//(}estién Municipal y los gastos de
opexaci9ﬁ.

16. Velorar, seleccionar, desincorporar Yy
mnsferir @ los  archivos respectivos  los
documentos, expedientes, gacetas y demas
pblicaciones  que deban ser archivadas
wnforme al reglamento respectivo.

17.Realizar gestiones pertinentes que permita la
ncorporacion  de  tecnologias empleando
walquier medio electrénico, informatico,
fico o telemdtico que garantice la
atenticidad, integridad e inalterabilidad de la

- informacién.

I8 Las d§més que en el area de su competencia
k aSignen las leyes y ordenanzas,

'?glame.\.,toS, decretos e instrucciones del
tiudadano Alcalde.
d

A

SECCION V
E LA DIRECCION DE
STRACION TRIBUTARIA

. [Establecer y

e

ARTS Direccion de Administr.aci(m"rrihuwl'iﬂ
.l(_ZULO 55- La Direccion ~ de
Administracién Tributaria, estar4 a cargo de
un Director designado por el ciudadano
Alcalde, encargado  del desarrollo,
programacién y coordinacién de  1aS
fupciones tributarias del Municipio San
Diego, incluyendo el estudio y revision

permanente de las ordenanzas respectivas.
Funciones

ARTICULO 56.- Son funciones de 13
Pheccién de Administracién Tributaria, las
siguientes funciones:

. Ejecutar los procedimientos de verificacion,

onstatar
demas
or parte

fiscalizacién y determinacion para €
el cumplimiento de las leyes ¥
disposiciones de caracter tributarios p
de los sujetos pasivos del tributo.

. Liquidar los tributos, intereses, sanciones ¥

otros accesorios, cuando fuere procedente.

. Asegurar el cumplimiento de las obligaciones

tributarias.

. Adoptar las medidas administrativas de

conformidad con las leyes tributarias.

. Inscribir en los registros, de oficio o a

solicitud de parte, a los sujetos que

determinen las normas tributaras y actualizar

dichos registros de oficio a requerimiento del
interesado.

. Proponer, aplicar y divulgar las normas en

materia tributaria municipal.
celebrar convenios

interinstitucionales, con organismos para el
intercambio de informacion.

. Ejercer la inspeccion sobre las actuaciones de

sus funcionarios y de los organismos.

. Ejecutar todo lo relativo al resguardo

municipal tributario, la investigacion y la
consecucion de las acciones u omisiones
violatorias de normas ftributarias, en las
actividades para establecer las identidades de
sus actores y en la comprobacion y existencia
de estos ilicitos sancionados por las leyes.

10. Estudiar la aplicacion de ordenanzas fiscales,

con el proposito de lograr el incremento de
los ingresos municipales, desarrollar vias de
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tributacién y simplificar los procedimientos 3. Velar por el control y percepcion de o

administrativos para la fijacién y liquidacién productos ‘en numerarios ]vmculados a los
de los impuestos municipales. ingresos publicos municipales. o _-

11. Establecer un sistema de informacién 4. Registrar contablemente los movimientog
tributaria municipal. bancarios que afecten las cuentas del 1“}”9-

12. Dirigir y controlar las actividades inherentes 5. Desarrollar proyectos que permitan optimizar
a la fiscalizacion de los contribuyentes y los procesos de_ rec:audacxén, efectuando para
deudores. ello, actualizaciones y operativos

13. Elaborar, organizar y mantener al dia los permanentes. ccion d
registros fiscales y de contribuyentes 6. Solicitar llq'mdacuifn ante la Direccién de
previstos en las ordenanzas y reglamentos Administracxf&n Tributaria de los recursos
para facilitar la administracién de los tributos percibidos directamente en las cuentas del
municipales. tesoro, de acuerdo a su naturaleza,

14. Informar al ciudadano Alcalde acerca de los 7. Resguardar en la caja de caudalc's, las
resultados de la gestién hacendfstica y en especies, valores y tl.IUIOS que acrc.dxtan la
especial de los tributos municipales. propiedad de los bienes de capital del

15. Las demas que en el 4rea de su competencia Municipio San Diego y aqgcllos cntrcgados a
le asignen las leyes y ordenanzas, este en calidad de caucion, depésito y/o
reglamentos, decretos e instrucciones del convenimientos. .
ciudadano Alcalde. 8. Administrar y controlar las cuentas bancarias

manejadas por la Alcaldia del Municipio.
SECCION VI 9. Certificar y controlar financieramente los
DE LA TESORERiA MUNICIPAL movimientos de ingresos y egresos de la

Alcaldia del Municipio San Diego.
Tesoreria Municipal 10, Mantener actualizada las disponibilidad

ARTICULO 57.- La Tesoreria Municipal, financiera y los registros de créditos
estara a cargo de un Tesorero designado por adicionales contra las existencias de caja y
el ciudadano Alcalde, encargado de banco, ingresos extraordinarios o excedentes.

coordinar, recaudar Yy fiscalizar los registros 11. Determinar las necesidades de emision y
de los ingresos y ejecutar los pagos de todos colocacion de fondos del tesoro municipal,
los compromisos financieros adquiridos por asi como la ejecucion, renovacién y cierre de
la Alcaldia del Municipio San Diego, para los mismos.

garantizar el buen uso y manejo eficiente de 12, Establecer las prioridades y el proceso de
los recursos publicos municipales, de los pago de acuerdo a las disponibilidades

valores en custodia y de las disponibilidades existentes, a objeto de precisar las politicas
de caja y banco. de gastos.

Funciones 13

ARTICULO 58.- Son funciones de la
Tesoreria Municipal, las siguientes:

1. Participar en la formulacién y coordinacién
de las politicas financieras del sector publico

- Programar el flujo de ingresos y pagos de
acuerdo a las disponibilidades financieras a
objeto de permitir una mayor eficiencia en la
administracién de los recursos publicos y

S | . optimizacién del flujo de caja.
Municipal de San Diego. _ o 14.Hacer los pagos autorizados en o] -
2. Dictar las normas e instrucciones técnicas Presupuesto  municipal, ademds d |
necesarias para el funcionamiento del sistema Oy A
F— gf:;iggnsos, fondos especiales y fondos de
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glevar el control de las transferencias
recibidas por el Ministerio del Poder Popular

| Relaciones Interiores y Justicia,
. comespondiente  al situado municipal y
} cualq;uiera otra transferencia recibida por

algln organismo publico.

laLas,,demés que en el 4rea de su competencia
le / asignen las leyes y ordenanzas,

reglamentos, decretos e instrucciones del
ciudadano Alcalde.

15

CAPITULO II
| DE LA COORDINACION DE GESTION
| SOCIAL
|

Coordinaci6én de Gesti6n Social
ARTICULO 59.- La Coordinacién de
Gestion Social estard a cargo de un
Coordinador designado por el ciudadano
Alcalde, quien tendrd las siguientes

| funciones: |

1. Coordinar y supervisar las actividades de la
Direccion de Participacion Ciudadana vy
Desarrollo Social, la Direccién de Educacién
y Cultura, la Direccién de Registro Civil y la
Oficinia de Registro para la Defensa Integral
Murdicipal.

2. Someter a la aprobacion del Director General
de Operaciones y del Alcalde los puntos de
cuentas presentados por las Direcc.iones,
Oficina y entes descentralizados bajo su
adscripcidn. ;

3 Las demas que en el area de su competencia,
le asigne el ciudadano Alcalde y el Director

General de Operaciones.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE
PARTICIPACI()N CIUDADANA Y

. DESARROLLO SOCIAL
Ciudadana y Desarrollo
Social
cULO 60.- La  Direccién  de
gal:ggipacién Ciudadana y Desarrollo Social,
estarh a Cargo de un Director designado por el

Direcci6n de Participacion

ciudadano Alcalde, encargado de proyectar,
organizar, evaluar y controlar
administrativamente  los  proyectos  y
programas que en la direccién se disefien y
ejecuten, con la finalidad de fomentar el
bienestar integral de aquellas familias del
Municipio San Diego Estado Carabobo; asi
como el de propiciar el fortalecimiento de la
participacién ciudadana, a través de la
interaccion del personal de las unidades que
conforman esta dependencia y que permita
articular una vision estratégica, viable y
congruente de los procesos sociales y la

realidad del Municipio.
Funciones

ARTICULO 61.- Son funciones de la
Direccién de Participacién Ciudadana y
Desarrolio Social, las siguientes:

. Diseiiar, promover y ejecutar politicas y

programas sociales que propendan a exaltar
el valer fundamental de la familia, asi como
las virtudes del trabajo, la responsabilidad y
la convivencia ciudadana y la proteccién a la
fauna doméstica, que eleven la calidad de
vida del sandiegano.

. Promover en el seno del gobieno municipal

la adopcién de politicas y programas que
propicien el fortalecimiento de la familia, en
particular aquellos vinculados a la formacion,
capacitacién, orientacion, alimentacién y
paiticipacion ciudadana, entre otras.

. Promover la participacion de la sociedad civil

a través de juntas de condominio,
organizaciones no gubernamentales, consejos
comunales, entre otras, en la generacion de
sinergias, que por via cogestionaria o
autogestionaria, contribuyan al logro de los
objetivos trazados para el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del
Municipio.

. Promover y. apoyar a otras direcciones e

instituciones publicas y privadas, esfuerzos
dirigidos a fortalecer a la familia en su
conjunto y de manera especial, aquellos
orientados a las madres, los nifios, nifias y
adolescentes y al adulto mayor.
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S.

10.

Expedir y certificar las constancias de
residencia  domiciliaria de:  residentes,
fallecidos, detenidos y constancia de
residencia solicitadas por ciudadanos que se
encuentran fuera del pafs; constancias de
buena conducta; constancia de viudez;
constancia de desempleo, fe de vida;
Constancia de dependencia econémica para
mayores de edad, constancia de pobreza;
constancia de solteria, de solteria militar y de
solteria para becas; permisos: de mudanzas,
de médico rural, de educador rural y de
trabajador independiente.

Promover, adjudicar, supervisar y coordinar
el mercado municipal, mercados al aire libre,
ferias agroalimentarias y cualquier otro tipo
de mercado relacionado, en los cuales se
ofrezcan productos alimenticios y artesanales
de primera calidad, a precios asequibles, en
procura de una mejor calidad de vida de los
ciudadanos del Municipio San Diego.
Supervisar, conjuntamente con la Direccién
del Despacho del Alcalde, los complejos
recreacionales, artesanales, turisticos y
deportivos, asi como los médulos de
servicios adjudicados.

Recopilar datos y estadisticas a fin de
mantener un sistema de informacidn
estadistica y documental, que sirva de base
para la formulaci6n o adopcion de politicas y
programas sociales dentro del Municipio San
Diego.

Formular y ejecutar programas cogestionarios
y promover alianzas que estimulen Ia
corresponsabilidad social y la solidaridad
humana, con instituciones de caricter publico
o privado, bien sean nacionales, regionales,
municipales, o internacionales, con |la
finalidad de fortalecer la educacién como
instrumento indispensable para la sanpa
convivencia ciudadana.

Desarrollar o ejecutar programas orientados g
la incorporacién de la mujer y madre 1
actividades productivas, estimulando e]
trabajo en el hogar, de manera que seq

11.

12.

13.

14.

15.

16.

compatible con el C.l.jidado Y orientg
debe brindar a sus hijos.

Fomentar el desarrollo de la juventyg
promocién y coordinacién de pr,
sociales que conlleven al progreso ing

Parg ]a

S . s Cgral do
los jévenes del Muplc1plq San Dieg;
afianzando los principios éticos y Va]m@;

personales para el desarrollo de sus ¢
y potencialidades. o
Estimular a las organizaciones Comunitariyg
con la finalidad de lograr la consolidacigy, de
los principios constitucionales vy legales
referidos a la participacion ciudadana comg
medio necesario para garantizar una
interaccion dindmica, activa y creativa enre
las comunidades y el gobierno municipal ep
la busqueda de soluciones a los problemas
comunales.

Ejecutar procesos que permitan realizar up
diagnostico real de las necesidades de as
familias sandieganas, para luego establecer
prioridades segun el tipo de problematicas de
mayor impacto que afecte la calidad de vida
de esas familias.

Cslrcms

Atender eficaz y oportunamente, a los |
ciudadanos de escasos recursos residenciados |
en el Municipio San Diego, contribuyendo a |

solventar los problemas socioeconémicos y
de salud, a través de estudios y analisis de las
situaciones planteadas.

Elaborar y difundir informacion a Ia
comunidad y ciudadania en general sobre los
programas y actividades de la administracion
publica municipal centralizada, asi como las

competencias y funcionamiento de 10s
distintos organos y servicios de Ia
administracién publica municipal
descentralizada.

Las demas que en el area de su competencid
le asignen las leyes y ordenanzas,

rf}glamentOS, decretos e instrucciones del
ciudadano Alcalde,
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SECCION IT
" pELADIRECCION DE EDUCACION Y
CULTURA
Direccién de Educacién y Cultura

1.

ARTICULO 62.- La Direccién de Educacién
y Cultura, estard a cargo de un Director
designado por el ciudadano Alcalde,
encargado de crear, dirigir, planificar,
coordinar y ejecutar los planes y programas
en materia de educacién, cultura y turismo ¥
promover la excelencia de estas dreas en el
ambito Municipal de San Diego.

. Funciones
ARTICULO 63.- Son funciones de la
Direccion de Educacién y Cultura, las
siguientes:

Atender las necesidades de los nifos
estudiantes de la etapa preescolar del
Municipio San Diego.

Realizar actividades tendientes a
complementar la formacién de la poblacién
infantil escolarizada.

Mantener informacion actualizada en relacion
a las leyes, ordenanzas y demaés instrumentos
juridicos | incluyendo los emanados del
Ministerio del Poder Popular para la
Educac;(lm, Ministerio del Poder Popular para
la Cul y otros organismos vinculados a la
docericia que se encuentren en el ambito
municipal, estatal o nacional.

Custodiar el adecuado uso y mantenimiento
de las instalaciones y demas areas educativas
municipales, asi como observar una
equilibrada dotacién de equipos y materiales
necesarios para el funcionamiento de los
espacios educativos.

- Desarrollar programas de extensién para

r@aliz\ar visitas guiadas a instituciones,
centros histéricos de recreacién o cultura con

los nifios escolares del Municipio.

+ Ejecutar convenios de cooperacién, con entes

piblicos o privados, suscritos por la
autoridad municipal competente, para la
Organizacién de jornadas especiales de
educacién para la salud, alimentaciéon y

8.

10.

cualquier otra actividad que redunde en el
bienestar de la poblacién estudiantil del
Municipio.

Prestar apoyo a los artistas residentes del
Municipio y de otras regiones, en actividades
relacionadas a programas que permitan la
divulgacion de sus expresiones artisticas.
Ejecutar intercambios culturales, salones y
exposiciones de obras de arte con la
cooperacion de entes publicos o privados, que
realicen actividades de esta naturaleza en el
Municipio San Diego.

Promover actividades a nivel cultural que
redunden en la afluencia del turismo en el
Municipio.

Las demas que en el drea de su competencia
le asignen las leyes y ordenanzas,
reglamentos, decretos e instrucciones del
ciudadano Alcalde.

SECCION III
DE LA DIRECCION DE REGISTRO
CIVIL

i Direccién de Registro Civil
ARTICULO 64.- La Direccién de Registro
Civil, estard a cargo del Registrador Civil y
se regira de acuerdo a lo establecido en la
Ley Organica de Registro Civil.

i Funciones
ARTICULO 65- Son funciones de la
Direccién de Registro Civil, las siguientes:
Llevar el registro de los documentos relativos
al estado civil de las personas; y expedir
copias simples y certificadas de los mismos.
Dirigir y coordinar los procedimientos sobre
inhumacién; asi como, expedir y certificar las
actas de defuncién.

Mantener relaciones con todos los organos
del poder piblico, a nivel Nacional, Estatal v
Municipal, en especial con el Poder Electoral.
Mantener relaciones de coordinacién con los
drganos de Proteccion Civil y en especial con
el Consejo de Proteccion del Niio, Nifia v
Adolescente. )
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Las demas que en el drea de su competencia
le asignen las leyes y ordenanzas,
reglamentos, decretos e instrucciones del
ciudadano Alcalde,
CAPITULO 111 »
DE LA COORDINACION DE GESTION
URBANA Y SERVICIOS PUBLICOS

Coordinacién de Gestién Urbana y

A Servicios Piblicos
ARTICULO 66.- La Coordinacién de

Gestién Urbana y Servicios Publicos estar a

cargo de un Coordinador, quien tendra las
siguientes funciones:

Coordinar y supervisar las actividades de la

Direccion de Infraestructura y la Direccién de
Desarrollo Urbano y Catastro.
Someter a la aprobacién del Director General
de Operaciones y del Alcalde los puntos de
cuentas presentados por las Direcciones y
entes descentralizados bajo su adscripcion.
Las demds que en el 4rea de su competencia,
le asigne el ciudadano Alcalde y el Director
General de Operaciones. '

SECCION 1

DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA

Direccién de Infraestructura

ARTICULO 67- La Direccién de
Infraestructura, estard a cargo de un Director
designado por el ciudadano Alcalde,

encargado de la  construccibn  y
mantenimiento de obras piblicas municipales
asi como también de la planificacion y
organizacion de la estructura orgénica que
deberd asumir las responsabilidades de los
servicios de agua, acueductos, cloacas y
drenajes en el Municipio San Diego.

Funciones
ARTICULO 68.- Son funciones de la
Direccion de Infraestructura, las siguientes:
Dirigir y supervisar las especificaciones
técnicas para la contratacion de servicios
profesionales, proy<_ac.t0.s y obras a ser
ejecutadas en el Municipio.

. Asistir

2. Dirigir, supervisar y fiscalizar la elaboracién |
de proyectos y pliegos técnicos y la ejecucion

de construccién, reparaciéon y mantenimiento .
de obras publicas del Municipio. -
Coordinar y asistir técnicamente, en las
actividades relacionadas con las mejoras y
ampliaciones de las redes de los servicios de

(&
abastecimiento de agua potable; recoleccién,'" .
las aguas " *

conduccién y disposicién de
servidas; asi como, el de la limpieza y
mantenimiento de los sistemas de drenajes de
aguas pluviales, sean por conductos abiertos,
cerrados, naturales O artificiales, con las
direcciones y entes  funcionalmente
descentralizados de la Alcaldia del Municipio
San Diego.

. Hacer los correspondientes andlisis técnicos

de infraestructura sanitaria: acueducto,
cloacas y drenajes de aguas pluviales, de las
solicitudes que considere la Direccién de
Desarrollo  Urbano y Catastro para la

aprobacién de anteproyectos y/o proyectos -

urbanisticos, al igual que
emanadas de los entes funcionalmente
descentralizados con competencia en el area. |
Yy asesorar técnicamente a la$
comunidades en todo lo que en materia de
servicios  publicos (eléctricos,  viales,
geohidrolégicos e

hidraulicos)
requerir.

puedan

. Mantener_ relaciones de coordinacion con las

instancias  similares de Jos municipios
VeCcnos, asi como, con los organismos
nacionales y estadales, relacionados con los
servicios publicos; ademas, de los encargados
con las responsabilidades de atender
situaciones de calamidad publica, tales como:
desbordamiento e inundaciones d

E-SROAN
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N

4/’
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solicitudes .

educativos de salud, culturales, sanitarios,

e

e los rios, /

cafios, canales naturales § artificiales y 1.

deslaves
geograficos del Municipio San Diego. !
Desarrollar en coordinacién con el Director |
General, actividades relacionadas con otros
organismos publicos ¢ privados, de acciones
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que conlleven beneficios publicos en e
Municipio.

8. Coordinar con la Direccién de Desarrollo
Urbano y Catastro la revisién y actualizacién
de lo relativo a los servicios sanitarios, en el
Plan de Desarrollo Urbano Local del
Munic%pio San Diego, para adecuarlos a la
dindmica urbana, presente y futura.

9. Participar de conformidad a las instrucciones
del ciudadano Alcalde, en las reuniones de
los organismos publicos o privados, para las
formulaciones de planes en concordancia con
los servicios existentes en el Municipio San
Diego.

10. Las demas que en el area de su competencia
le asignen las leyes y ordenanzas,
reglamentos, decretos e instrucciones del
ciudadano Alcalde.

SECCION II
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
' URBANO Y CATASTRO

_ Direccién de Desarrollo Urbano y Catastro
ARTICULO 69.- La Direccién de Desarrollo
Urbano y Catastro, estard a cargo de un
Director designado por el ciudadano Alcalde,
encargado de planificar, organizar, dirigir,
cgqf inar y supervisar las actividades
relacionadas con el desarrollo urbano, asi
como también coordinar y supervisar el
manejo y control del catastro municipal,
segin lo contemplado en el registro de
inmuebles urbanos y actualizacién del avaluo

inmobiliario de San Diego.
Funciones

ARTICULO 70.- Son funciones de la
Diredcion de Desarrollo Urbano y Catastro,
las signientes: .
L Cumplit  con  los  procedimientos
administrativos previstos en las leyes y
Ordenanzas aplicables a la materia catastral y
de ordenaci6n urbanistica.
Desarrollar las actividades relacionadas con
2 aplicacién del ordenamiento juridico
Wbano y catastral.

10.

11.

12.

13.

Efectuar operativos especiales para el
otorgamiento de usos conformes, permisos
locales e inscripcién y actualizacién de
inmuebles.

Coordinar y agilizar, a través de la taquilla
tinica, los procesos de suministro de
informacién en materia urbana y catastral a
las dependencias y usuarios que asi lo
regnieran.

Atender y responder las consultas sobre las
materias propias del desarrollo urbano y
catastro realizadas por los ciudadanos.
Participar de conformidad a las instrucciones
del ciudadano Alcalde, en las reuniones con
los organismos  publicos para las
formulaciones de programas relacionados con
el Desarrollo Urbano y Catastral.

Dirigir, coordinar, supervisar y velar por el
cumplimiento de la ejecucién del Plan de
Desarrollo Urbano Local (PDUL).

Coordinar con las instancias similares de los
municipios vecinos y demds organismos
nacionales y estadales, la ejecucién de los
planes del desarrollo urbano.

Revisar y actualizar el Plan de Desarrollo
Urbano Local (PDUL) del Municipio, para
adecuar la zonificacién vigente a la dinamica
urbana actual y futura.

Coordinar y dirigir los procedimientos para la
defensa de la zonmificaciéon y mantenimiento
del orden urbano, conforme al Plan de

Desarrollo Urbano Local (PDUL) del
Municipio y a la Ordenanza Sobre
Procedimientos de  Construccién  del

Municipio San Diego.

Coordinar las modalidades de ejecucion de
desarrollo urbano de conformidad a la Ley
Organica de Ordenacion Urbanistica.

Efectuar el inventario de los inmuebles del
Municipio y sus valores econémicos, con el
fin principal de recaudar impuestos
municipales.

Administrar lo concerniente a los terrenos
municipales, controlando la planificacion y la
orientacion catastral con respecto al registro,
actualizacion y calculo de los impuestos
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—
sobre inmuebles urbanos, segiin lo dispuesto Ejecutiva del Municipio San Diego, sntraré’{ R
en la legislacién nacional y municipal que en vigencia a partir de su pubhf:acmn enf/; :
rige la materia. Gaceta Municipal de San Diego. E
14, Planificar, coordinar y ejecutar la elaboracién . consecuencia, queda derogada la Ordenanz
del catastro urbano, asi como mantener de la Rama Ejecutiva del Municipio S
actualizada la base de datos catastral del Diego, publicada en Gaceta Municipal de San
Municipio. Diego Numero Ordinario 2280, en fecha
1S. Planificar, coordinar y ejecutar la elaboracion veintiséis (26) de octubre de 2018.
Y actualizacién de las nomenclaturas de los .
Inmuebles del Municipio. Dada, firmada y sellada en el Salon donde A
16. Todas las demés, que le asignen las leyes, ‘trealiza sus sesiones el Concejo Mu@pal
prdenanzas, reglamentos,  decretos e de San Diego, a los catorce (14) dl&SdeTJﬁiE,?bx
Instrucciones del ciudadano Alcalde. de septiembre del afio dos mil,/_f,xfei‘ﬁti,dQSCE:..'.ff‘-\
(2022). Afio 212° de la Independentia y 163%0 |
TITULO IV de la Federacion. EEE] LR
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE AR
SAN DIEGO b g 3
\ Ky e
. _ Sir.ldicatura Mur}ic.ipal | X . M‘//\j |
3RTICUI:O 71.- La' Sindicatura Mun’qu.pal SCF{I\E‘LL.@,TDENC' AL
e San Diego, estari a cargo del Sindico (E‘E}I\()\h y/
Procurador Municipal y se regira de acuerdo e R il IEGG:Q% ‘H‘fuj/ /
a lo establecido en la Ley y Ordenanza a5 ol W o SRR
respectiva. ;] ‘,‘) [4\) I
TITULO v SRt -
DISPOSICIONES FINALES Y v T 1N
DEROGATORIAS AVESONR TR
SLANTE

Reglamento

ARTICULO 72.- El ciudadano Alcalde,

L DESANDIEGO)/
podrd desarrollar mediante Reglamento las Ny

AR T
W,

. . . .« e \ Y ‘_\". P ‘ \\ 7.\”‘\4
atribuciones establecidas para las distintas Ny gt NS
irecci i ioi Reptiblica Bolivari Venesn: -
Direcciones asi como las condiciones y P a bolivariana de Venezuéla. Estado
requisitos que deberdn reunir los funcionarios Carabobo, Municipio San Diego, a los
puablicos municipales para ejercer los cargos catorce (14) dias del mes de septiembre del
de las dependencias subordinadas a las ano dos mil veintidgs (2022). A
direcciones y demds unidades a que se refiere Independencia TS

la presente Ordenanza.

Organigrama oficial PUBLi(
ARTICULO 73.- Forma parte integrante de
la presente Ordenanza, el organigrama oficial
de la Rama Ejecutiva del Municipio San AN
Diego. Mediante Reforma Parcial podrd i A
transformarse su estructura. kBG’.'E%N‘AL 3

De la Vigencia ALC ALDE DF
ARTICULO 74.- La presente Ordenanza de

Reforma a la Ordenanza de la Rama
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