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GACETA MUNICIPAL DE SAN DIEGO

DEPOSITO LEGAL PP 96-0237

Se tendra como publicado y en vigencia, las Ordenanzas Yy demas instrumentos
juridicos municipales publicados en la Gaceta Municipal de San Diego, salvo
disposicion legal en contrario y en consecuencia, las autoridades publicas y los
particulares quedan obligados a su cumplimiento.

(Articulo 9 de la Ordenanza sobre Gaceta Municipal de San Diego)

San Diego, 22 de junio de 2022

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO CARABOBO
MUNICIPIO SAN DIEGO

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO SAN DIEGO
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

PUBLICA

El Siguiente.

ORDENANZA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO
DE BECA-SALARIO Y BOLSAS DE TRABAJO DEL
MUNICIPIO SAN DIEGO ESTADO CARABOBO
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PROYECTO DE REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO
DE BECAS-SALARIOS Y BOLSAS DE TRABAJO DEL MUNICIPIO SAN DIEGO
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA
ESTADO CARABOBO
MUNICIPIO SAN DIEGO

EL CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN DIEGO
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES
SANCIONA LA SIGUIENTE:

REFORMA A LA
ORDENANZA QUE REGULA El

OTORGAMIENTO DE BECAS-
SALARIOS Y BOLSAS DE TRABAJO
DEL MUNICIPIO SAN DIEGO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Maixima Autoridad del Ejecutivo
Municipal, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el articulos 88 numerales 12y 16
de la Ley Organica del Poder Publico
Municipal y con la finalidad de continuar
apoyando la participacién ciudadana y el
progreso de la calidad de vida de los
sandieganos, presenta la Reforma de
Ordenanza que Regula el Otorgamiento de
Becas-Salarios y Bolsas de Trabajo del
Municipio San Diego, con la finalidad de
modificar la determinacién del beneficio
econémico que recibira el estudiante o persona
no profesional, carentes de empleo, a cambio
del apoyo, asistencia o colaboracion prestada,
bajo la figura de Beca-Salario o Bolsa de
Trabajo, en el ejercicio de las labores
administrativas inherentes a la Alcaldia del
Municipio San Diego.

ARTICULO 1.- Se modifica el contenido del
articulo 6, quedando redactado de la siguiente

Manera:

De la determinacién del beneficio
ARTICULO 6.- El monto a percibir por
aquellas personas a quienes se les otorgue el
beneficio de beca-salario o bolsa de trabajo,
serd determinado por la Direccién de Recursos
Humanos considerando el perfil, la naturaleza

de la actividad que comprendera el apoyo,
asistencia o colaboracién a prestar y el horario
en el cual se llevara a cabo el ejercicio de las

labores.

ARTICULO 2.- Se modifica el contenido del
articulo 7, quedando redactado de la siguiente

manera:

Del momento de percibir el
beneficio

ARTICULO 7.- La asignacién econémica para
ambos casos, se hard efectiva de forma
quincenal o mensual y se calcularda de
conformidad a lo previsto en la presente

Ordenanza.

ARTICULO 3.- Se modifica el contenido del
articulo 8, quedando redactado de la siguiente

manera:

Del monto del Beneficio
ARTICULO 8.- El beneficio econémico que
recibird la persona a cambio del apoyo,
asistencia o colaboracion prestada, bajo la
figura de Beca-Salario o Bolsa de Trabajo, sera
fijado en Bolivares (Bs.) y el mismo no podra
exceder de Dos Petros (02 PTR).

PARAGRAFO UNICO: El monto del
beneficio econémico y su base de calculo
podran ser ajustados por el Alcalde mediante
Decreto, debidamente publicado en la Gaceta
Municipal de San Diego.

ARTICULO 4.- Se modifica el contenido del
articulo 15, quedando redactado de la siguiente

manera:

’ De la entrada en Vigencia
ARTICULO 15.- La presente Ordenanza
entrard en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en Gaceta Municipal de San
Diego; en consecuencia, queda derogada la
Ordenanza que Regula el Otorgamiento de
Becas-Salarios y Bolsas de Trabajo del
Municipio San Diego, publicada en Gaceta
Municipal de San Diego Nimero Ordinario
3188, en fecha veintiuno (21) de mayo de

2021.

ARTICULO 5.- Se suprime el contenido del
articulo 16.
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ARTICULO 6- Imprimase en un solo texto la
Ordenanza que Regula el Otorgamiento de
Becas-Salarios y Bolsas de Trabajo del
Municipio San Diego, con la reforma aqui
acordada y sustitiyanse la fecha, firmas.y
demas datos a que hubiere lugar.

Dada, firmada y sellada en el Salén donde
realiza sus sesiones el Concejo Municipal de
San Diego, a los nueve ( 09 ) dias del mes de
Junio del afio dos mil veintidés (2022). Afio

212° de la Independencia y 163° de la
Federacién.

MUNICIPAL DE SAN DIEGO
NGl

~ ~—

Republica Bolivariana de Venezuela. I'Zstado
Carabobo. Alcaldia del Municipio San Diego, a
los nueve (09) dias del mes de Junio del afio
dos mil veintidés (2022). Afio 212° de la
Independencia y 163° de la Federacién.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA
ESTADO CARABOBO
MUNICIPIO SAN DIEGO

| ELCONCEJO MUNICIPAL

3 DE SAN DIEGO
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES
SANCIONA LA SIGUIENTE

ley
+/ ORDENANZA QUE REGULA El

OTORGAMIENTO DE BECAS-
SALARIOS Y BOLSAS DE TRABAJO
DEL MUNICIPIO SAN DIEGO

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

. Del objeto
ARTICULO 1.- La presente Ordenanza regula

todo lo relativo al otorgamiento de los
beneficios de Becas-Salarios y Bolsas de
Trabajo, por parte de la Alcaldia del Municipio
San Diego, para estudiantes o personas no
profesionales, que se encuentren carentes de
empleo, pero que, contando con un oficio
determinado, aspiren prestar apoyo |y
colaboraciéon en el ejercicio de labores
administrativas especificas, que tengan lugar
dentro de la Administracién Piblica Municipal.

Beca-Salario
ARTICULO 2.- Se considera beca-salario, el
beneficio otorgado por la méxima autoridad
municipal, a una persona natural; la cual se
compromete a prestar apoyo Yy colaboracion en
labores administrativas especificas inherentes a
la Alcaldia del Municipio San Diego, en el
horario que determine la Direcciéon de
Recursos Humanos en coordinacién con la
Direccién solicitante o ente descentralizado
donde prestaré su apoyo.

Bolsa de Trabajo
ARTICULO 3.- Se considera bolsa de trabajo,
el beneficio otorgado por la maxima autoridad
municipal, a una persona natural; el cual
aunque carente de profesionalizacién posee
conocimientos © experiencia en un frea u
oficio determinado y se compromete a prestar

apoyo y asistencia en labores administrativas
especificas inherentes a la Alcaldia del
Municipio San Diego, en el horario que
determine la Direccién de Recursos Humanos
en coordinacién con la Direccién solicitante o
ente descentralizado donde prestara su apoyo o
asistencia.

CAPiTULO II
DE LOS REQUISITOS,
PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO Y
CARACTERISTICAS DEL BENEFICIO

De los requisitos
ARTICULO 4.- De los requisitos para acceder
al beneficio:
1. En caso de beca-salario:
a. Ser venezolano.
b. Ser estudiante (Educacion Técnica
o Universitaria).
c.” Ser mayor de edad.
2. En caso de bolsa de trabajo:
a. Ser venezolano.
b. Ser mayor de edad.

PARAGRAFO UNICO: A los fines de dar
cumplimiento a lo establecido en este articulo
el beneficiario debe presentar, ademaés:
resumen curricular, copia legible de la cédula
de identidad, original de la constancia de
residencia en el Municipio San Diego y
original de la constancia de estudios, en caso
de ser aspirante a Beca-Salario.

) Del Procedimiento
ARTICULO 5.- La dependencia que requiera
del apoyo o asistencia en labores
administrativas especificas inherentes a las
funciones que desempeiian, lo solicitara por
escrito a la Direccién de Recursos Humanos de
la Alcaldia de San Diego, especificando:

1. La actividad, asistencia o apoyo a prestar el
beneficiario de beca-salario o bolsa de
trabajo.

2. El horario en el cual se desempeiiara.

El periodo durante el cual serd necesaria su

asistencia, indicando inicio y culminacién.

W

PARAGRAFO UNICO: Una vez verificados
los requisitos de procedencia y procesada dicha
solicitud por la Direccién de Recursos
Humanos su otorgamiento serd sometido a
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duracién, quedando expresamente establecido
que el otorgamiento y/o las sucesivas prorrogas
de dicho beneficio, nunca podrin abarcar /
ejercicios econémicos financieros distintos. I
l
|
De las condiciones y limitaciones del

consideracion del ciudadano Alcalde, el cual en
caso de otorgarlo lo realizarda mediante la
emision de la Resolucién a tal efecto.

4 De Ia determinacion del beneficio
ARTICULO 6.- El monto a percibir por

aquellas personas a quienes se les otorgue el
beneficio de beca-salario o bolsa de trabajo,
serd determinado por la Direccién de Recursos
Humanos considerando el perfil, la naturaleza
de la actividad que comprendera el apoyo,
asistencia o colaboracién a prestar y el horario

en el cual se llevara a cabo el ejercicio de las
labores.

Del momento de percibir el

i beneficio

ARTICULO 7.- La asignacién econémica

para ambos casos, se hard efectiva de forma

quincenal o mensual y se calculard de

conformidad a lo previsto en la presente
Ordenanza.

. Del monto del Beneficio
ARTICULO 8.- El beneficio econdémico que
recibira la persona a cambio del apoyo,
asistencia o colaboracién prestada, bajo la
figura de Beca-Salario o Bolsa de Trabajo, sera
fijado en Bolivares (Bs.) y el mismo no podra
exceder de Dos Petros (02 PTR).

PARAGRAFO UNICO: El monto del
beneficio econémico y su base de calculo
podran ser ajustados por el Alcalde mediante
Decreto, debidamente publicado en la Gaceta
Municipal de San Diego.

Del horario
ARTICULO 9.- Para los efectos establecidos
en la presente Ordenanza, se definird y
establecera para aquellas personas objetos del
beneficio de beca-salario o bolsa de trabajo los
siguientes horarios:
1. Horario Matutino de 8:00 am. a 12:00 p.m.
2. Horario vespertino de 1:00 pm. a 4:00 pm
3. A tiempo completo: de 8:00 a.m. a 12:00

p.m. asi como, de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

De la duracién
ARTICULO 10.- El beneficio de beca-salario
y bolsa de trabajo podra ser otorgado hasta por
un maximo de un (01) aflo, pudiendo ser
prorrogado por periodos de igual o inferior

beneficio
ARTICULO 11.- Se establece a través de la
presente Ordenanza, que los beneficiarios de
beca-salario o bolsa de trabajo, no seran
considerados bajo ningin concepto funcionario
de la Alcaldia del Municipio San Diego, ello,
debido a la naturaleza juridica y finalidad del
otorgamiento de dichos beneficios; en
consecuencia, no se generara derecho alguno u
otra prerrogativa o beneficio social, derivado
de la legislacion laboral o funcionarial e
inherentes estas. Por lo tanto, las personas
beneficiadas por esta Ordenanza, no podrin
asumir que el otorgamiento del beneficio de
Beca-Salario o Bolsa de Trabajo, segun sea el
caso, represente una via para el ingreso a la
Administracién Pablica Municipal.

. De las retenciones legales
ARTICULO 12.- En virtud de lo establecido
en el articulo anterior, la asignacién econémica
fijada a quien se otorgare el beneficio de beca-
salario o bolsa de trabajo, no sera objeto de
retenciones por concepto de Seguridad Social,
Pérdida Involuntaria de Empleo, Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda, Fondo
Especial de Pensionados y Jubilados.

. De la Prohibiciones
ARTICULO 13.- En ningin caso se podra
otorgar el beneficio de beca-salario o bolsa de
trabajo a funcionarios publicos que se
encuentren en servicio activo de la

Administracién Publica Nacional, Estadal o
Municipal.

CAPITULO III
DE LAS FORMAS DE EXTINCION DEL
BENEFICIO

De la Culminacién y Revocatoria
ARTICULO 14.- El beneficio otorgado bajo la
figura de beca-salario o bolsa de trabajo, |
culminard efectivamente, al cumplirse el |\
término  establecido en 1Ia respectiva
Resolucién, pudiendo ser revocado sélo,
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udadano Alcalde por las siguientes causas:
X \\ Incumplimiento del horario establecido en
AR a Resolucién que otorga el beneficio.
U 2.7 Desistimiento voluntario y de forma escrita
{ emitido por el beneficiario de la beca-
.. salario o bolsa de trabajo.
33, Dejar de reunir los requisitos y condiciones
~& aque se refiere la presente Ordenanza para

../ suotorgamiento.
""‘*\y Ingreso del beneficiario a un cargo de la
O,J' . Administracién Publica Nacional, Estadal
«*” o Municipal.

5. Evidenciarse por cualquier medio que el
beneficiario forj6 o falsificé algin
documento o recaudo de los exigidos para
su otorgamiento.

6. Por decision unilateral de la maxima

\ autoridad Municipal, cuando asi lo
N

\.qediante acto motivado, emitido por el
9

~\\ considere conveniente a sus intereses y
. L, N debidamente motivado.
G \. ‘;"\\

A CAPITULO IV
*  DISPOSICIONES DEROGATORIA Y
| FINAL
A
;-? | De la entrada en Vigencia
" ARTICULO 15.- La presente Ordenanza
\“nfraré en vigencia a partir de la fecha de su
,b@‘:\cién en Gaceta Municipal de San
-+ *"Diego; en consecuencia, queda derogada la
"7 Ordenanza que Regula el Otorgamiento de
Becas-Salarios y Bolsas de Trabajo del
Municipio San Diego, publicada en Gaceta
Municipal de San Diego Nimero Ordinario
3188, en fecha veintiuno (21) de mayo de

D

Dada, firmada y sellada en el Salén donde
realiza sus sesiones el Concejo Municipal de
- San Diego, a los nueve ( 09 ) dias del mes de
Junio del afio dos mil veintidds (2022). Afio
212° de la Independencia y 163° de la
Federacién.
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’ MARIA E. FRANEISEHIELROL
"V PRESIDENTA DfL e.'och?‘q‘i)
MUNICIPAL DRSANDIEGQT |
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1, ESCA
SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAF DE SAN DIEGO
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Republica Bolivariana de Veneztela. Estado
Carabobo. Alcaldia del Municipio San Diego, a
los nueve (09) dias del mes de Junio del afio
dos mil veintidés (2022). Afio 212° de la
Independencia y 163° de la Federacion.
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