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ESTADO CARABOBO
MUNICIPIO SAN DIEGO
| "3 | EL CONCEJO MUNICIPAL
J | DE SAN DIEGO
_ EN BSO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
O RETRIA '/ SANCIONA LA SIGUIENTE
“O r}‘?
%.....,, PROYECTO DE ORDENANZA DE REFORMA

“TOTAL A LA ORDENANZA DEL INSTITUTO
AUTONOMO MUNICIPAL POLICIA DE SAN
DIEGO ESTADO CARABOBO (IAMPOSAD)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Jo
o

unicipio San Diego, en ejercicio de los principios
entales consagrados en la Constitucion de la
I&pﬁb 'ca Bolivariana de Venezuela y en la
Constltucmn del Estado Carabobo, donde se establece
como Aeber indeclinable del Municipio, crear los
mecamsmos juridicos necesarios para garantizar la
defensa y la condicién libre e independiente, la

' soberania, la inmunidad y la integridad territorial
>, N conjo Municipio descentralizado, fortaleciendo el
«.'ci- " "respeto y defensa de los deberes, derechos humanos y
garantias alli establecidas y aun aquellos que no estén
expresamente consagrados en ellas pero que sean
inherentes a la persona humana; afianzando asi los
principios constitucionales de una sociedad libre, con

plenas garantias de sus derechos humanos, sin

a .»dlscnmmaclon alguna, asumiendo los valores de la

£ solldandad el bien comin, la independencia, la paz,
i B s la hbertad el respeto a las culturas, a la integridad

o
’, z;
i S

F I
Al

?5,-’ terrg,onal a la convivencia social y politica, al
* """pluralismo ideolégico, a la supremacia de la ley, a los
derechos inherentes a la persona humana, como la

; vida, la libertad, el trabajo, la cultura, la educacion, la

‘ - jusﬁcia social, el equilibrio ecolégico; en un Estado
14RO dem_'g)g:rético y social de derecho y de justicia, que
”:‘ tiene como fines esenciales la defensa y desarrollo de

la persona y el respeto a su dignidad, el ejercicio
democratico de la voluntad popular, la construccién
de una sociedad justa, la promocién y bienestar del
pueblo y la garantia del cumplimiento de los
principios y deberes consagrados en la Constituciéon
Nacional.

En este orden de ideas, es competencia del Municipio
la justicia de paz, prevencién y proteccién vecinal y
especificamente el servicio de policia, las cuales
estaran reguladas por la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica del
Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional
Bolivariana, la Ley del Estatuto de la Funcién Policial
y el ordenamiento juridico vigente y las mismas se
ejerceran en estricto apego a los Tratados, Pactos y
Convenciones relativos a los Derechos Humanos
validamente suscrito y ratificado por la Republica
Bolivariana de Venezuela. Asimismo, los ciudadanos
del Municipio San Diego, merecen una mayor
proteccion y seguridad personal, tienen derecho a una
interrelacion social mas civilizada, fundada en la
observancia y el respeto de las normas, leyes,
ordenanzas, acuerdos, decretos, reglamentos y otras
publicaciones que tengan caracter publico, y que
hagan de este Municipio, un referente en orden
publico, en el cual, el ambiente, la vialidad, la
seguridad, el ornato, el buen estado de los bienes
publicos, y sus espacios, denoten una mejor calidad de
vida.

Por las razones antes expuestas y vistas las nuevas
regulaciones legales que el Ministerio con
competencia en materia ciudadana ha dispuesto en los
diversos instrumentos juridicos sobre el servicio de
policia, resulta necesario actualizar y adecuar nuestro
marco legal municipal, con la finalidad de resaltar las
funciones del Instituto Auténomo Municipal Policia
de San Diego (IAMPOSAD), que tienen por objeto
fundamental velar por la seguridad de los ciudadanos
que hacen vida en esta jurisdiccion, a través de una
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estructura  organizacional que coadyuve al
funcionamiento articulado y coordinado de todas las
unidades que lo conforman, regulando asi la
competencia del Municipio San Diego en la
prestacion del servicio de policia, de conformidad con
lo tipificado en nuestra Carta Magna y la Leyes que
regulan la materia; desarrollando  mediante
Reglamento Orgénico las competencias de Oficinas
ylo Unidades que conformen la estructura
organizativa contemplada en la presente Ordenanza.

En consecuencia, la Ordenanza del Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego Estado
Carabobo (IAMPOSAD), quedara estructurada de la

siguiente manera:

< Titulo I: Normas Fundamentales.
e Capitulo I: Del Objeto y Competencia
Territorial
e Capitulo II: Principios Generales del Servicio
de Policia.
o Capitulo III: De los Deberes y Prohibiciones.
e Capitulo I'V: De las Competencias.
& Titulo II: De la Direccién y Gestion de la

Funcién Policial.
e Capitulo I: De la Rectoria y del Servicio
Policial.

e Capitulo II: De la Administracion de la
Funcién Policial.
& Titulo III: Del Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego
¢ Capitulo I: Disposiciones Generales
e Capitulo II: Del Patrimonio
e Capitulo III: De los Niveles que conforman la
Estructura Organizativa del Instituto.
o Seccién I: Del Nivel Estratégico
o Seccién II: Del Nivel Téctico
o Seccion III: Del Nivel Operacional
% Titulo IV: Del Control de Gestion y la
Participacion Ciudadana en el Desempefio
Policial

< Titulo V: Disposiciones Finales —
TITULO I oF
NORMAS FUNDAMENTALES y AR
CAPITULO I i
DEL OBJETO Y COMPETENCIA g
TERRITORIAL
Objeto

ARTICULO 1. Esta Ordenanza tiene por Ob_]CtQ
regular el Servicio de Policia Municipal en lav A
jurisdiccién del Municipio San Diego, asi como e]
desarrollo de todo lo concerniente a las atribuciones,
funciones, organizacién, deberes y derechos, régimen
disciplinario, patrimonio, direccion y administracion
del Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego (IAMPOSAD).

~—~

Competencia TerritoriaP: Q0

ARTICULO 2. El Instituto Auténomo Mumc1pa[

Policia de San Diego (IAMPOSAD), tendra coma; y
ambito de competencia la jurisdiccién del Municipio-~ ’

San Diego y en consecuencia le corresponde las
situaciones que se producen y limitan al ambito local;

i

excepcionalmente podra ampliar su ambito dcﬁ%

competencia, en situacion de emergencia, calamidades
y/o siniestro puablico previo requerimiento de las

Nl

j-

autoridades competentes y autorizacion del Alcalde 0" Y

Alcaldesa o del Director o Directora General del
Instituto.

Caracter del servicio

ARTICULO 3. El Instituto Auténomo Municipal i
Policia de San Diego (IAMPOSAD), es una,‘:;c,“(
obediente 7

Institucion armada de carécter civil,
profesional, lo cual se manifiesta funcionalmente en
su mando, personal, direccion, estructura, cultura,
estrategias, ticticas, equipamiento y dotacion. Siendo
su funcién mantener la paz social, la seguridad de las

personas y de sus bienes y, en general, velar por el _

(.1 \
'

LT
\

aly;
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cumplimiento de la Constitucién de la Republica
olivariana de Venezuela, la prevalencia de los
""“\Dp chos Humanos y demas leyes Nacionales,
* E%t'a ales y Municipales, asi como los principios
ffmdhmentales de la convivencia social.

= \
'.

‘Prestacién del Servicio de Policia en coordinacién
con el Ministerio de Seguridad Ciudadana
. »AR’I“iCULO 4. Corresponde al Instituto Auténomo

‘Policia de San Diego, sin perjuicio de las

competencias establecidas por la Ley que los regule:

.. 71. Participar en coordinacién con el Ministerio con
competencia en Seguridad Ciudadana en la
ejecucion de los planes de seguridad fijados por
éste.

2. Acoger las recomendaciones de coordinacién que
en materia de seguridad ciudadana sean emitidas
por el Ministerio con competencia en Seguridad
Ciudadana

3‘\/, WVigilar, en el &4mbito de sus competencias

'f: > territoriales, el cumplimiento de los planes de

b segundad ciudadana establecidos en coordinacién

* con el Ministerio con competencia en Seguridad

Ciudadana.
4. Organizar las

-
l. "

unidades administrativas de
coordinacién, que de acuerdo a su estructura
. organizativa se cree para que permitan el cabal
¢ - cumplimiento de las previsiones establecidas en la
presente Ordenanza.

5. Organizar y desarrollar sistemas informaticos,
comunicacionales, administrativos y de cualquier
otra naturaleza que permitan optimizar la

7 coordinacién entre los distintos Organos de
megundad ciudadana.
D &4 p Pamcxpar en la ejecucion de las directrices que en
%unatena de equipamiento logistico, disciplina, y
i educacxon dicte el Ministerio con competencia en
' segundad ciudadana con el objeto de garantizar la
- uniformidad en estas materias a nivel nacional.

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES DEL SERVICIO DE
POLICIiA

Principio de Actuacion
ARTICULO 5. Las actuaciones de los funcionarios
del Instituto Auténomo Municipal de la Policia de San
Diego, se desarrollaran con estricta observancia a los
derechos y garantias establecidas en la Constitucion
de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, los
Tratados Internacionales en materia de Derechos
Humanos suscritos por la Repiblica, y demas Leyes
Nacionales, Estadales y Municipales.
Fundamentindose en los Principios de probidad,
vocacion de servicio, honestidad, transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia, subordinacion,
disciplina y cooperacion.

Principio de Celeridad
ARTICULO 6. El Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego, dard una respuesta oportuna,
necesaria e inmediata para proteger a los ciudadanos y
a las comunidades, frente a situaciones que
constituyan amenaza, vulnerabilidad, riesgo o dafio
para la integridad fisica de las personas y sus
propiedades.
Principio de Informacién
ARTICULO 7. El Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego, informara de manera oportuna,
veraz e imparcial al Alcalde o Alcaldesa como
primera autoridad policial del Municipio, a los
concejales del Municipio San Diego, a los ciudadanos,

a las comunidades, consejos comunales y
organizaciones sociales, sobre su actuacién y
desempefio; igualmente debera intercambiar la

informacién que a solicitud de los demas 6rganos de
seguridad ciudadana les sea requerida.

Principio de Eficiencia

ARTICULO 8. El Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego, propendera al uso racional del
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talento humano y de los recursos materiales y
presupuestarios. La asignacién de los recursos al
Instituto se adaptard estrictamente a los
requerimientos de su funcionamiento para el logro de
sus metas y objetivos.

Principio de Coordinacion
ARTICULO 9. El Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego, desarrollara actividades para el
cumplimiento de los fines y objetivos del servicio de
policia, en coordinacién con los demas drganos de
seguridad ciudadana del Estado Carabobo.

Pardgrafo Unico. Los funcionarios adscritos a la
Policia del Municipio San Diego, que contravinieran
las disposiciones legales o reglamentarias relacionadas
con la coordinacion de seguridad ciudadana,
omitieran, retardaren o cumplan negligentemente la
ejecucién de un acto propio de sus funciones, seran
sancionados disciplinariamente conforme a la vigente
Decreto con Rango, Valor, y Fuerza de Ley del
Estatuto de la Funcion Policial, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas a
que haya lugar.

De la Garantia de los Derechos Humanos
ARTICULO 10. La Policia del Municipio San Diego,
actuard con estricto apego y respeto a los derechos
humanos consagrados en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en los tratados
pactos, convenios y convenciones sobre derechos
humanos suscritos y ratificados por la Republica y en
las leyes que los desarrollen.

De la No Discriminacion
ARTICULO 11. La Policia del Municipio San Diego,
prestar su servicio a toda la poblacién sin distincion
o discriminacion alguna, fundamentada en posicion
econémica, origen étnico, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de cualquier otra condicién o
indole.

De la Imparcialidad
ARTICULO 12. La Policia del Municipio San Diego,

actuara con absoluta imparcialidad y objetividad, a fin /.

;A
situacion, A
o)

De la Actuacion Proporcional
ARTICULO 13. La Policfa del Municipio San Diego,

actuard en proporcion a la gravedad de la situacion g :
al objetivo legitimo que se persiga. X

,\-»»

De la Participacién Ciudadana
ARTICULO 14. La Policia del Municipio San Diego,
atendera las recomendaciones de las comunidades, los
consejos comunales, las comunas y otras
organizaciones sociales para el control 'y
mejoramiento del Servicio de Policia, con fundamento

)

en los valores de la solidaridad, el humanismo y en lqs'\(x

de la democracia
establecidos en la

principios

protagénica Constitucion, &

participativa yoo\é

e

R

de incrementar la capacidad de arbltrar en cadar 4

favoreciendo el mantenimiento de la paz social y la A
convivencia. X

CAPITULO 111
DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONES

Deberes en el Servicio de Policia .,
ARTICULO 15. Los funcionarios del lnstltuto\
Auténomo Municipal Policia de San Diego, sin
perjuicio a lo que establece la Ley de Reforma del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del
Estatuto de la Funcién Policial, estan obligados a:
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela, la Ley

Orgénica del Servicio de Policia, sus Reglamentc% i
Q )

y la presente Ordenanza.
2. A prestar sus servicios con eficiencia, conforme:; A

i
A
>
»
Ol
Ip
2
Y

-

\}
2
Y
x

)
!

lo dispuesto en los reglamentos, resoluciones y -y

acatando instrucciones y drdenes superiores en las
actividades del servicio al cual estan adscritos.
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3. Sujetarse en su actuacién profesional a los
g/',&@/ incipios de jerarquia y subordinaci6n, sin
0 84 f canjpararse en o6rdenes que entrafien la ejecucion

’ ‘xcgé"é‘ tos que manifiestamente constituyan delitos
oW, 0S contrarlos a la Constitucion o las leyes.

4. Guasdar en todo momento una conducta decorosa
y observar en el desempefio de sus funciones, con
‘sus oS periores y ciudadania en general, la

TA "pl)r)%lderacmn y cortesia debida.

S. thardar el secreto mas absoluto sobre los asuntos
del servicio, que por su naturaleza no deben ser
d1vulgados aun cuando haya cesado en el
ejercicio de sus funciones dentro de Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego
(IAMPOSAD) y se encuentre prestando servicios
en un Cuerpo de Seguridad Ciudadana distinto.

6. Atender y participar en las actividades de

adiestramiento y actualizacion profesional que se
-\realicen.

-”/

’%7. < \Hacer del conocimiento de sus superiores, las

3 ud\eas e iniciativas que estime util aplicar en la
%} Gonservacién del patrimonio Municipal y el
i méjoramiento de los servicios en general.
8. Atender las situaciones de hecho que puedan
LA ‘afectar los derechos humanos y en especial a los
éonsagrados en la Ley Orginica para la
.,/ Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes.

=9, Responder por los documentos fisicos y
electrénicos, utiles, equipos y bienes confiados a
su guarda y administracion y rendir
oportunamente cuenta de su utilizacion,
impidiendo o evitando la sustraccién, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebida.

10. Abstenerse de solicitar o aceptar para si o para sus
AR’Vq allegados, dadivas o recompensas motivadas por
"4*45004 ] ejercicio de sus funciones. Las donaciones que

< 0 )35 particulares aporten serdn destinadas para el
) b{:\nef icio de la Institucién y sus miembros.

1‘1. Abstenerse de realizar, instigar o tolerar actos de

' tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanas o
degradantes, ni justificarlo alegando la orden de
A G

Q
e
.9
o,V

)

un superior o circunstancias especiales como el
estado de guerra, amenaza a la seguridad nacional,
inestabilidad politica interna o cualquier otra
emergencia publica.

12. Preservar el sitio del suceso y prestar ayuda a las
victimas.

13. Guardar un riguroso secreto ante personas no
vinculadas al procedimiento policial, con respecto
a todas las informaciones que conozcan por razén
o con ocasioén del desempeiio de sus funciones.

14. Hacer del conocimiento de sus superiores, de
manera inmediata, cualquier situacion irregular de
la cual tengan conocimiento en ejercicio de sus
funciones.

15. Observar en todo momento un trato correcto,
cortés y esmerado en sus relaciones con los
ciudadanos, actuando con probidad, honradez,
discrecién, eficiencia, desinterés, veracidad y
lealtad, procurando auxiliarlos y protegerlos.

16. Mantener un adecuado aspecto personal, en
relacion al uso del uniforme, el cual deberan
portar en perfecto estado de higiene y
conservacion, y estar debidamente identificado
conforme a las disposiciones que al efecto
establezca el Reglamento Interno de Organizacién
y Funcionamiento del Instituto Auténomo
Municipal Policia de San Diego.

17. Permanecer en el desempeiio de sus funciones,
hasta tanto sea designado quien deba
reemplazarlo, salvo autorizacidn escrita emanada
de su superior inmediato.

18. No tomar parte en la investigacion de asuntos que
personalmente, o por intermedio de terceros
tuviere interés directo su cényuge o familiares
dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

Prohibiciones
ARTICULO 16. Se prohibe a los funcionarios del
Instituto Auténomo Municipal Policia de San Diego,
lo siguiente:
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1. Celebrar contratos, por si o por interpuestas
personas o en representacion de terceros, con el
Municipio o con entes descentralizados del
mismo. Quedan exceptuados los contratos que
celebren como usuarios de los servicios publicos
municipales.

2. Auspiciar gestiones de aquellos que pretendan
celebrar contratos con el Municipio o el Instituto,
o que solicittn o exploten concesiones
administrativas o que sean proveedores o
contratistas del Municipio y sus entes
descentralizados.

3. Tomar parte activa en reuniones, manifestaciones
u otros actos de proselitismo politico partidista,
salvo que fueren requeridos por razones del
servicio.

4. Ausentarse del Municipio sin el respectivo
permiso de sus superiores jerarquicos, cuando
estén en cumplimiento de sus funciones.

5. Declararse en huelga, realizar paros o suspender
individual o colectivamente sus actividades
Policiales.

CAPITULO IV
DE LAS COMPETENCIAS

Competencias Propias
ARTICULO 17. El Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego, tendra, ademds de las
atribuciones comunes de los Cuerpos de Policia
previstas en la Ley Orgénica del Servicio de Policia y
del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, la
competencia exclusiva en materia preventiva y control
del delito. Igualmente, en materia administrativa
propia del municipio, transito y proteccion vecinal.
Todo ello, de conformidad a la Ley Organica del
Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional.

PARAGRAFO UNICO: Excepcionalmente el
Instituto Auténomo Municipal Policia de San Diego,
podré ejercer competencia en materia de Investigacion

materia de Seguridad Ciudadana, para aquellos delitos
que no excedan en su pena méxima de ocho (8) afi : '-f'-
conforme a lo que dispone la Ley Orgéanica Procés;i{}:. )
Penal y operardn bajo el Sistema de Investigacién,
Penal Policia de San Diego (SIPPSD); adecuando sy
actuacion a la Constituciéon de la Repuiblicy
Bolivariana de Venezuela, las Leyes Nacionales,
Estadales y Municipales, el régimen de la Ley de|
Estatuto de la Funcién Policial, Ley Organica de| -
Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Naciona] _
Bolivariana y la presente Ordenanza.

Competencias Concurrentes
ARTICULO 18. Cuando coincida la presencia de
representantes de los 6rganos de seguridad ciudadana
correspondientes a mas de uno de los niveles del.~
Poder Publico, para atender una situacion relacionada -?
con competencias concurrentes, asumird la -
responsabilidad de coordinacién y el manejo de lé{f ’
misma, el érgano que primero haga acto de presencia,
atendiendo a los criterios de territorialidad, capacidad
y complejidad. Igualmente, si las circunstancias
exigen competencia o drea de servicio exclusiva de un

§

Penal, previa habilitacion emanada del Ministerio en —

cuerpo de policia u otra autoridad determinada,

aquella que haya iniciado el procedimiento ceders el.
control del mismo, debiendo continuar colaborando '
conforme la coordinacién que a esos efectos se
establezcan. Todo ello de conformidad a Ilo
establecido en los Reglamentos de la Ley Orgénica
del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia
Nacional Bolivariana,

Competencia Excepcionéi;?j
ARTICULO 19. Cuando resultare inminente ’elyﬁ
desbordamiento de la capacidad de respuesta dél’
6rgano actuante para controlar la situacién, debido a
su  magnitud o complejidad, asumird la
responsabilidad de la coordinacion y el manejo de ésta

el érgano de seguridad ciudadana que disponga de los

medios y la capacidad de respuesta para ello.
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éhando resulten con igualdad de medios y capacidad

‘l'de"r\espuesta dos organos municipales diferentes al
bgmp ente que resulté desbordado en su capacidad,
la co%rdmacxon la asumird el 6rgano mas cercano
prefenblemente en orden ascendente correspondiente
al nivel estadal.

(o]

1 Alteraciones del Orden Publico
ARTICULO 20. Los casos de alteracién del orden
publlco o manifestaciones colectivas, los funcionarios
del Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego, colaborara en la proteccion a las personas y
cooperaciéon con los demas organos y entes de
seguridad ciudadana en el ambito de sus competencias
conforme a la Ley Organica del Servicio de Policia y

ﬁbl Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y la

% pre ente Ordenanza.

N

) Ocurrencia de Hechos Punibles
ARTICULO 21. Cuando la Policia del Municipio San
Dlego, tenga conocimiento de la comisién de un
hecho punible, deberan notificar de manera inmediata
al Ministerio Piblico, ademéds procurara el

aseguramiento de la zona y la conservacion de las

.- pruebas.

4

Situaciones Peligrosas
ARTICULO 22. De presentarse situaciones delictivas
que en su curso impliquen peligro para las personas,
sea el caso de retencion de rehenes, secuestros y
cualquier circunstancia de tensién semejante, los

“._funcionarios de la Policia del Municipio San Diego

\ . v .
que se encuentren en el lugar, practicardn medidas de

\ .y . . #
k ., evacuacion, aislamiento y aseguramiento de la zona
_oen‘un radio de accién determinado por la situacién,

mientras hacen acto de presencia las autoridades de
seguridad ciudadana competentes en esa materia.

|
0

Situaciones de Emergencias
ARTICULO 23. En caso de presentarse alteraciones
intensas en los componentes sociales, fisicos,
ecoldgicos, econémicos y culturales de la sociedad,
que coloque en peligro inminente la vida humana o
los bienes, y donde la capacidad de respuesta local
para atender eficazmente sus consecuencias resulta
suficiente, la Policia del Municipio San Diego,
notificara al Cuerpo de Bomberos del Municipio San
Diego a fin de realizar las labores de atencion
primaria, quienes atenderan la situacién con el apoyo
del resto de los 6rganos de seguridad ciudadana que se
requieran. Todo ello en atencién a lo establecido en la
Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de
Policia nacional Bolivariana.

Rebase de la Capacidad
ARTICULO 24. En los casos que la magnitud de la
emergencia rebase la capacidad de la Policia del
Municipio San Diego, éstos notificaran a los 6rganos
de administracion de desastres, quienes asumiran la
responsabilidad de coordinacion y el manejo de la
emergencia.

. Criterio de Complejidad
ARTICULO 25. Conforme a lo establecido en la Ley
Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de la
Policia Nacional Bolivariana, corresponden a la
Policia del Municipio San Diego, las situaciones de
baja complejidad, a la Policia Estadal las situaciones
de complejidad media, y a la Policia Nacional
Bolivariana, las situaciones de alta complejidad. Son
indicadores de complejidad las redes y coaliciones
grupales, la sofisticacién de la modalidad delictiva y
cualquier otro indicador que se establezca en el

reglamento.

Criterio de Intensidad
ARTICULO 26. Conforme a lo establecido en la Ley
Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de la
Policia Nacional Bolivariana, corresponden a la
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%

Policia del Municipio San Diego, las situaciones que

~

organizar la Policfa del Municipio San Diego, a travég",

requieren intervenciones de baja intensidad, a la
policla estadal las situaciones que requicren
intervenciones de intensidad media, y a la Policia
Nacional Bolivariana cualquier otro tipo de
situaciones que requieran intervenciones de intensidad
alta. Son indicadores de intensidad los recursos
materiales, tecnolégicos o de fuerza empleados y
cualquier otro indicador que se establezca en el
reglamento.

Criterio de Especificidad
ARTICULO 27. Conforme a lo establecido en la Ley
Orgénica del Servicio de Policia y del Cuerpo de la
Policia Nacional Bolivariana, corresponden a la
Policia del Municipio San Diego, las situaciones
genéricas, a la policia estadal las situaciones con
mayor nivel de especificidad, y a la Policia Nacional
Bolivariana las situaciones de alta especificidad. Son
indicadores de especificidad el nivel de experticia
requerido como consecuencia de la modalidad,
organizacién o multiplicidad de implicaciones, asi
como cualquier otro indicador que se establezca en el
reglamento.

TITULO II
DE LA DIRECCION Y GESTION DE LA
FUNCION POLICIAL

CAPITULO I
DE LA RECTORIA Y DEL SERVICIO
POLICIAL

Rectoria
ARTICULO 28. La rectoria de la funcién policial en
el Municipio san Diego, estard a cargo del Ministerio
con competencia en materia de seguridad ciudadana,
del Ejecutivo Municipal, por medio de la Alcaldesa o
el Alcalde como primera autoridad policial, y la Junta
Directiva del Instituto Auténomo Municipal Policia de
San Diego, quienes son los competentes para

del ente funcionalmente descentralizado /de ~
conformidad con la Constitucién de la Repl’lblica":
Bolivariana de Venezuela, la legislacion nacional y'
los lineamientos dictados por el Organo Rector.

Del Servicio de Policia Municipa)

ARTICULO 29. En materia de servicio de policia

corresponden al Municipio San Diego a través de gy

primera autoridad policial, la Alcaldesa o Alcalde las
siguientes funciones:

1. Promover la prevencién y el control del delito, I3 °
participacion de la comunidad y de otras
instituciones publicas con responsabilidad en Ia
materia para la definicion de planes y |Ia
supervision.

2. Ajustar la intervencién y los indicadores del
desempefio policial al cumplimiento de metas y a
la adecuacion de normas generales de actuacién y /! /
respeto a los derechos humanos en syp°
correspondiente  4mbito  politico-territorial,
conforme a los programas y politicas generales
dictadas por el 6rgano rector.

3. Designar al Director o Directora del Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego,
cumpliendo con los requisitos establecidos para‘
tales cargos por el ordenamiento juridico vigente,
quienes seran libre nombramiento y remocion.

4. Las demas sefialadas en la Constitucion de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, en Ley
Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de
Policia Nacional Bolivariana sus reglamentos y la
presente Ordenanza.

Sanciones y
ARTICULO 30. Los funcionarios policiales del/}
Instituto Auténomo Municipal Policia de San Dlegoz-( -
previa homologacién en materia de transito, quedan
facultados para imponer sanciones a los infractores,
segln el grado y tipo de contravencion a la Ley, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley de Transporte,
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P

errestre y su Reglamento y la Ordenanza que regula

De las Tasas Administrativas
administrativa  por
expe icion de las copias certificadas de los
"expedlentes de accidentes de transito, serd la
establemda en la Ordenanza sobre Tasas
'Admmlstratlvas del Municipio San Diego.

v

ART CULO 31. La tasa

Del Servicio de Policia
ARTICULO 32. El servicio de policia es el conjunto
de acciones ejercidas por el Municipio San Diego
través del Instituto Auténomo Municipal Policia de
‘W\]zlego con el propésito de proteger y garantizar
losd chos de las personas frente a situaciones que
co"nsuﬁ‘l amenaza, vulnerabilidad, riesgo o dafio
paragsu \gltegndad fisica y el de sus propiedades, el
ejerclmo‘ﬂe sus derechos, el respeto de sus garantias,
la paz social, la convivencia y el cumplimiento de la
ley.”

Co

" |
'\‘/,y’

/ De las funciones
ARTICULO 33. Son funciones del servicio de
policia:

1. Proteger el libre ejercicio de los derechos
humanos, las libertades piblicas y la paz social.

2. Prevenir la comisién de delitos.

3. Apoyar el cumplimiento de las decisiones de la
autoridad competente.

4, Controlar y vigilar las vias de circulacién y el

'T,,\transnto

: S (’Famhtar la resolucién de conflictos mediante el

q;élogo la mediacién y la conciliacion.
\‘4\

‘D‘ “\\

a De la Naturaleza Preventiva
ARTICULO 34. El servicio de policia es
predommantemente preventivo, interviniendo sobre

Ios fact@es que favorecen o promueven el fenémeno
I WL uy /
N \Q )

,-

delictivo y se prestara de manera continua €
ininterrumpida.

De la Responsabilidad
ARTICULO 35. El servicio de policia es
responsabilidad del Municipio San Diego, en su
4mbito geografico. En ninglin concepto se permitira ni
se delegara el ejercicio de las funciones policiales a
particulares.

CAPITULO II
DE LA ADMINISTRACION DE LA FUNCION
POLICIAL

De la Direccién de la Funcién Policial
ARTICULO 36. Corresponde al Alcalde o Alcaldesa
del Municipio San Diego, ejercer como primera
autoridad policial la direccion del Instituto Auténomo
Municipal Policia de San Diego, de conformidad con
la Reforma del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley del Estatuto de la Funcién Policial, la Ley
Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de
Policia Nacional Bolivariana, sus Reglamentos y las
directrices del Ministerio en materia de seguridad
ciudadana y la presente Ordenanza.

De la Gestion de la Funcion Policial
ARTICULO 37. La gestién de la funcién policial en
el Municipio San Diego corresponderé en principio a
la Junta Directiva del Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego, al Director o Directora de
conformidad a la Reforma del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del Estatuto de la Funcion
Policial, la Ley Orgénica del Servicio de Policia y del
Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, sus
Reglamentos y las directrices del Ministerio en
materia de seguridad ciudadana y la presente
Ordenanza.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N

ORDENANZA DE REFORMA TOTAL A LA ORDENANZA DEL INSTITUTO AUTONOMO MUNICIPAL
POLICIA DE SAN DIEGO ESTADO CARABOBO (IAMPOSAD)

De la Ejecucién de la Funcién Policial

ARTICULO 38. La ejecucién de la gestion de la
Funcién Policial corresponderd a las Oficinas de
Recursos Humanos de la Policfa del Municipio San
Diego, de conformidad con la Reforma del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Estatuto de la
Funcion Policial, la Ley Orgéanica del Servicio de
Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana,
sus Reglamentos y las directrices del Ministerio en
materia de seguridad ciudadana y la presente
Ordenanza.

PARAGRAFO UNICO. La organizacién vy
funcionamiento de las Oficinas de Recursos Humanos
de la Policia del Municipio San Diego, se regira por lo
previsto en la Reforma del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley del Estatuto de la Funcion Policial, la
Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de
Policia Nacional Bolivariana, y sus Reglamentos, las
directrices del Ministerio en materia de seguridad
ciudadana y la presente Ordenanza; bajo los principios
de uniformidad, planificacion, eficiencia, eficacia y
transparencia. Se exceptian del régimen funcionarial
policial, el personal Administrativo y Obrero que
realizan actividades dentro de la estructura
organizativa del Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego, quienes se regirin por la
normativa legal aplicable.

Régimen Disciplinario
ARTICULO 39. El régimen disciplinario al cual se
someten los funcionarios adscritos al Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego, se regira
por lo previsto en la Reforma del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del Estatuto de la Funcién
Policial, la Ley Orgénica del Servicio de Policfa y del
Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, y sus
Reglamentos. Todo lo relativo a la supervision,
responsabilidades y régimen disciplinario, en
particular sus principios, proceso de supervision
continua e intervencién temprana, llamado de

atencion, asistencia voluntaria, causales de aphcacr(ﬁ
de la asistencia voluntaria, asistencia obllgatona’
causales de aplicacién de la asistencia obl:gatona’
destitucion, causales de aplicacién de la destitucién’ {
circunstancias atenuantes, circunstancias agravantes
procedimiento para la aplicacién de las medidas, de
asistencia voluntaria y asistencia obligatorig
procedimiento en caso de destitucién, efectos de | .
destitucion.

Beneficios Socioeconémicos
ARTICULO 40. Las remuneraciones y beneficios
sociales de los funcionarios policiales deben ser
suficientes para permitirles vivir con dignidad y cubrir//
para si y sus familias las necesidades baSIcas
materiales, sociales e intelectuales. Asi mimo, deben ';
reconocer su dignidad humana, responsabilidades,
compromiso, formacién, desarrollo y desempeiio
profesional, de conformidad con lo establecido en Ila
vigente Ley del Estatuto de la Funcién Policial, sus
reglamentos y resoluciones.

El sistema de remuneraciones y beneficios sociales de
la  Funcién Policial comprende los sueldos,
asignaciones, compensaciones, primas y demds
beneficios sociales de cardcter no remunerativo que
reciben los funcionarios y funcionarias policiales por
la prestacion de sus servicios.

El sistema de remuneraciones y beneficios sociales es
un sistema tnico e integrado, aplicable por el Instituto |
Auténomo Municipal Policia de San Diego, dirigido a/y
reconocer, promover y mejorar el talento humano de:’"
los funcionarios policiales Los funcionarios policiales;
tienen derecho a percibir las remuneraciones y l
beneficios sociales correspondientes al cargo que |
desempeiien, de conformidad con lo establecido en la
Reforma del Decreto con Rango, Valor y Fuerza e/, g
Ley del Estatuto de la Funcién Policial, sus'
reglamentos y resoluciones.

10 |
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—

I'.'n\amcular todo lo referido a informacién sobre
'cdfgv, ocupar, remuneraciones y beneficios sociales,
'-vacadldnes bono vacacional, bonificacién de fin de
afio, permisos y licencias, salud y seguridad laboral,
prestacion de antigiiedad, proteccion de la maternidad
y paternidad, estabilidad absoluta, ascensos, jornada
de servicios, viaticos y dotacién, prohibicion de
ingresos adicionales, régimen tnico de viaticos,
dotacion, régimen unico de permisos y licencias debe
aplicarse de conformidad con lo establecido en la
Reforma del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de

ey del Estatuto de la Funcién Policial, sus
‘reg\ mentos y resoluciones.
> “E]titaYar de la obligacién que se genera por estos
beneﬁcu\)s siempre sera responsabilidad del Municipio
San |ego

TITULO III
DEL INSTITUTO AUTONOMO MUNICIPAL
" POLICIA DE SAN DIEGO

o CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Adscripcion
ARTICULO 41. El Instituto Auténomo Municipal
Policia ‘de San Diego (IAMPOSAD) es un ente
funcionalmente descentralizado del Municipio San
Diego adscrito al Despacho del Alcalde o Alcaldesa
de,bMumcxplo San Diego, encargado de ejercer el
2 se;VlCIO de policia en su 4mbito territorial y orientado
haé;a @ct1v1dades preventivas y control del delito, con
estn&a su_}ec1on a los principios, derechos y garantias
prevnstos en la Constitucion de la Repiblica
Bollvarlana' de Venezuela y Ley.

) |

’ S} Domicilio y personalidad juridica

ARTIGULO 42. El Instituto Auténomo Municipal
Pollcng /de San Diego (IAMPOSAD) tiene su
donuclllo en la jurisdiccién del Municipio San Diego
del Estado Carabobo, posee personalidad juridica y

patrimonio propio e independiente del Fisco
Municipal.

Autoridades
ARTICULO 43. Las autoridades del Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego son:
. El Alcalde o Alcaldesa.
La Junta Directiva.
El Director o Directora General del Instituto.
El Sub-Director o Sub-Directora del Instituto.
Los funcionarios con responsabilidades de
comando en la relacién jerarquica con Ssus
subordinadas o subordinados.

N

Finalidad
ARTICULO 44, La finalidad del Instituto Auténomo
Municipal Policia de San Diego, es proteger y
garantizar los derechos de las personas frente a
situaciones que constituyan amenaza, vulnerabilidad,
riesgo o dafio para su integridad fisica, sus
propiedades, el ejercicio de sus derechos, el respeto de
sus garantias, la paz social, la convivencia y el
cumplimiento de la ley, proteger el libre ejercicio de
los derechos humanos, las libertades publicas y
garantizar la paz social, prevenir la comisién de
delitos, apoyar el cumplimiento de las decisiones de la
autoridad competente, controlar y vigilar las vias de
circulaciéon y el transito y facilitar la resolucién de
conflictos mediante el didlogo, la mediacion,
negociacion y la conciliacion, el mismo serd cumplido
con modelos universales de servicios de defensa con
el mas alto nivel de profesionalismo, lo cual hara con
orgullo, respeto, obediencia, dedicacién vy
compromiso, contribuyendo a construir las bases para
el desarrollo integral de la sociedad.

Atribuciones

ARTICULO 45. Son atribuciones del Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la

Repiiblica Bolivariana de Venezuela, la Ley y las

11
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demés disposiciones relacionadas con el servicio
de policia.

Proteger a las ciudadanas, los ciudadanos y a las
comunidades, frente a situaciones que constituyan
amenaza, vulnerabilidad, riesgo o dafio para la
integridad fisica y sus propiedades y habitat.
Ejercer el Servicio de Policia en las 4reas urbanas,
extraurbanas y rurales.

Ejecutar las politicas emanadas del 6rgano rector
en materia de seguridad ciudadana, incluyendo
transito, sustancias estupefacientes y
psicotrépicas,  anticorrupcién,  antisecuestro,
acaparamiento y especulacién alimentaria,
adulteracion de medicina y otros bienes de
consumo esenciales para la vida, delincuencia
organizada, turismo, ambiente y orden piiblico.

S. Promover, desarrollar e implementar estrategias y

7.

10.

11.

procedimientos que garanticen la participacion de
la comunidad organizada en el servicio de policia
comunal

Proteger a las ciudadanas y ciudadanos que
participen en concentraciones publicas o
manifestaciones pacificas.

Cooperar con los demds o6rganos y entes de
seguridad ciudadana en el ambito de sus
competencias.

Resguardar el lugar donde haya ocurrido un hecho
punible, e impedir que las evidencias, rastros o
trazas vinculados al mismo, se alteren o
desaparezcan, a los fines de facilitar las
investigaciones correspondientes.

Propender a la solucién de conflictos a través de
la mediacidn, conciliacién y demas mecanismos
alternativos, a fin de garantizar la paz social.
Recabar, procesar y evaluar la informacién
conducente a mejorar el desempefio del cuerpo de
policia

Colaborar con los demas 6rganos de seguridad
ciudadana ante situaciones de desastres,
catastrofes o calamidades publicas.

12. Ejercer funciones auxiliares de mvestlgacﬂ‘r’1
penal de conformidad con las leyes especiales.

13. Practicar detenciones en virtud de una ordey
judicial, o cuando la persona sea sorprendida ey
flagrancia, de conformidad con la Constitucion de
la Repliblica Bolivariana de Venezuela y las leyes,

14, Proteger a los testigos y victimas de hechos
punibles y demés sujetos procesales por orden de
la autoridad competente. ,

15. Controlar, vigilar y resguardar las vias pablicas.,
municipales y el transito terrestre previniendo la -
comision de faltas.

16. Ejecutar la competencia exclusiva en materia
administrativa propia del Municipio San Diego.

17. Ejecutar la competencia de proteccion vecinal.

18. Las demas que el establezca la Ley Orgénica del
Servicio de Policia y del Cuerpo de Polxcfla,

Nacional Bolivariana y sus reglamentos. b

P

i
Sometimiento a la Legalidad
ARTICULO 46. El Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego, en el cumplimiento de las
funciones que le son propias, estara regulado por la |
Ley Orgénica del Servicio de Policia y del Cuerpo de *
Policia Nacional Bolivariana, la Ley del Estatuto de la :
Funcién Policial, la presente Ordenanza, sus '
Reglamentos y demés Resoluciones e instrucciones
del Alcalde o Alcaldesa del Municipio San Diego

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO

Del Patrimonio /
ARTICULO 47. El patrimonio del Instituto estam y
constituido por: 3
1. El aporte ordinario anual que mediahte
presupuesto le asigne la Alcaldia del Municipio
San Diego, asi como los aportes extraordinarios.
2, Las asignaciones extraordinarias que como
aportes especiales hagan los organismos piblicos *
nacionales, estadales y municipales.
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3\Los aportes o donaciones que personas naturales
““djuridicas hagan al Instituto.

x ‘[. s bienes muebles o inmuebles que el Instituto
zidqunera por cualquier titulo.

5. Todos aquellos ingresos que licitamente produzca
0 E‘ecxba.

Y F

\

/ Control fiscal
,ARTICULO 48. La funciéon de control fiscal la
ejercera la Contraloria Municipal de conformidad con
la Ley Organica de la Contraloria General de la
Repiblica, asi como su respectiva Unidad de
Auditoria Interna.

. Del Presupuesto
AR [CULO 49. A los efectos de garantizar la
'autonon\na funcional y financiera en ejercié de sus
_,_co:gpétet{cms el Instituto prepara cada afio su
proyecto ‘\de presupuesto de gastos, el cual le sera
remitido al Ejecutivo del Municipio San Diego, para
su incorp‘oracién en el respectivo anteproyecto de
Ordenanza de Presupuesto, que someterd a
consideracién del Concejo Municipal de San Diego.
La ejecucion del presupuesto del Instituto estara sujeta
a -los controles establecidos en la Ordenanza

respectiva.

Ejercicio Presupuestario
ARTICULO 50. El ejercicio presupuestario del
Instituto se iniciara el primero (01) de enero y
terminara el treinta y uno (31) de diciembre de cada

CAPITULO I

Ce])E LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA

® ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL

; INSTITUTO
. 8) De la estructura
I-ARTLCULO 51. La estructura de la Policia del
Mu(rJni(l:ipio San Diego sera la siguiente:
o

1.

La estructura organizativa y funcional del
Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego (IAMPOSAD), comprende tres niveles:
Estratégico, Tactico y Operacional, los cuales se
definiran en el Reglamento Organico que se dicte
al efecto.

Para la elaboracién del Reglamento Orgénico, el
Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego (IAMPOSAD) se adaptara a las normas
sobre la estructura organizativa y funcional de
los cuerpos de policia, que dicte el 6rgano rector
nacional.

El Reglamento Organico entrard en vigencia a
partir de su publicacién en la Gaceta Municipal
o desde la fecha posterior que alli se indique.

Nivel Estratégico

o N O e

=

Junta Directiva.

Direccién General.

Subdireccion.

Consejo Disciplinario

Auditoria Interna.

Inspectoria para el Control de la Actuacién
Policial.

Oficina de Atencién al Ciudadano.

Coordinaciéon de la Secretaria de Igualdad y
Equidad de Género.

Sala Situacional.

Nivel Tactico
1. Consultoria Juridica

2.
3.
4.

o

9.

Coordinacién de Logistica y Planificacion.

Centro de Formacion Policial San Diego.

Oficina de Atencién a la Victima de Delito y/o
Abuso Policial

Coordinaci6n de Bienes

Oficina de Control de Gestién

Coordinaciéon de Comunicaciones y Relaciones
Institucionales

Oficina de Gestion Administrativa

Oficina de Recursos Humanos

13

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N

ORDENANZA DE REFORMA TOTAL A LA ORDENANZA DEL INSTITUTO AUTONOMO MUNICIPAL
POLICIA DE SAN DIEGO ESTADO CARABOBO (IAMPOSAD)

10. Coordinacién de Sistemas y Tecnologia de la
Informacién.

Nivel Operacional

1. Centro de Operaciones Policiales.

2. Coordinacion de Operaciones y Planificacion
Policial.

3. Coordinaciéon Servicio de Policia Comunal y
Proteccion Vecinal.

4. Coordinacién de Servicio de Vigilancia y
Patrullaje

5. Coordinaciéon de Vigilancia de Transito y
Transporte Terrestre.

6. Coordinacion del Parque de Armas y Municiones.

7. Coordinacion del Servicio de Investigacion Penal
San Diego.

8. Coordinacién de
Instalaciones.

9. Centro de Coordinacién Policial

10. Unidad de Atencién Especializada nifios, nifias y
adolescentes.

11. Brigada Policial Especial para la Proteccion de
Testigos y demas Sujetos Procesales.

12. Oficina Receptora de Denuncias de Violencia de
Genero en Contra de las Mujeres.

13. Oficina de Atencién Integral para la Mujer

Seguridad  Fisica de

SECCIONI
DEL NIVEL ESTRATEGICO

De la Junta Directiva
ARTICULO 52. El Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego tendrd una Junta Directiva,
integrada por un Presidente o Presidenta, quién la
presidira, ademas de otros cuatro miembros
designados por el Alcalde o Alcaldesa previa
postulaciéon efectuada de acuerdo a las siguientes
reglas: Un miembro principal y su suplente postulados
por el Concejo Municipal de San Diego; un miembro
principal y su suplente postulados por el propio
Alcalde o Alcaldesa; un miembro principal y su

suplente postulados por el Director o Dlrec)./
General, los cuales deberén ser oficiales de carreu’
con rango de nivel supervisor o estratégico, y 1
miembro principal y su suplente postulados pqr la: “
comunidades organizadas.
4
De los Miembyy,|
ARTIiCULO 53.- Los miembros de la Junta Direct§jj
serin de libre nombramiento y remocién de-),
autoridad a quien compete designarlos y deben 5§
ciudadanos de reputada y reconocida probidad y\
honorabilidad. No seran considerados funcionarios gy
Instituto ni devengardn remuneracién alguna por
cumplimiento de sus funciones por lo cual |
condicién de miembro de la Junta Directiva“ sg&A.
compatible con cualquier otro destino publico. \oa‘

PARAGRAFO UNICO: En caso de renﬁncla,i
destituciéon, remocién u otra forma de ausenc;gu
absoluta de algin miembro de la Junta Dlrecnva,!J
aquel que lo hubiere postulado, debera proced‘é'r a
realizar una nueva postulacién ante el Alcald_e;loE
Alcaldesa, dentro de un lapso de treinta (30) dias
continuos a la fecha que se presente la falta.

N,
Del Secretario

ARTICULO 54.- Son atribuciones del Secretario o

Secretaria Ejecutiva de la Junta Directiva:

1. Levantar las Actas de las reuniones de Junta
Directiva.

2. Custodiar los Libros de Actas y archivos de la
Junta Directiva.

3. Emitir las copias certificadas de los documentos
bajo su custodia.

4. Convocar las reuniones de Junta Directiva, con
expresa indicacion de los puntos a tratar.

5. Coordinar todo lo relacionado con la solicitu
recepcion, reproduccién y distribuciéon opo '
de los documentos que fueren necesarios para_lij
elaboracion de la agenda y las reuniones de 12

Junta Directiva.

oo
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calizar las notificaciones requeridas para la
{kbida ejecucion de las decisiones de la Junta
ﬁl ectiva.

ij plir con las demas labores encomendadas por

R

i
AN ; estd Ordenanza, la Junta Directiva o su Presidente.
7 -
CR “1n [c? De las Asambleas

1 AﬁTICULO 55. La Junta Directiva se reunira
ofdmanamente una (1) vez al mes, siempre que haya
e “fateria que tratar y de manera extraordinaria las veces
que sea necesario y asi lo exija el interés del Instituto,
previa convocatoria que al respecto haga el Presidente
o Presidenta, o en su defecto por lo menos dos (2)
miembros de la Junta Directiva, que no sean
\suplentes, a través de su secretario o secretaria

p—

-
>
-

£

éjecutiva.
N De las Sesiones
05 ARTICULO 56. La Junta Directiva sesionara
j; validamente con la asistencia de la mitad mas uno de
aﬁ sus miembros, siendo requisito indispensable la
B presencia del Presidente o Presidenta o su suplente.
RET Las decisiones seran aprobadas con la mayoria
S absoluta de los miembros presentes debiendo
'21pp considerarse inicamente los puntos expresados en la
e convocatoria. El Presidente o Presidenta debera rendir
o informe semestral de sus actuaciones a la Junta
P Directiva.

Acta

ta ARTICULO 57. De todo lo discutido y aprobado por

la Junta Directiva se levantard un Acta en un libro
la destinado a tal fin.
o5

Atribuciones de la Junta Directiva
TICULO 58. Son competencias y atribuciones de
Directiva:
Visar y aprobar anualmente el Proyecto de
uesto del Instituto  que presente el

'adcafd o Alcaldesa, quien lo presentard al
Concejo Municipal para su consideracion.
o ) Q
2§ .G
Q, Q
< >
w r:"/
sra

2. Evaluar la gestién del Instituto y considerar y
presentar la memoria y cuenta de cada ejercicio
fiscal, de la cual se remitira copia a la Alcaldia y
al Concejo Municipal y para su aprobacién y
consideracion.

3. Aprobar la desincorporacién y enajenacion de los
bienes y equipos propiedad del Instituto, una vez
obtenida la aprobacion de la Alcaldesa o Alcalde,
y la debida autorizacién del Concejo Municipal de
San Diego.

4. Aprobar la adquisicion de bienes y equipos
propiedad del Instituto.

5. Autorizar al Director o Directora General del
Instituto a celebrar convenios o contratos cuando
estos sean necesarios para la consecucion del los
objetivos y fines del Instituto, todo de
conformidad con las leyes que regulan la materia.

6. Crear, cuando lo considere oportuno y
conveniente, comisiones con el objeto de recabar
y recibir asesoria especial en el cumplimiento de
los fines o actividades del instituto.

Velar por la aplicacion del régimen de mejoras
sociales y econémicas del personal administrativo
y policial del Instituto.

7. Nombrar un Secretario o Secretaria Ejecutiva de

la Junta Directiva.

De las Atribuciones del Presidente o Presidenta de

la Junta Directiva del Instituto

ARTICULO 59. Las atribuciones del Presidente del

Instituto Auténomo Municipal Policia de San Diego,

son:

1. Velar por la ejecucién administrativa de las
politicas aprobadas en materia de Seguridad
Ciudadana.

2. Ejercer la autoridad en materia de la gestion de la
funcioén pablica administrativa.

3. Cumplir con las metas establecidas en los
indicadores de gestion.
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4. Elaborar el proyecto de presupuesto y la memoria
y cuenta del Instituto para someterla a

consideracion de la Junta Directiva.

5. Aplicar las normas establecidas en las Leyes y
Reglamentos, sobre el ingreso, ascenso, traslado,
régimen disciplinario, suspensién, retiro y
jubilacién de los funcionarios del Instituto.

6. Certificar las copias de los expedientes o
documentos que reposan en los archivos del
Instituto.

7. Conocer y decidir los recursos administrativos
que le correspondan de conformidad con la Ley.

8. Ejercer la representacion institucional y legal del
Instituto.

9. Suscribir, previo cumplimiento de las Ley, todos
los convenios, contratos, documentos, actos o
resoluciones relacionados con asuntos propios del
Instituto.

10. Autorizar conjuntamente con el Jefe de la Unidad
de Gestion Administrativa, la  apertura,
movilizacién, cierre y traslado de cuentas
bancarias, asi como, movilizacion de cualesquiera
otros fondos y valores integrantes del patrimonio
del Instituto.

11. Designar y autorizar a apoderados legales para
convenir, transigir, desistir o comprometer en
arbitros, previa autorizacion de la Junta Directiva
y oida la opinién del Sindico Procurador
Municipal de San Diego.

11. Notificar a la Alcaldesa o Alcalde y al Sindico
Procurador Municipal de San Diego, sobre
cualquier demanda, acciéon o recurso intentado
contra el Instituto, a los fines legales pertinentes.

12. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Directiva.

13. Cualquier otra que en el ambito de su competencia

le sea asignada.

Del Director o Directora General
ARTICULO 60. El Director o Directora General es la
maxima autoridad jerarquica del Instituto y le

i
corresponderd el comando del Institucion Policial, .

Serd designado o designada por el Alcalde o |a
Alcaldesa, de conformidad con el ordenamienty/s
juridico vigente. ,; :
3 |

Atribuciones del Director ;i
Directora General del Instituto, !

ARTICULO 61. Son atribuciones del Director o

Directora General: ‘\fi 4

1. Velar por el cumplimiento de las politicag
generales del Instituto, aprobadas por la Jum}\,,
Directiva.

2. Ejercer la representacion institucional y legal de
Instituto, con actos de disposicion, previa
autorizacion de la Junta Directiva.

3. Ejercer la gestion de la funcién piblica en e
Instituto y en este sentido dirigir y coordinar e]
servicio policial. 5

4. Llevar a cabo la administracion general y gestton {
diaria del Instituto. =

5. Suscribir los contratos 'y
cooperacion, con organismos publicos y privados,
requeridos para el normal funcionamiento del
Instituto, previa autorizacién de la Junta Directiva, |

6. Nombrar, destituir y remover el personal?,
administrativo y policial del Instituto dc\
conformidad con lo dispuesto en la Ley del
Estatuto de la Funcién Publica y la Ley del
Estatuto de la Funcién Policial.

7. Notificar al Alcalde o Alcaldesa y al Sindico
Procurador Municipal sobre cualquier demanda,
accion o recurso intentado contra el Instituto.

8. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y todas las
directrices emanadas del 6rgano rector.

9. Ejercer las atribuciones y hacer cumphr," !
disposiciones previstas en esta Ordenanza’ Y e§

resto del ordenamiento juridico municipal. : ‘

convenios de

$

10. Crear 'y  otorgar  reconocimientos ﬁ
condecoraciones para estimular a los func1onano§4

y funcionarias policiales. K

&l

Y

~
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~PARAGRAFO UNICO: El Director o Directora
Gene(\ deberan informar detallada, oportuna y
pehiﬁl’le emente al Alcaldle o Alcaldesa del
Mun‘iklpizb__ de San Diego de las novedades en materia
dehqpva e se produzcan en el Municipio San

Die?.

De la falta absoluta
—ARI’&I O 62. En caso de falta absoluta del
Dlrectp\' o Directora General del Instituto, se
ol ?éra de sus responsabilidades un funcionario
“policial designado por el Alcalde o Alcaldesa, a través
de resolucion publicada en la Gaceta Municipal, hasta
tanto se proceda a la designacion del titular de
conformidad a lo previsto en la Ley.

~

De la ausencia temporal

O 63. En caso de ausencia temporal del

Due&onp_ Directora General del Instituto asumira el

ejercicio ‘Q:ie dicho cargo el Sub-Director o Sub-

Duec}ora de la Policia Municipal de San Diego.

?

o De la Sub-Direccién
ARTICULO 64. El Subdirector o Subdirectora sera
de hbrg:  nombramiento y remocion del Alcalde o
A]{:éld'ésa y debera cumplir con los mismos requisitos
que son necesarios para ser Director o Directora
General. Tendr4 las siguientes atribuciones:

1. Asesorar al Director o Directora General en la
formulacion y ejecucién de las politicas, planes y
programas de seguridad de la Policia Municipal.

2. Representar al Director o Directora General en las

actividades que se le indiquen.

Suplir las ausencias temporales del Director o

irectora General.

y hacer todas las

funciones

) gxpresamente por el Director o Directora General.
. Coordinar y dirigir las relaciones del Instituto con
"~ las organizaciones vecinales, conforme a lo
‘previsto en esta Ordenanza.

6. Presidir, en ausencia del Presidente o Presidenta,

las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Junta Directiva.

Del Consejo Disciplinario de Policia
ARTICULO 65. El Consejo Disciplinario de la
Policia del Municipio San Diego, es un 6érgano
colegiado, objetivo e independiente de apoyo a la
Direcciéon del Cuerpo de la Policia, encargado de
conocer y decidir sobre las faltas méas graves sujetas a
sancion de destitucion, cometidas por los funcionarios
o funcionarias policiales de esta institucién. Las
decisiones que tome el Consejo Disciplinario de
Policia, previa opinién del Director o Directora del
cuerpo de la Policia del Municipio San Diego, seran
vinculantes para estos ultimos una vez adoptadas.

De la Unidad de Auditoria Interna
ARTICULO 66. La Policia del Municipio San Diego,
contara con la Unidad Auditoria Interna, la cual
llevara a cabo las respectivas labores de control fiscal
interno, en los términos establecidos en la Ley;
abarcando la evaluacion del grado de cumplimiento y
eficacia de los sistemas de administracion e
informacidn gerencial y de los instrumentos de control
interno incorporados en ello, y el examen de los
registros y estados financieros, para determinar su
pertinencia y confiabilidad asi como la evaluacién de
la eficiencia, eficacia, economia calidad e impacto de
su gestion administrativa de la organizacién policial,
disefiar y proponer planes de inspeccion, asi como las
operaciones relativas a los mismos conforme a las
normas que regulan el sistema de control fiscal. Sin
perjuicio de las competencias que la Ley le atribuye
en materia de potestades investigativas y de
determinaci6n de responsabilidades administrativas.

Funciones de la Unidad de Auditoria Interna

ARTICULO 67: La Unidad de Auditoria Interna,
tendra las siguientes funciones:
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1. Promover ante la méxima autoridad jerdrquica del

Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego, la implementacion, reforma y evaluacién
de un sistema de control interno, apto para
incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
administrativa.

Controlar, vigilar y fiscalizar las actividades
administrativas, presupuestarias y financieras del
Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego, con el fin de lograr la optimizacién del
sistema de control interno y la efectividad de la
gestion administrativa.

Realizar auditorias administrativas, financieras y
de gestion, inspecciones, fiscalizaciones,
examenes, estudios, analisis e investigaciones de
todo tipo y de cualquier naturaleza en el Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego, para
verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y
correccion de las operaciones, asi como evaluar el
cumplimiento y los resultados de los planes y las
acciones administrativas, la eficacia, eficiencia,
economia, calidad e impacto de su gestion.
Revisar las cauciones de los funcionarios o
funcionarias encargados de la administracién y
liquidacién de ingresos, de la recepcion, custodia
y manejo de fondos o bienes piblicos en el
Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego y expedir la correspondiente certificacion,
de conformidad con lo previsto en la Ley
Orgénica de la Administracién Financiera del
Sector Piblico y su Reglamento.

Verificar la conformidad de la actuacion del ente
del Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego, a su control, con la normativa dentro de la
cual opera.

Velar por el cumplimiento de las rendiciones de
cuentas y efectuar el examen selectivo o
exhaustivo, asi como la calificacion y declaratorio
de fenecimiento de las cuentas de ingreso, gastos
y bienes del Instituto Autéonomo Municipal

10.

11

12,

Policia de San Diego, de conformidad con l
normativa legal vigente. 30‘
Velar por el cumplimiento de la normativa sobﬁ
la entrega de las unidades administrativas y
operativas, asi como verificar las actas que ge‘i
levanten al respecto. /
Remitir al Ministerio Piblico los casos en que}
surjan indicios de hechos de naturaleza penal, 3,
los fines de hacer efectiva la responsabllldadr'

penal, de conformidad con las leyes existentes es,

BN

PRt S

la materia. \
Garantizar que el sistema de control interno de|
Instituto Auténomo Municipal Policia de Sap
Diego, promueva el acatamiento de las normas
legales, garantice el uso adecuado, conservacion y
defensa de los recursos y bienes que integran el
patrimonio piblico y brinde la posibilidad
verificar la exactitud y veracidad de )‘%C
informacién financiera y administrativa, a fi n‘d@
hacerla util, confiable y oportuna a la vez-;ﬂe
promover la eficiencia de las decisiones adoptadas,
y lograr el cumplimiento de planes, programé\as,j,;
presupuestos en concordancia con las politicag‘;
prescritas.

Mantener enlace y coordinacién permanente "cogRJ
los érganos rectores de control, tales como Ia\
Contraloria Municipal, la Contraloria General déqq
la Repiblica, la Superintendencia Nacional de™

Auditoria Interna, Direccion Nacional de
Presupuesto y la Direccion Nacional de
Contabilidad Piblica.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas
que se recomiende como resultado de las acciones

y actividades de control, a fin de comprobar su
materializacion efectiva, conforme a los términos

y plazos respectivos. Esta funcién compre ?t{
efectuar el seguimiento de los procesos judicialeS:

y administrativos derivados de las accnones‘rde;
control, : g f
Atender los diversos requerimientos y encargos de ;
informacion provenientes de la Contraloria {
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. uditor o Auditora Interna informaré a la Junta
‘. Dir¢ctiva, de las irregularidades que detecte y

? obs¢rve en el ejercicio de sus funciones, elaborara

‘ mfok‘mes trimestrales de su gestion, de acuerdo a
16 fwevnsto en la Ley Organica de la Contraloria

General de la Republica y del Sistema Nacional

/de Control Fiscal, y durara en sus funciones el
tiempo previsto en la Ley Orgénica antes
mencionada.

14. Velar por el cumplimiento de las normas de
control vigentes y propiciar la buena practica de
las mismas dentro del seno del Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego.

‘\15. Participar en la elaboracién del plan operativo

' anual presupuesto y el informe anual de gestion
e la Oficina bajo su responsabilidad, suministrar

= a informacién necesaria para la elaboracion de la
memona y cuenta anual y los diferentes manuales
que se requieran.
16,A”I"odas las demis que le competan segin el
“ordenamiento juridico vigente.

2

" Dela Inspectoria para el Control de Actuacién
Policial
ARTICULO 68. La Policia del Municipio San Diego,
contard con una Inspectoria para el Control de
Actuacién Policial, la cual serd una unidad
administrativa de nivel superior, que implementara las
medidas y dard seguimiento a procesos a fin de
asegurar la correcta actuacion de los funcionarios y
funcionarias policiales, fomentando los mecanismos
\&?‘alerta temprana y el desarrollo de buenas practicas
‘,_poﬁol les.
r\ % ”
-La orgamzaclén y funcionamiento de la Inspectoria
pa‘§a el'Control de Actuacién Policial en la Policia del
Mﬂmcnplo San Diego, se rigen por lo establecido en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del

Oi
\7

Estatuto de la Funcion Policial, sus reglamentos y
resoluciones.

Funciones de la Inspectoria para el Control de la
Actuacion Policial

ARTICULO 69. La Inspectoria para el Control de la

Actuacién Policial, tendra las siguientes funciones:

1. Recibir denuncias de supuestas irregularidades
efectuadas por funcionarios o funcionarias
adscritos al Instituto Auténomo Municipal Policia
de San Diego.

2. Identificar el tipo de responsabilidad a que diera
lugar la accién efectuada por funcionarios o
funcionarias del Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego.

3. Desarrollar un sistema de supervisién continia y
regular de los funcionarios y funcionarias
policiales, que permita identificar las fallas en el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

4. Intervenir en forma temprana, oportuna y efectiva
las fallas de los funcionarios y funcionarias
policiales que inciden en el desempefio de la
funcidn policial, a fin de corregirlas y subsanarlas.

5. Desarrollar acciones que permitan prevenir las
posibles desviaciones de la ética y de las buenas
practicas policiales.

6. Sustanciar los expedientes disciplinarios de los
funcionarios y funcionarias del Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego, para
esclarecer los hechos denunciados o investigados,
relacionados con las actuaciones que impliquen la
presunta comisién de faltas por su accion u
omision.

7. Proponer recomendaciones para mejorar los
procesos de supervisién y el desempefio de los
funcionarios y funcionarias policiales.

8. Coordinar conjuntamente con la Jefatura de
Recursos Humanos del Instituto Auténomo
Municipal Policia de San Diego, la elaboracién y
mantenimiento de registros confiables sobre los
procesos de seleccion, incorporacion, promocion,
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permanencia y retiro de los funcionarios y
funcionarias  policiales, conforme a los
instructivos y formatos establecidos por el 6rgano
rector.

9. Preparar el informe anual sobre desempefio y
rendimiento policial; asi como de su incidencia en
las promociones y medidas o sanciones aplicadas
a los funcionarios y funcionarias npoliciales,
conforme a los instructivos y formatos
establecidos por el 6rgano rector.

10. Coordinar conjuntamente con la Oficina de
Respuesta a las Desviaciones Policiales, la
preparacién del informe anual sobre desviaciones
policiales y responsabilidades disciplinarias, que
permita determinar las tendencias en cuanto al
cumplimiento de la ley y los estandares policiales,
conforme a los instructivos y formatos
establecidos por el érgano rector.

11. Comunicar por cualquier medio al Ministerio
Publico, el resultado de las investigaciones que
determinen los hechos delictivos, cometido por
los funcionarios o funcionarias policiales en el
ejercicio de sus funciones.

12. Participar en la elaboracion del plan operativo
anual, presupuesto y el informe anual de gestion
de la Oficina bajo su responsabilidad, suministrar
la informacion necesaria para la elaboracion de la
memoria y cuenta anual, asi como los diferentes
manuales que se requieran.

13. Todas las demas que le competan segin el
ordenamiento juridico vigente.

De la Oficina de Atencién al Ciudadano
ARTICULO 70. La Oficina de Atencion al
Ciudadano es la encargada de brindar toda la
orientacién y apoyo necesario a las personas que, por
su condicién de victimas, agraviados o interesados
legitimos requieran de proteccion, orientacién o
cualquier oftra asistencia de acuerdo a las
competencias y procedimientos establecidos en las
normas que regulan la materia de convivencia

ciudadana, violencia de género, proteccién de nifios, -
nifias y adolescentes.
/5

F unciopg?“qﬁ
ARTICULO 71. La Oficina de Atenci6n -
Ciudadano, tendré las siguientes funciones: 35

1. Atender, orientar, apoyar y asesorar a los%
ciudadanos que acudan a solicitar informacién,.lé
requerir documentos o interponer denuncias,
quejas, reclamos, sugerencias o peticiones. an

2. Informar a la ciudadania sobre la utilizacion de lo?'
recursos que integran el patrimonio publico del.,
Instituto, a través de un Informe, de facil manejoy |
comprension, que se publicara trimestralmente y
se pondré a disposicion de cualquier persona.

3. Poner a disposicion de la ciudadania Ia
informacion relativa a la estructura organizativa y
funciones del respectivo ente u organismo y de é
sus 6rganos adscritos, y sobre los procedimientos \
administrativos y servicios que presta, a través dej
medios impresos, audiovisuales, informaticos,s
entre otros. ‘

4. Recibir, tramitar, valorar, decidir o resolver;,
denuncias, quejas, reclamos, sugerencias ol}
peticiones y remitirlas a la dependencia de la\
organizacion o al ente u organismo que tenga
competencia para conocerlas, segun el caso.

5. Llevar un registro automatizado de las denuncias,
quejas, reclamos, sugerencias y peticiones.

6. Comunicar a los ciudadanos la decision o
respuesta de las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias y peticiones formuladas por ellos.

7. Promover la participacion ciudadana.

8. Llevar el registro de las comunidades organizadas
y de las organizaciones piiblicas no estatales a que
hace mencion el articulo 135 de la Ley Organica
de la Administracion Pablica,

9. Formar y capacitar a la comunidad en los aspectos
vinculados con el ejercicio del derecho a lafi

-
participacion ciudadana en el control de la gestion ¢

20

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ORDENANZA DE REFORMA TOTAL A LA ORDENANZA DEL INSTITUTO AUTONOMO MUNICIPAL
POLICIA DE SAN DIEGO ESTADO CARABOBO (IAMPOSAD)

piblica mediante talleres, foros o seminarios,
entre otros.
10MAtender las iniciativas de la comunidad
/v culadas con el ejercicio de la participacion
;cﬁ;l\iadana en el control de la gestién publica.
1 Pn'r\lmpar en la elaboraciéon del plan operativo
anua presupuesto y el informe anual de gestién
/ de 1a Oficina bajo su responsabilidad, suministrar
Ia(‘i}Iformacnon necesaria para la elaboracion de la
pemoria y cuenta anual, asi como los diferentes
fnanuales que se requieran.
12. ’I"odas las demas que le competan segin el
ordenamiento juridico vigente.

De la Coordinacion de Secretaria de Igualdad y
; . Equidad de Género.
ARTIC O 72. La secretaria de Igualdad y Equidad
de Genero era una instancia de asesoria técnica para
plamﬁcar ‘g; strategia de transversalizacién de género
del Cuerpo .d? Policia Municipal, tendra las siguientes

¥

tnbucgones. I
)

’ Fugc@n‘es de la Coordinacion de Secretaria de
: Igualdad y Equidad de Género.

ARTICULO 73. La Coordinacién de Secretaria de

Igua]d_ad’ y Equidad de Género, tendra las siguientes

atribuciones:

1. Disefiar diagnosticos para progresar en la
identificacion, reconocimiento y superacién de las
situaciones de desigualdad y discriminacién de
género existentes en el cuerpo de policia
municipal.

2. Formular planes y proyectos para la
transversalizacién del enfoque de género en el

"'Cu o de Policia Municipal y en la prestacion del

5 segﬂclp policial.

_,v3 P'lﬂglc\ffc campafias de sensibilizacion 'y
Vl%gacj n, asi como programas de capacitacién

que,, contnbuyan a eliminar los prejuicios y
prac%was discriminatorias de género, y a la
apli ac10nf plena del principio de la igualdad y la

equidad de género dentro del cuerpo de policia
municipal y en la prestacién del servicio policial.
Velar por la atencion integral, oportuna y eficaz a
la victima de discriminacién de género dentro del
cuerpo de policia municipal; asi como supervisar
el correcto, oportuno y satisfactorio desarrollo y
culminacién de la investigacién, asi como la
aplicaciéon de las sanciones administrativas que
correspondan, atinentes a las denuncias de
discriminacién de género recibidas por Ia
Secretaria de Igualdad y Equidad de Género y por
la Inspectoria para el Control de Actuacion
Policial, en los casos en los que esté involucrado
un funcionario o una funcionaria policial.

Disefiar programas de fortalecimiento ético Y
moral para evitar la ocurrencia dentro del cuerpo
de policia municipal de acoso sexual, acoso de
otra indole u hostigamiento o cualquier otra forma
de violencia contra las mujeres prevista en la Ley
Orgéanica sobre el Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

Promover el desarrollo de nuevas metodologias,
cursos de capacitacion e investigaciones que
permitan dar cuenta de las necesidades de
seguridad distintas de hombres y mujeres, y
orienten los cambios necesarios para adecuar la
actuacién policial a esta demanda diferencial de
género de la poblacion.

Formular medidas positivas y acciones a favor del
personal discriminado por razones de género,
promoviendo el reclutamiento e ingreso de
mujeres, a la Institucién policial e incrementando
la representacion femenina en las funciones
operativas del Cuerpo de Policia Municipal y su
acceso a cargos directivos.

Planificar acciones para mejorar las condiciones
de vida y de trabajo de las mujeres policias, que
les permitan superar las situaciones de
desigualdad y discriminacion de género que
obstaculizan su pleno desarrollo profesional y
personal.
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9. Promover y velar por que las directoras y los
directores de policfa comprendan el enfoque de
género, asuman la responsabilidad y el liderazgo
para impulsar la igualdad y la equidad de género
al interior de la institucién e implementen las
medidas pertinentes.

10. Disefiar estrategias para la comprension e
interiorizaciéon, por parte de funcionarias y
funcionarios, de los objetivos, contenidos, metas y
beneficios del enfoque de género para el
cumplimiento efectivo de la misi6n de la
institucion.

11. Garantizar la implementacién de todas las
disposiciones establecidas para los cuerpos de
policia por la Ley Organica sobre el Derecho de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

12. En general, planificar, supervisar y evaluar el
desarrollo efectivo de la transversalizacion de
género en el cuerpo de policia municipal, asi
como desarrollar acciones especificas para
garantizar la igualdad y la equidad de género.

De la Sala Situacional
ARTICULO 74. La Sala Situacional es un 6rgano,
encargado de contribuir a elevar la capacidad de
respuesta de la instituciéon policial, mediante la
asesoria, ejecucion y formulacién de politicas, planes
y proyectos dirigidos a cumplir las exigencias y
demandas vinculadas con la seguridad ciudadana.

Funciones de la Sala Situacional

ARTICULO 75. En especifico, la Sala Situacional,

debe encargarse de las siguientes funciones:

1. Posibilitar el monitoreo sistematico de la
comision de delitos y la capacidad de respuesta
del cuerpo de policia municipal, dentro de su
ambito territorial de competencias.

2. Garantizar el suministro oportuno y permanente
de informacién al Director o Directora General y
al Subdirector o Subdirectora del Instituto, sobre
las principales incidencias de caracter publico o

3'

~

privado ocurridas en la circunscripcion territoria!
del Municipio San Diego del Estado Carabo C
efectos de facilitar la toma de decisione y{fg\m
gestion efectiva de los recursos humar)os’ £
materiales disponibles. ) _r))
Recibir y remitir al Director o Directora Generar vy
al Subdirector o Subdirectora del Instituto' .j'“
informacién urgente y relevante sobre hechoy
capaces de perturbar la paz, el orden piiblico
seguridad ciudadana, asi como la relativa a la
evolucién de dichas circunstancias 'y ‘;l
cumplimiento de los procedimientos aprobados;"{c

como parte del Sistema Integrado de Informacién
y Coordinacion de las Operaciones Policiales.
Coordinar las acciones de los diferentes 6rganos y
entes de la administracion municipal que
participan en el control de hechos punibles y
situaciones extraordinarias que puedan alterar el
orden, tranquilidad y seguridad ciudadana.
Recibir, registrar y analizar la informacién ¢ <
conocimiento compete al Cuerpo de P [c@,:,i
Municipal de San Diego del Estado Carabobo; H
Dar seguimiento a las informaciones Jm
importantes, garantizando su adecuado flujo y:
registro. é
Responder a requerimientos de mformacném
Director o Directora General del Instituto o’\de
cualquiera de las instancias que componen )
Sistema Integrado de Informacion y Direccién de("j
las Operaciones Policiales.

Interactuar con los puestos de comunicacion
situados en las estaciones de la policia municipal
y otras instalaciones del cuerpo y garantizar que la
informacién  relevante  fluya oportuna y
permanentemente.

Establecer y mantener relaciones de coordinacié A
y cooperacion con las salas situacionales y centr &oz.
de comunicacion de los 6rganos del mlnlster;o A
con competencia en materia de relaclones
interiores, los cuerpos de policia estadales, otrasf
policias municipales, los centros de seguridad y'Z
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atencioén de emergencias, los érganos competentes

"\ en materia de proteccin civil y administracion de
Kasﬂ‘es, los cuerpos de bomberos, las fuerzas
‘amadas, la Direccién General de Armas y
E:)‘{plosivos y otros Organos y entes con
competencia en materia de seguridad ciudadana y
defensa.

10. I%’}ticipar en la coordinacién de la actuacion de
195 cuerpos de policia y deméds organos de
seguridad del Estado ante eventos de caracter
extraordinario.

11. Monitorear situaciones de desastre, catastrofes,
calamidades  plblicas y  circunstancias
extraordinarias de otra indole.

12. Elaborar partes diarios, notas, resimenes y otros
informes sobre incidencias y eventos relevantes.

13. Alimentar y consultar las bases de datos del
Instituto relacionadas con las demas materias de

su competencia.

oner ajustes o reformas a los requerimientos

R ativos establecidos.

15. Contribuir al cumplimiento de los principios
'genetales de actuacion de los funcionarios
policiales del Instituto.

16. Evaluar periédicamente el funcionamiento de las
est%l iones de policia y puestos de comunicacion
de’la policia municipal, asi como el cumplimiento
de los requerimientos informativos y de los
procedimientos de trabajo establecidos.

SECCION II
DEL NIVEL TACTICO

De la Oficina de Consultoria Juridica
iCULO 76. La Oficina de Consultoria Juridica
mo misi6n prestar la asesoria legal necesaria,
urar el correcto funcionamiento de todas las
ias del Instituto Auténomo Municipal
San Diego.

’ Funciones
ARTICULO 77. La Oficina de Consultoria Juridica,

tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar juridicamente a las diferentes
dependencias administrativas y coordinaciones
policiales adscritos al Instituto Auténomo
Municipal Policia de San Diego.

2. Ejercer la direccién y coordinaci6n de todo asunto
legal que sea sometido a la consideracién, por
parte de la Junta Directiva y la Direccién General
del Instituto.

3. Dirigir y Analizar las acciones realizadas para la
recuperacion, registro e identificaciéon de los
bienes que conforman el patrimonio del Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego, asi
como la administracion y enajenacion de los
mismos.

4, Elaborar las Resoluciones, Circulares,
Instrucciones, Providencias, Proyectos de
Providencia y demas documentos juridicos del
Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego, asi como participar en la redaccién de
anteproyectos de leyes, reglamentos y decretos, en
materias relacionadas con el Instituto.

5. Establecer las relaciones juridicas con los 6rganos
y entes de la administracion publica.

6. Velar por el cumplimiento de los procedimientos
y demés actos juridicos del Instituto Auténomo
Municipal Policia de San Diego.

7. Elaborar los contratos, preparar y revisar la
documentacion relativa a los mismos, asi como,
los demas actos juridicos en que deba intervenir el
Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego.

8. Conocer los asuntos judiciales y extrajudiciales
relacionados con el Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego.

9. Asesorar, dirigir y coordinar la tramitacién de los
Recursos Administrativos, en donde deba
intervenir el Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego.
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10. Llevar la custodia de la documentacion original de
los convenios y contratos suscritos por el Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego.

11. Llevar el registro de los contratos suscritos por la
méxima autoridad del Instituto.

12. Registrar toda la informacién correspondiente a su
Oficina, y transmitirla para su incorporacién a la
memoria y cuenta anual del Instituto.

13. Participar en la formacién y sustanciacion de
expedientes que conforman el archivo del Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego,
dentro del 4rea de su competencia.

14. Ofrecer asesoria para la elaboracién del plan
operativo anual, presupuesto y el informe anual de
gestion del Instituto.

15. Todas las deméas que le competan segin el
ordenamiento juridico vigente.

De la Coordinacién de Logistica y Planificacion
ARTICULO 78. La Coordinacién de Logistica y
Planificacién, tiene como objeto la planificacién,
organizacion y el control de todas las actividades
relacionadas con la custodia, traslado vy
almacenamiento de los repuestos para el parque
automotor y ciclistico del Instituto Auténomo
Municipal Policia de San Diego.

Del Centro de Formacion Policial
ARTICULO 79. El Centro de Formacién Policial, es
la encargada de instruir y capacitar a los aspirantes a
ingresar a la carrera policial, siendo un espacio donde
se desarrolla el Programa Nacional de Formacién
Policial, conducente a la certificacién de los estudios
de Seguridad, de acuerdo a los parametros de
acreditacion para los Centros de Formacion que dicte,
la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
(UNES). Cumpliendo los estdndares de los procesos
de captacion, formacion, prosecucion y egreso, asi
como la asistencia técnica y Supervision de los
procesos ¢ instalaciones.

Funciones
ARTICULO 80. El Centro de Formaci6n Policial,
tendrd las siguientes funciones: -‘y‘ M

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar, coordln%\o
y supervisar el proceso de formacién de base«de
los y las dicentes, asi como actualizacion contm?j
del personal Policfa, Administrativo y Obreéro, dgﬁ
Instituto : ,-;.\;.

2. Planificar, organizar, dirigir, controlar, coordmar‘@
y supervisar el proceso de vinculacion social EEQR
politicas de coalicién, impulsadas por. la
Universidad Nacional Experimental de ‘-l
Seguridad (UNES), orientadas al logro de avanceg»’c‘
en la convivencia pacifica, la seguridad ciudadana
y la movilizacion y el protagonismo popular en el
campo de la prevencion.

3. Coordinar, de acuerdo con los lineamientos de la
Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES), los programas y actividades
de asistencia técnica, acompafiamiento y asesoria.

4. Oir las recomendaciones presentadas por o )
Consejo  Directivo  relacionadas con ‘e ¢§
funcionamiento y organizacién del Centro dea
Formacion. g {

5. Velar por el desarrollo de los Programa§
Nacionales de Formacién y los otros procesoé;}
formativos. 2 :

6. Elaborar el proyecto de Plan Anual del Centro dé
Formacion, de conformidad con la normatlvao
legal aplicable y remitirlo a la Oficina de\
Organizacién y Control de Gestién y la Jefatura
de Presupuesto y Planificacién, para su inclusion
en el proyecto del Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego.

7. Establecer las normas para el normal
desenvolvimiento de las distintas actividades del
Centro de Formacién y por el correcto uso d &

uniformes, ~accesorios, equipos, bienes -&‘
instalaciones que le hayan asignado al Centro de*e
Formacion. . é
7
1
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g. Coordinar, cooperar e intercambiar experiencias y

saberes en el ambito de sus competencias, con las

irectoras o Directores de los demés Centros de
rmacion.

9. Vj ilar por el estricto respeto de los derechos
h(llmanos dentro del recinto del Centro de
Formacion.

10. Participar en la elaboracion del plan operativo
afjual, presupuesto y el informe anual de gestion
de'la Oficina bajo su responsabilidad, suministrar
Ja informacién necesaria para la elaboracién de la
‘memoria y cuenta anual, asi como los diferentes
manuales que se requieran.

11. Todas las demés que le competan segin el
ordenamiento juridico vigente.

De la Oficina de Atencion a la Victima de delito y/o

Abuso Policial
ARTICULO 81. La oficina de atencion a la victima,

es lh_é‘ncargada de la recepcién, tramite, registro,

eval Q asistencia y proteccion de la victima en

los: ca&o§\de delitos y abuso policial, a través de un
equipo ) interdisciplinario,  conformado  por
profesnonales a los fines de atender a las victimas en
lo Iggal, médico, psicolégico y social, con un trato
digno, respetuoso y con estricto apego al orden

juridico gstablecido.

Q

Funciones de la Oficina de Atencién a la Victima
de delito y/o Abuso Policial

ARTICULO 82. La Oficina de Atencién a la

Victima, tendré las siguientes funciones:

1. Cumplir cabalmente los procedimientos
contemplados en los diferentes ordenamientos
legales que rigen la materia.

Implementar mecanismos que garanticen un
tamiento digno y respetuoso, protegiendo la

f %np idad y seguridad de las victimas, sus

ofahélha:es testigos y demés sujetos procesales,
\ cor’{tl"a todo acto de intimidacién o represalia.
\ P

3. Llevar un registro de todas las denuncias recibidas
y las acciones para solventar la situacién.

4. Remitir mensualmente a la Direccién General,
informe detallado de la cantidad y tipologia de
delitos o faltas cometidas por el personal policial
adscrito al instituto, con la finalidad de adoptar los
correctivos necesarios.

5. Participar en la elaboracién del plan operativo
anual, presupuesto y el informe anual de gestién
de la Oficina bajo su responsabilidad, suministrar
la informaci6n necesaria para la elaboracién de la
memoria y cuenta anual, asi como los diferentes
manuales que se requieran.

6. Todas las demas que le competan segiin el
ordenamiento juridico vigente.

De la Coordinacién de Bienes
ARTICULO 83. La Coordinacién de Bienes, asiste a
la Direccion General y demas Unidades
Administrativas, en relacion al control, custodia y
preservacion de los Bienes muebles e inmuebles, asi
como tangibles e intangibles, que conforman el
patrimonio del Instituto Auténomo Municipal Policia
de San Diego.

Funciones de la Coordinacién de Bienes
ARTICULO 84. La Coordinacién de Bienes, tiene las
siguientes funciones:

1. Mantener registro permanente y actualizado de los
bienes muebles e inmuebles, tangibles e
intangibles del Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego.

2. Aplicar las normas y procedimientos establecidos
en el marco juridico vigente, en relaciéon al
traslado, custodia, enajenacion, desincorporacidn
y adjudicacién, de los bienes muebles
pertenecientes al Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego.

3. Mantener registros detallados de los movimientos
internos y externos de los activos fijos entre las
diferentes unidades del Instituto.
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4. Codificar y rotular los bienes muebles
patrimoniales del Instituto.

5. Coordinar la recepcién y resguardo de los
documentos demostrativos de la adquisicion de
los bienes muebles del Instituto.

6. Identificar los bienes muebles del Instituto y
verificar que los mismos se encuentren en las
areas a las que se encuentran asignadas.

7. Verificar el retomo de los bienes muebles que
hayan sido trasladados a talleres o concesionarios
para su reparacion.

8. Verificar que los bienes muebles reparados
puedan ser usados o determinar su grado de
deterioro, para realizar el procedimiento de
desincorporacién de los mismos.

9. Mantener actualizado el inventario de bienes
muebles e Inmuebles del Instituto.

10. Participar en la elaboracién del plan operativo
anual, presupuesto y el informe anual de gestion
de la Oficina bajo su responsabilidad, suministrar
la informacion necesaria para la elaboracion de la
memoria y cuenta anual, asi como los diferentes
manuales que se requieran.

11. Todas las deméis que le competan segin el
ordenamiento juridico vigente.

De la Oficina de Control de Gestion
ARTICULO 85. La Oficina de Control de Gesti6n, es
la encargada de asesorar y apoyar al nivel superior en
la toma de decisiones, tiene a su cargo la elaboracién
del Plan Operativo Anual, el Informe de Gestion,
Memoria y Cuenta, asi como los Manuales de
Organizacién, Técnicos, ademas de los Manuales de
Normas y Procedimientos, que conforman el Sistema
de Control Interno del Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego, para ser aprobados por la
méxima autoridad del Instituto.

Funciones
ARTICULO 86. La Oficina de Control de Gestion,
tendra las siguientes funciones:

ll

Elaborar el proyecto de los Aspectos Flloséf @Kﬁ
objetivos estratégicos y tacticos, asi éo \Q
metodologias para la formulacién, ejecyméﬁ
seguimiento y control de los planes, proyectos ¥
presupuesto del Instituto Auténomo Mumcnp?ll'
Policia de San Diego, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Desarrollo Econémico y/«,
Social de la Nacion, los lineamientos emanadot
del Organo Rector del servicio de policia ¥ la
Alcaldia del Municipio San Diego. "
Disefiar el proceso de formulacion, e_]ecucmn c
seguimiento y control del Plan Operativo Anual,
junto a la Jefatura de Planificacion y Presupuesto,
del Presupuesto de Gastos, asi como de otros
planes y proyectos del Instituto Auténomo
Municipal Policia de San Diego, de acuerdo a los
lineamientos que rigen la materia.

Coordinar con las demas dependencias d%
Instituto, la entrega de la informacién /g
suministrar para la memoria y cuenta institucio !

y otros informes de gestién fisico-fi nanme&,
requeridos por Alcaldia de San Diego y el'
Viceministerio rector del servicio de policia. t
Promover y coordinar la elaboracion ‘:y g
publicacion de informes estadisticos, parg,*
fundamentar el desarrollo de planes y proyectod
del Instituto Auténomo Municipal de San Diego,
fortaleciendo el proceso de evaluacion y toma de
decisiones oportunas.

Planificar, dirigir y controlar la evaluacién
peri6dica de la organizacion funcional- estructural
del Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego, ajustindola a sus necesidades y logro de
los objetivos, en coordinacidn con las distintas
dependencias de la organizacién bajo los
lineamientos del Organo rector del servicio de A
policia y la Alcaldia de San Diego.
Disefiar y actualizar las normas y procedimient 03 q'
del Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego, en coordinacion con el resto de Tas
unidades administrativas, para garantizar la!

n\
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[ —

estandarizacion y promover la optimizacion de sus

cesos, conforme los lineamientos del Organo
Rector del Servicio de Policia y la Contraloria
General de la Republica.

7. Dirigir, controlar y dar seguimiento al plan de
simplificacién de trdmites administrativos, de
aGuerdo con los lineamientos del Organo Rector
del servicio de policia, en coordinacién con el
'\,(')rgano rector en nmateria de desarrollo

/ institucional.

8. Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de
los indicadores de eficiencia, eficacia, asi como,
de impacto, de los procesos administrativos, para
fortalecer la gestion del Instituto.

9. Elaborar el plan operativo anual, presupuesto, el
informe anual de gestion del Instituto Auténomo

1cnpal Policia de San Diego, la memoria y
ueﬂ anual, asi como los diferentes manuales
q\xé”sgl quieran.

10. TodaSP\as demas que le competan segin el
ordena:mento juridico vigente.

»l
De la Coordinacién de Comunicaciones y

'\ '(/’ Relaciones Institucionales
ARTICOY.O 87. La  Coordinacién de

Comun)cétcwnes y Relaciones Institucionales,
ejecutard las politicas comunicacionales, asi como
protocolares y garantiza los procesos de articulacion
entre las demds instituciones publicas y privadas,
especialmente con los medios de comunicacion.
Funciones.

ARTICULO 88, La  Coordinacién  de

Comunicaciones y Relaciones Institucionales, tendra

las siguientes funciones:

1. Diseflar la estrategia ~comunicacional e
informativa del Instituto Auténomo Municipal
Pohcl de San Diego, siguiendo los lineamientos
dé Iam ima autoridad.

2, Rfembi{, procesar y difundir las informaciones

generadas por las distintas unidades que

conforman el Instituto.

3. Analizar el entomo de opinién piblica del
municipio y las matrices de informacién generales
por los medios de Comunicacion Social, sobre la
gestion del Instituto Auténomo Municipal Policia
de San Diego, a fin de informar de lo acontecido a
las mdximas autoridades.

4. Disefiar y realizar el seguimiento de la pagina
Web, del Instituto.

5. Elaborar, publicar y difundir avisos, notas, de
prensa;  comunicados y  notificaciones,
documentales, tripticos y otros servicios escritos,
asi como audiovisuales, dirigidos al piblico en
general sobre la gestion del Instituto Auténomo
Municipal Policia de San Diego.

6. Organizar y ejecutar el protocolo a seguir en los
actos y ceremonias que cuenten con la
participacién de las maximas autoridades.

7. Brindar informacion sobre los servicios que presta
el Instituto y los tramites que deben realizar los
ciudadanos para acceder a los mismos,
conjuntamente con la Oficina de Atencién al
Ciudadano.

8. Comesponde a esta oficina velar por el
cumplimiento del ceremonial y protocolo policial
en todos los actos que participen la Direccion
General, la superioridad y las autoridades
municipales.

9. Participar en la elaboracién del plan operativo
anual, presupuesto y el informe anual de gestion
de la Oficina bajo su responsabilidad, suministrar
la informacion necesaria para la elaboracién de la
memoria y cuenta anual, asi como los diferentes
manuales que se requieran.

10. Todas las demas que le competan segin el
ordenamiento juridico vigente.

De la Oficina de Gestion Administrativa
ARTICULO 89. La Oficina de Gestién
Administrativa, es la encargada de dirigir, coordinar,
supervisar y ejecutar la gestion administrativa y
financiera del Instituto, velar por la conservacién y
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mantenimiento de su infraestructura y equipos,
planificar y ejecutar las adquisiciones y contrataciones
que sean necesarias para la correcta marcha del

Instituto, de conformidad con las previsiones
presupuestarias y cumplir con las demés funciones
que le atribuya esta Ordenanza, la Junta Directiva y la
Direccién General.

Funciones

ARTICULO 90. La Oficina de Gestién

Administrativa, tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar, proponer y coordinar la planificacion en
materia de administracion financiera, en el disefio
de politicas y planes del Instituto Auténomo
Municipal Policia de San Diego.

2. Velar por el cumplimiento de los lineamientos en
materia de administracion y servicios en
coordinacion con todas las  unidades
administrativas del Instituto.

3. Programar, dirigir y supervisar los servicios
generales del Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego.

4. Proponer, ejecutar las normas y determinar los
mecanismos de coordinacién, asi como de control
del sistema de administracion y servicios.

5. Ejecutar las actividades en materia de
administracién financiera, a fin de garantizar la
gestion eficiente de los recursos financieros
asignados al Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego.

6. Realizar las adquisiciones de bienes y servicios
que requieran las distintas unidades del Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego, por
su monto y naturaleza, a través de los procesos de
contrataciones conforme las leyes que rigen la
materia.

7. Ejecutar y controlar el presupuesto asignado por
la Alcaldia del Municipio San Diego, en la
materia de su competencia.

8. Participar en la elaboracion del plan operativo
anual, presupuesto y el informe anual de gestion

de la Oficina bajo su responsabilidad, suministrar
la informaci6n necesaria para la elaboracion de la
memoria y cuenta anual, asi como los difer
manuales que se requieran. )
9. Todas las deméds que le competan
ordenamiento juridico vigente.

u /

De la Oficina de Recursos Humanos
ARTICULO 91. La Oficina de Recursos Humanos es
la encargada de ejecutar la gestién de Ianunclon
policial, cumpliendo las directrices, normas y
decisiones de la Junta Directiva, Direccién General y
Unidad de Gestion Administrativa. La ejecucion de la
gestion de la funcién policial correspondera a esta
jefatura, salvo la materia relativa a los procedimientos
disciplinarios, de conformidad con la Ley del Estatuto
de la Funcién Policial, sus reglamentos y
resoluciones; bajo los principios de uniformidad,
planificacion, eficiencia, eficacia y transparencia.

~ Funciones

ARTICULO 92. La Oficina de Recursos Humanos

tendra las siguientes funciones:

1. Establecer los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, contratacion, induccion, remuneracion,
pagos de beneficios, evaluacion de desempefio,
capacitacion, salud y seguridad laboral, el
bienestar social, disciplina y retiro del personal
Policial, Administrativo y Obrero del Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego.

2. Coordinar la aplicacion de la politica y normativa
legal vigente para el desarrollo integral del talento
humano en el Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego.

3. Controlar la aplicacién del Manual Descriptivo de
Clases de Cargos, en todas las instancias del
Instituto  Auténomo Municipal Policia de San
Diego.

4. Implementar y controlar la aplicacién de normas
para la capacitacién, especializacién, en el
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Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego.
KgNCumplir y hacer cumplir las disposiciones
6’;} tablecidas en la Constitucion, Leyes,
Reglamentos Normas y Resoluciones emitidas
por el Ministerio con competencia en el 4rea
y laboral;
Asesorar a los niveles directivos de la institucion
en aspectos relacionados con el Sistema de
ARIA] Desarrollo Organizacional, Administracién del
Talento Humano y Bienestar Social a los
traba_]adores.
Implementar los manuales, procedimientos,
reglamento, instructivo, formatos y otros
documentos generados en el Instituto Autonomo
Municipal Policia San Diego.
8. Elaborar y aplicar los indicadores de Gestion de
| ,_,.'l alento Humano.
)"‘AQAA’ aplementar los programas de capacitacion de
. s‘o “"/@sarrollo personal y bienestar laboral.
i 10. ébnducu y coordinar el estudio e informe técnico
‘g’\w”"’ "la creacién y supresion de cargos dentro de la
7 nstitucién de acuerdo al ordenamiento juridico.
;l’ﬂ€pnduc1r y coordinar la administracién de los
'Q.,J\Mowmlentos de Personal.
'RB2) onducir y coordinar la administracién de la
némina de pago del Talento Humano.
13b<éfpl|car las sanciones establecidas por el Régimen
- “Disciplinario de personal regulado por la Ley del
Estatuto de la Funcién Policial, la Ley del
Estatuto de la Funci6n Piblica y la Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.
14. Elaborar y ejecutar las Politicas y procedimientos
de Evaluacion de Desempeiio, dentro del Instituto
Auténomo Municipal Policia San Diego.
pg‘@;\s.vﬁ‘ elar por el cumplimiento de los procesos que
Foo &4 7integran el Sistema de Remuneraciones.
16."§eguir las politicas, reglamentos, instructivos y
f“g’f:odisposiciones para la ejecucion del Subsistema de
S k¥ Reclutamiento, Concurso de Ingreso, Seleccion,

\55
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|

Contratacién, Ascenso, Retiro y Egreso del
personal.

17. Participar en la elaboracién del plan operativo
anual, presupuesto y el informe anual de gestién
de la Oficina bajo su responsabilidad, suministrar
la informacién necesaria para la elaboraci6n de la
memoria y cuenta anual, asi como los diferentes
manuales que se requieran.

18. Todas las demés que le competan segin el
ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion de Sistema y Tecnologia de la
Informacion
ARTICULO 93. La Coordinacién de Sistemas y
Tecnologia de la Informacién, es la encargada de
coordinar las diferentes actividades técnicas y
administrativas en el 4rea de sistemas, tecnologia de
informaci6n y soporte, que permita la ejecucion de los
procesos de prestacién de servicios, supervisando y
evaluando la ejecuciéon de los mismos, a fin de
satisfacer las necesidades de la institucion.

Funciones

ARTICULO 94. La Coordinacién de Sistemas y

Tecnologia de la Informacién tendrd las siguientes

funciones:

1. Diseiiar, implantar,  evaluar, supervisar,
administrar y mantener las plataformas y
soluciones tecnolégicas que garantizan la
operatividad, interconectividad, seguridad y
fiabilidad de los activos de informacién del
Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego.

2. Disefiar, implantar, evaluar, supervisar, actualizar
y mantener el sistema SIGEM, en las instalaciones
del Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego.

3. Asesorar a las miximas autoridades del Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego, en
materia de actualizacién de software y hardware.
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4. Apoyar a todas las unidades del Instituto
Auténomo Municipal Policfa de San Diego, en
materia de Informética y Telecomunicaciones.

5. Sostener y garantizar el funcionamiento y la
operatividad de la Base de Datos del Instituto
Auténomo Municipal Policia de San Diego.

6. Adecuar las necesidades técnicas de la
organizacion a los instructivos, manuales
Técnicos de Normas y Procedimiento de
Seguridad Informética emanadas del Ministerio
con competencia en Ciencia y Tecnologia, a fin de
elaborar las normativas internas en materia de
seguridad de la informacion, en coordinacién con
las Oficinas correspondientes dentro del Instituto,
asi como cualquier otro instrumento emanado del
Organo Rector del servicio de policia

7. Participar en la elaboracion del plan operativo
anual, presupuesto y el informe anual de gestién
de la Oficina bajo su responsabilidad, suministrar
la informacién necesaria para la elaboracion de la
memoria y cuenta anual, asi como los diferentes
manuales que se requieran.

8. Todas las demés que le competan segin el
ordenamiento juridico vigente.

SECCION III
DEL NIVEL OPERACIONAL

Del Centro de Operaciones Policiales
ARTICULO 95. El Centro de Operaciones Policiales,
(COP) es la unidad encargada de la recepcion y
gestion de la informacion relacionada con las
operaciones de la Policia Municipal de San Diego, asi
como de integrar la informacion producida por los
diferentes servicios y garantizar su adecuado
tratamiento. Todo ello en funcién de elevar la
efectividad en el desempeiio del Instituto.

Funciones
ARTICULO 96. El Centro de Operaciones Policiales,
tendr4 las siguientes funciones:

1. Mantener informados oportuna y

permanentemente a la Direcci6n General E
Subdireccién, sobre las informaciones sobre, |,
hechos mas relevantes que se suscite \;e’?“.el
Municipio y las acciones para con _rarr%
cualquier hecho punible. '

2. Recibir denuncias y llamadas telefénicas de[a
ciudadania, de solicitud de ayuda y reportar a Iy

unidades que cumplen funciones de v1g1{éng;a)
3 vV

patrullaje.

3. Controlar y supervisar las cimaras de vigila "hg,a
distribuidas en el Municipio.

4. Coordinar la transmision de informacion acerca ¢
situaciones vinculadas a la Seguridad Ciudadang
dentro del Municipio.

5. Dar seguimiento a los procedimientos policiales,
velando por la correcta aplicacién de las accion
que sean necesarias. j‘

6. Coordinar y controlar el intercambio mfom‘latno
con la Oficina de Sala Situacional, ara la
elaboracion y actualizacién de los mapas y puntos
criticos, que faciliten monitorear
comportamiento delictivo en el Municipio}

7. Fortalecer valores €éticos y morales del p\efg.ogal
policial de la unidad, asi como velar por su
capacitacion. \

8. Preparar y presentar el resumen de actividades
cumplidas para su incorporacién al informe de
gestion y la Rendicion de Cuenta ante el
Ministerio con competencia en materia de
Seguridad Ciudadana y en el lapso establecido.

9, Todas las demas que le competan segin ¢l
ordenamiento juridico vigente

De la Coordinacion de Operaciones y Plamficaclén

Policia
ARTICULO 97. La Coordinacién de Operacionesy
Planificacién Policial (COPP), es la encargada &
planificar y supervisar el cumplimiento de planes’
operacionales y dé contingencia dentro del &mbil0
territorial del Municipio.
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E\c Funciones
nAR}' ULO 98. La Coordinacién de Operaciones y

p]gﬁ?ﬁcac:on Policial tendr4 las siguientes funciones:

' Elaborar planificar, controlar, coordinar, ejecutar

y stpervisar las operaciones, planes y proyectos

4‘ : de las unidades operativas de la Policia Municipal

;¥ de San Diego.

HpRm/IAntener el control diario de actividades de las
yhidades e incidencias ocurridas en el Municipio

o Diego del estado Carabobo.

37" Velar por el cumplimiento de los lineamientos y
estindares generales del servicio de policia
establecidos por el o6rgano rector y el
ordenamiento juridico vigente.

4. Velar por el cumplimiento de los lineamientos y
"\e§tandares generales del servicio de policia
|s.~ establecidos por el oOrgano rector y el

cerdenamiento juridico vigente.

%ortalecer valores éticos y morales del personal
?policial de la unidad, asi como velar por su
apacitacion.

z 6.” Prepafar y presentar el resumen de actividades

RETARfumphdas para su incorporacién al informe de

L gestion y la Rendicién de Cuenta ante el

l <1(«7[inisten'o con competencia en materia de

'E’PF-\'_/OS@guﬁdad Ciudadana y en el lapso establecido.

’ 7. Todas las demas que le competan segin el

ordenamiento juridico vigente.

l

|
|
| De la Coordinacién del Servicio de Policia
| Comunal y Proteccién Vecinal
' ARTICULO 99. La Coordinacién de Servicio de

Po cia Comunal y Proteccion Vecinal, es la

em@é}gada de brindar un servicio permanente de
P @cter ‘profesional, predominantemente preventivo,
;9. ﬁroxmxldad comprometido con el respeto de los
] V:ﬁﬁres la, identidad y la cultura propia de cada
3-‘ comumdad el Municipio San Diego, con la finalidad
{ deﬁ garantizar y asegurar la paz social, la convivencia,

el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de la
ley.

Funciones

ARTICULO 100. La Coordinacién de Servicio de

Policia Comunal y Proteccion Vecinal, tendra las

siguientes funciones:

1. Elaborar y presentar para su aprobacién a la
Direccion General, los planes operativos de
prevencién basados en los resultados del
diagnéstico realizado con las comunidades y las
diversas formas organizativas existentes en el
Municipio San Diego, especialmente los Comités
Ciudadanos de Control Policial.

2. Controlar el cumplimiento de los planes
operativos y evaluar sus resultados de acuerdo con
la evolucion de los aspectos diagnosticados.

3. Representar al Instituto Auténomo Municipal
Policia de San Diego, en las reuniones
organizadas por los actores sociales 'y
comunitarios que asi lo requieran.

4. Promover y fortalecer los vinculos entre el
Instituto y las comunidades organizadas.

5. Hacer seguimiento a los planteamientos realizados
por la ciudadania sobre los niveles de satisfaccién
que expresen en relacién con acciones preventivas
aplicadas por la Coordinacion.

6. Estimular el cumplimiento de la Constitucién y el
funcionamiento de los Comités de Prevencién y
Seguridad en los Consejos Comunales del
Municipio San Diego. ‘

7. Establecer protocolos de caréacter interinstitucional
con los actores sociales y comunitarios presentes
en el Municipio San Diego.

8. Garantizar la adecuada interaccién y enlaces con
las misiones y programas sociales que se
desarrollan en el Municipio San Diego.

9. Garantizar las relaciones de coordinacién y el
intercambio informativo con los servicios de
Investigaciones y Patrullaje del Instituto.
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10. Mantener actualizadas las estadisticas de las 3. Mantener el adecuado clima de seguridad |
actuaciones de la Coordinacion. proteccién de la ciudadanfa y sus bienes.
11. Velar por el cumplimiento de los lineamientos y 4. Preservar el orden piblico y actuar de fo
estandares generales del servicio de policia proporcional ante hechos delictivos.
establecidos por el oOrgano rector y el 5. Desarrollar y consolidar la relacion ent < la,
ordenamiento juridico vigente. ciudadanfa, asf como estimular la partnClpacmn da |
12. Fortalecer valores éticos y morales del personal los mismos en las actividades de prevencién dej
policial de la Coordinaci6n, asf como velar por su delito. .
capacitacion. 6. Detener delincuentes en flagrancia, asi como 3
13. Preparar y presentar el resumen de actividades personas solicitadas por el Ministerio Piiblico y
cumplidas para su incorporacién al informe de otras instituciones del Poder Judicial. x|
gestion y la Rendicion de Cuenta ante el 7. Regular la conducta ciudadana, con la finalidad, |
Ministerio con competencia en materia de que se genere un clima de paz en el municipio.
Seguridad Ciudadana y en el lapso establecido. 8. Prestar auxilio inmediato a personas que asi lo i
14. Todas las demés que le competan segin el requieran.
ordenamiento juridico vigente. 9. Velar por el cumplimiento de los lineamientos y
estindares generales del servicio de policia
De la Coordinacién de Servicio de vigilancia y establecidos por el odrgano rector y el ¢
) Patrullaje ordenamiento juridico vigente. 4,00 ]
ARTICULO 101. La Coordinacién de Servicio de 10. Fortalecer valores éticos y morales del pefsap
Vigilancia y Patrullaje, es la encargada de dirigir y policial de la unidad, asi como velar g%r“:.sﬁ;
regularizar el funcionamiento del Sistema de capacitacion. B 2
Patrullaje y su interrelacién con el resto de los 11. Preparar y presentar el resumen de actmdad&s
Servicios Policiales, en aras de garantizar la seguridad cumplidas para su incorporaciéon al informe de
a la ciudadania, las entidades e instituciones juridicas gestion y la Rendicion de Cuenta ante el
y fisicas, el buen orden de convivencia, la paz social y Ministerio con competencia en materia- -de
obstaculizar la ocurrencia de hechos delictivos en el Seguridad Ciudadana y en el lapso establecido.
Municipio San Diego. 12. Todas las demds que le competan segun el
ordenamiento juridico vigente.
Funciones
ARTICULO 102. La Coordinacién de Servicio de De la Coordinacion de Vigilancia y Transporte
Vigilancia y Patrullaje, tendrd las siguientes Terrestre
funciones: ARTICULO 103. La Coordinacién de Vigilanci
1. Establecer del servicio de patrullaje, en sus Transporte Terrestre, es la encargada de planj Q@et\‘
diversas modalidades, asi como de las controlar y ejecutar las competencias que en magtﬁ
modificaciones del mismo, que eventualmente se de transporte terrestre atribuye la legislacion nac1o?lal
requieran. y local a la policia municipal. CI |
2. Controlar que sean aplicados los procedimientos de '
mantenimiento correctivo y preventivo, a los Funciones
medios de transporte con los cuales se ejecutan las ARTICULO 104. La Coordinacién de Vigildncia.y
actividades diarias de la Coordinacién. Transporte Terrestre, tendra las siguientes funcion?as': 3
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1. Elaborar el plan mensual de las funciones
ﬁNignadas a la Coordinacién de Vigilancia y
3 CA’?/; Zransporte Terrestre.

3 2X%o%stablecer y ejercer los controles necesarios
.@rf;’. 8onforme a la Ley de Transporte Terrestre sobre
1’1215 condiciones de higiene, confort y seguridad en
¥ T / a circulacién de vehiculos de pasajeros, de carga
BSEN _nacional e internacional, estudiantil, particular y
e ‘privado.

CRBJA ‘Asesorar en la definicién de las politicas que rigen
la_actuacién policial en materia de vigilancia y

\.‘, CipA Lcontrol del transporte publico.
47 "Aplicar las sanciones por infraccién a la Ley
Transporte Terrestre, asi como cualquier medida

de regulacion, control en materia de vigilancia y
control.

4\

5. Disefiar normas y criterios técnicos para vigilar,
monn-ola: y dirigir la circulacién vehicular y
B 8%@ ql)eatonal

%‘%Promover la articulacién con los servicios de
Ve otransporte terrestre con otros cuerpos policiales
f-*" ) estadales municipales y otras instituciones del
” ,4 Estado que intervengan directa o indirectamente
% ,) en la funcionalidad de las vias de circulacién
., dentro del area de despliegue asignada.

!;L Disefiar y supervisar las estrategias para la

(‘cf‘_ prevencién y atencién de actos delictivos
#1577 cometidos en las vias de comunicacién terrestre.

8. Velar por el cumplimiento efectivo y oportuno de

la normativa vigente, instructivos, reglamentacién

en materia de vigilancia y control de trénsito

terrestre por parte de la ciudadania.

%Apoyar al Ministerio Pablico en las diligencias

vlf(:,q,/;conducent:es a la determinaci6n de los hechos y la

%o identificacién de autores y participes en los casos
de accidentes o hechos de trénsito con dafios
materiales, personas lesionadas o fallecidas (en
los' casos en los que legalmente puedan ser
ejercidas estas competencias).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19

20.

Articular con las demds coordinaciones del
Instituto para garantizar la correcta y eficiente
prestacion del servicio policial.

Disefiar las politicas de educacién vial dirigidas a
la ciudadania, consejos comunales, comunidad
organizada e instituciones educativas.

Atender las recomendaciones y solicitudes de las
comunidades en funcién del mejoramiento del
servicio policial, con especial atencién en materia
de vigilancia y transporte terrestre.

Supervisar las condiciones de los establecimientos
destinados a la guarda y custodia de los vehiculos
retenidos.

Gestionar conjuntamente con las autoridades de
proteccion civil y administracion de desastres las
acciones de vigilancia y control del transito
terrestre en caso de desastre y contingencias
nacionales.

Definir las politicas de gestion de los laboratorios
y equipos necesarios para el cabal desempefio de
la investigacion técnica, cientifica y criminalistica
relacionada a los accidentes o hechos de transito
de su competencia.

Coordinar acciones con el Ministerio con
competencia en materia de seguridad, vigilancia y
control del transporte terrestre.

Proveer informacién oportuna y confiable a la sala
situacional del Instituto.

Llevar la base de datos de la tipologia de los
accidentes o hechos de transito e informar a las
instancias superiores y a los Ministerios con
competencia en materia de Salud, Ministerio
Pablico, Proteccién Civil y otras autoridades
afines con la materia.

Velar por el cumplimiento de los lineamientos y
estandares generales del servicio de policia
establecidos por el odrgano rector y el
ordenamiento juridico vigente.

Fortalecer valores éticos y morales del personal
policial de la unidad, asi como velar por su
capacitacion.
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21. Preparar y presentar el resumen de actividades
cumplidas para su incorporacién al informe de
gestion y la Rendicion de Cuenta ante el
Ministerio con competencia en materia de
Seguridad Ciudadana y en el lapso establecido.

22. Todas las demas que le competan segin el
ordenamiento juridico vigente.

De la Coordinacién de Parque de Armas y
Municiones
ARTICULO 105. La Coordinacién de Parque de
Armas, es la encargada de Dirigir, coordinar y
supervisar los mecanismos de recepcidn, almacenaje,
distribucion, mantenimiento y cuidado de los bienes
del Parque de Arma del Instituto Auténomo
Municipal Policia de San Diego.

Funciones

ARTICULO 106. La Coordinacién de Parque de

Armas tendra las siguientes funciones:

1. Resguardar los armamentos, municiones,
accesorios y equipos del Instituto Auténomo
Municipal Policia de San Diego.

2. Revisar periddicamente todas las armas del
Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego.

3. Velar por el O6ptimo funcionamiento del
armamento y los equipos del Instituto.

4. Ejecutar las normas y procedimiento de
almacenamiento, control, registro y
mantenimiento del armamento, municiones y
equipos, segun las indicaciones legales.

5. Programar la asignacion y custodia de las armas,
municiones, accesorios y equipos de orden
publico. Esta programacién debe ser autorizada
previamente por la Directora o el Director General
del Instituto Auténomo Policia Municipal de San
Diego.

6. Monitorear y supervisar los horarios, asi como
actividades donde se utilicen las armas,

municiones, accesorios y equipos a cargo de| 1

Parque de Armas. |
7. Asesorar a los funcionarios en el procedlmlie},,. |

de denuncias ante el Cuerpo de Investigaci nes;

Cientificas, Penales y Criminalisticas (C.I. OP C),, 1

en caso de extravi6 de un arma y eqUIpOS lfé
seguridad. 5 /7
8. Mantener actualizadas las estadisticas de lis
actuaciones de su Unidad.
9, Revisar la informacién que se envia al; mve
superior del Instituto Auténomo Municipal Poh\tna
de San Diego. o
10. Preparar y presentar el resumen de act|v1dadesf
cumplidas para su incorporacién al informe de
gestion y la Rendicién de Cuenta ante ¢|
Ministerio con competencia en materia de
Seguridad Ciudadana y en el lapso establecido.
11. Todas las demds que le competan segin
ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion del Servicio de Investlgacmn i’enal‘
ARTICULO 107. El Servicio de Investlgacmn Penal
es el conjunto de acciones ejercidas en forma
exclusiva por el Estado, a través de los drganos y
entes con competencm en materia de mvestlgaclon
penal y policial, conforme a los lmeamxentos
contenidos en la legislacién nacional y los que Seag
dictados por el érgano rector, con el propésito de
determinar la comision de hechos punibles.

Funciones

ARTICULO 108. El Servicio de Investigacién Penal,

tendrd las siguientes funciones:

1. 1Recibir las denuncias de la poblacién.

2. Cooperr con los otros servicios del cuerpoy dei
policia, en la realizacién de las dlllgencmst
urgentes y necesarias de los procedlmlentos en
flagrancia, toma de declaraciones de victimas,
testigos y denunciantes, entrevistas, recepcion de
evidencias, guarda y custodia en las salas de:
detencién preventivas. -
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[
3. Organizar y dirigir las diligencias en el sito del y la realizacién de acciones conjuntas, entre otras
suceso. actividades.

WOrgamzar dirigir y controlar las éreas de

35"~v }esguardo y custodia de evidencia fisica, y de
\Caprehendldos

N S Orgamzar la realizacion de las acciones

:‘\ mvest1gat1vas en el sitio del suceso asegurando la

:;'f talidad, objetividad y registro adecuado de los

DY ‘\/‘? resultados.

L'G poordmar y Cooperar con el Cuerpo de
Investngamones Cientificas, Penales y
QCnmmahstlca

’Clrfi /Artlcular con el Ministerio Piblico.

8. Garantizar la inmediata articulacién con las
dependencias responsables sobre los temas de
nifio, nifia adolecentes, y violencia de genero.
Asegurar el empleo adecuado y oportuno de la

:ani} P {nSpeccmn técnica, verificacion de antecedentes
& Y, o,fpenales y demas fuentes durante el proceso

K oomvestl gativo.

10 Organizar y ejecutar la fijacién, coleccion,
-Ap atraslado, registro y entrega de las evidencias
_:-._, ; fisicas relacionadas con los casos que se
7”7 investigan.

EUII’ segurar que los actos de investigacion se

_ reallcen con calidad, objetividad y

;"( “ profesionalismo, acorde al modelo policial

1PH=>" Bolivariano.

12. Realizar anilisis de conjunto, entre investigadores
y criminalistas de campo en los procesos de
investigacion mas importantes, para asegurar su
celeridad y eficacia.

13. Establecer la cooperacion con la sustanciacién de

FA‘,:/"I las actas procesales en los casos que lo requieran.

> “‘«,14 Organizar el proceso de trabajo con la unidad de
“2'investigacion penal, pera la remision de los casos

2 f’f-» uconcluidos, asegurando la cooperacién adecuada

'~ para el mejor funcionamiento del trabajo.

- 15, Mantener relaciones adecuadas con el resto de las

‘/'Z' areas del Cuerpo de Policia, para asegurar un

[: 1R correcto intercambio de informacion, experiencias

4
¢

cipan %
e

16. Garantizar el correcto abordaje del sitio del
suceso, de acuerdo a lo establecido en el Manual
Unico de Procedimientos En Materia de Cadena
de Custodia de Evidencia Fisica.

17. Garantizar el resguardo y devolucién de las
pertenencias de la persona detenida, que no tengan
relacién con el hecho investigado, a familiares
autorizados, o al mismo, una vez sea puesto en

libertad y personalmente ejecute el retiro de los
efectos.

De la Coordinacion de Seguridad Fisica de
Instalaciones
ARTICULO 109. La Coordinacién de Seguridad
Fisica de Instalaciones, estard encargada de dirigir y
coordinar el sistema de la Seguridad en las entidades
oficiales, asi como obstaculizar la ocurrencia de
hechos delictivos en los espacios publicos y
recreativos del Municipio San Diego, en aras de
brindar un servicio eficiente y de calidad.

Funciones.

ARTICULO 110. La Coordinacién de Seguridad

Fisica de Instalaciones tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar el plan de trabajo de la Coordinacion.

2. Garantizar la efectividad del servicio que dirige.

3. Revisar la informacién que se elevan para la
aprobacion por el nivel superior.

4, Controlar sisteméiticamente el trabajo que
desarrollan sus grupos durante el servicio.

5, Organizar, promover y controlar la bisqueda de
informacion operativa, asi como decidir y tramitar
hacia donde corresponda.

6. Dirigir el analisis colectivo (en las reuniones que
sean convocadas) de las actividades principales
que ejecuta su Coordinacién y de los resultados
del trabajo.

7. Atender y decidir las quejas y reclamos de la
ciudadania relacionados con el servicio de
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Seguridad Fisica de las edificaciones oficiales y
recreativas.

8. Establecer las relaciones de trabajo con el resto de
los coordinadores de servicios en los aspectos o
dreas que se determinen.

9, Velar por la capacitacion del personal
subordinado.

10. Controlar el cuidado de los medios de transporte
asignados a su coordinacion.

11. Mantener actualizadas las estadisticas de las
actuaciones de su Unidad.

12. Revisar la informacién que se envia al nivel
superior del Instituto Auténomo Municipal Policia
de San Diego.

13. Preparar y presentar el resumen de actividades
cumplidas para su incorporacién al informe de
gestion y la Rendicion de Cuenta ante el
Ministerio con competencia en materia de
Seguridad Ciudadana y en el lapso establecido.

14. Todas las demés que le competan segin el
ordenamiento juridico vigente.

Del Centro de Coordinacién policial
ARTICULO 111. El Centro de Coordinacién Policial
es el encargado de coordinar y dirigir la vigilancia de
las instalaciones fisicas, bienes, y personal en general
en el Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego, cumpliendo con las normas de seguridad
establecidas y utilizando los medios necesarios para
garantizar el resguardo y custodia de los mismos.

Funciones

ARTICULO 112. El Centro de Coordinacién Policial

tendra las siguientes funciones:

1. Ejecutar y supervisar las politicas y demas
directrices emanadas por la Direccion General del
Instituto Auténomo Municipal Policia de San
Diego.

2. Planificar, organizar, supervisar y controlar la
prestacion de los servicios policiales que se

8. Velar por la correcta transcripcion del Libro- de

11. Atender las recomendaciones y sollcltudeg ‘e
12. Elaborar el plan mensual de las ﬁxncnonq.f

13. Supervisar la elaboracién de los informes que s§

14, Controlar la calidad del trabajo de 1QS

despliegan de las dependencias, bajo sy,

supervisién
3. Coordinar las politicas integrales en lo /qé

respecta a procedimientos y actuaciones de le.g,
Estaciones Policiales del Instituto Autonom(j
Municipal Policia de San Diego.

4. Mantener informados al Director o Directora

General y al Subdirector o Subdirectora del
Instituto Auténomo Municipal Policia de Samr
Diego, sobre las actividades realizadas.

5. Preparar y presentar el resumen de actividades.

cumplidas para su incorporacién al informe de
gestion y la Rendicion de Cuenta ante el |
Ministerio con competencia en materia de 1
Seguridad Ciudadana y en el lapso establecido.

6. Garantizar la efectividad del servicio que dirige.
7. Supervisar la ejecucién de recorridos continuos

por las instalaciones del Instituto y su§
adyacencias. 45

ES

Registro de Novedades y la custodia del mismo.

9. Velar por los estrictos y constantes controles de

identidad para permitir el acceso a personas al
interior del Instituto Auténomo Municipal Policia
de San Diego. Asi como la verificacién 'y
retencion de las Cédulas de Identidad de
ciudadanos que deseen acceder a la visita de los
privados de libertad, siguientes los pardmetros y
lineamientos establecidos para tal fin.

10. Articular con las demds coordinaciones del

Instituto, para garantizar la correcta y eficien /(0
prestacién del servicio policial. /DV

funcion del mejoramiento del servicio policial. 5‘ _

asignadas a la Coordinacién de Seguridad Interna.

solicitan a los funcionarios y funcionarias del

area. ’a ok

funcionarios y funcionarias adscritos a la"
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Coordinacién, elaborar la evaluacién del
ﬁm‘f\\s
r(q Jdeésempefio y aprobar el plan de trabajo de éstos.
‘° fS’oGarantlzar un adecuado intercambio informativo
qon las restantes coordinaciones policiales.
*‘ 16 Todas las demds que le competan segin el
‘ ordenamlento juridico vigente.

L Umdad de Atencion Especializada de Niiios, Nifias
REL\R y Adolescentes
ARTICULO 113. La Unidad de Atencién
:,_:_Espézzializada de Nifios, Nifias y Adolescentes,
- brindara orientacién y asesoria en la actuacion policial
y el reentrenamiento, asi como facilitar el enlace con
los drganos especializados en esta materia, la referida
unidad estard adscrita a la Coordinacién de
Operaciones Policiales.

o) C.‘-‘;‘) ’J,

o0& Funciones
-Q\

ARTICULO 114. Las Unidades Especializadas en
\.,,Nmbs Nifias y Adolescentes tendran las siguientes
func10nes
1. Implementar las politicas, programas, acciones y
Jcampaiias disefiadas por el Organo Rector,
’ Slstema Rector Nacional para la Proteccion
Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes y del
:SIStema Penal de Responsabilidad del
vos. <27 Adolescente.
=== 2. Promover y velar por el desarrollo de proyectos y
mejoras de las instalaciones policiales para
adecuarlas a las necesidades requeridas en materia
%de nifios, nifias y adolescentes.
54, 3:, ¢, Articular acciones con el Sistema Rector Nacional
Oo%.para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y
Wee _° Adolescentes y con el Sistema Penal de
: Responsabllldad del Adolescente.
2 4}J Registrar y sistematizar informaci6n relacionada

.7 7 con actuaciones desplegadas por los funcionarios

o0
£
<
’

BTN y funcionarias cuando involucren a nifios, nifias y
SEFRT L
adolescentes.

P o=

5. Brindar acompafiamiento y asesoria a los
funcionarios y funcionarias en los procedimientos
que involucre un nifio, nifia o adolescente.

6. Garantizar la formacion continua y el
reentrenamiento de los funcionarios Yy
funcionarias en materia de nifios, nifias Y
adolescentes.

Brigada Policial Especial para la proteccién de
Testigos y demas Sujetos Procesales
ARTICULO 115: La Brigada Policial Especial para
la proteccion de Testigos y demés Sujetos Procesales
serdn las encargadas de la proteccion y asistencia de
las victimas, testigos y demaés sujetos procesales, a
quienes corresponde cumplir las medidas de
proteccion previstas en esta Ley, que hubieren sido
solicitadas por el Ministerio Publico o el érgano
jurisdiccional correspondiente.

Oficina Receptora de Denuncias de Violencia
Contra la Mujer
ARTICULO 116: La Oficina Receptora de
Denuncias de Violencia Contra la Mujer, estard
encargada de la recepcion de la denuncia, la.
articulacion, remisiéon y atencion especializada con
otras instancias con competencia en la materia, como
el Sistema de Proteccion y el Sistema de Justicia.

Funciones

ARTICULO 117. La Oficina Receptora de

Denuncias de Violencia Contra la Mujer, tendran las

siguientes funciones:

1. Recibir la denuncia, la cual podra ser presentada
en forma oral o escrita.

2. Ordenar las diligencias necesarias$ y urgentes,
entre otras, la practica de los examenes médicos
correspondientes a la mujer agredida en los
centros de salud publica o privada de la localidad,
en ambos casos, el certificado médico debera ser
conformado por un experto o una experta forense,
previa solicitud del Ministerio Pablico.
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3. Impartir orientacién oportuna a la mujer en
situacion de violencia de género.

4. Ordenar la comparecencia obligatoria del presunto
agresor, a los fines de la declaracién
correspondiente y demés diligencias necesarias
que permitan el esclarecimiento de los hechos
denunciados.

5. Imponer las medidas de proteccién y de seguridad
pertinentes establecidas en la Ley.

6. Formar el respectivo expediente.

7. Elaborar un informe de aquellas circunstancias
que sirvan al esclarecimiento de los hechos, el
cual debera acompaiiar a la denuncia; anexando
cualquier otro dato o documento que sea necesario
a juicio del 6rgano receptor de la denuncia.

8. Remitir el expediente al Ministerio Pablico.

9. Garantizar la aplicacion del Protocolo y del
registro, control y seguimiento de las medidas de
proteccion dictadas.

PARAGRAFO UNICO: Toda denuncia debe ser
recibida sin limitaciones en cuanto a la presentacion
personal, condicién fisica o psicolégica de la
denunciante, sin discriminacién alguna.

Oficina de Atencion Integral para la Mujer
ARTICULO 118. La Oficina de Atencién Integral a
la. Mujer es la encargada de promover 'y
ofrecer atenciona las necesidades psicoldgicas,
sociales y juridicas de las mujeres victimas de
violencia, mediante el asesoramiento, difusién y
apoyo en el ejercicio de sus derechos, conformada por
un equipo multidisciplinario: Coordinador o
Coordinadora de la Oficina de Atencién a la Mujer,
Abogado, Trabajadora Social y Psicélogo,

Funciones

ARTICULO 119. La Oficina de Atencién Integral a
la Mujer, tendrén las siguientes funciones:

1. Brindar atencién oportuna, a través de las

herramientas que permitan a las mujeres

reconocer, identificar las condiciones e
desigualdad y desventaja por parte de los posible
agresores.

Coadyuvar a mejorar el funcionamiento
instituciones  encargadas de facilitar/ “’_\éi
empoderamiento econdmico, brindar op_értun;r"
asistencia legal, facilitar y motivar su inclusién en
programas  educativos  gratuitos, asistencia |
medico-asistencial, e miras de garantizar la
atencion expedita de las mujeres que acuden a
dichos entes. g
Monitorear a través de las estadisticas, |y
disminuciéon y/o aumento de todo patrén de
dominio patriarcal y conductos androcéntricas, a
fin de establecer politicas que coadyuven a
erradicar las  posibles  circunstancias  que
contribuyan a propiciar la desigualdad, |la.
discriminacién, u otra situacién como violatoria
de los derechos humanos. J&
Brindar asistencia técnica, especializada * y*
asesoria con el fin de garantizar |a
transversalizacién y continuar el avance de la
territorializacion en las areas laborales, familiares,
sociales, politicas, econémicas por parte de las
politicas publicas para las mujeres. )
Coadyuvar a impulsar las estrategias para Ia
transformacién de la cultura institucional y
ciudadana a través de la utilizacion de lenguaje
incluyente y de formas comunicativas basadas en
un enfoque de derechos de las mujeres, equidad
de género.

Promover la eliminacién de cualquier forma de,
discriminacién de sexo, racismo y vnolencna
contra las mujeres en su diversidades étnicas,
raciales y culturales,

Hacer seguimiento a las politicas de promocién de
los derechos de las mujeres, de la prevencién de
los diversos tipos de violencia, atencién de sus
demandas y necesidades, asi como procesos de
sensibilizacion, formacion y capacitacién para las’
mujeres.

38

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

& ORDENANZA DE REFORMA TOTAL A LA ORDENANZA DEL INSTITUTO AUTONOMO MUNICIPAL
' POLICIA DE SAN DIEGO ESTADO CARABOBO (IAMPOSAD)

uayciudadanas que acuden a la oficina de atencion

A.' .

s;?cLﬁ egral a la mujer, a fin de fortalecer el
ompodernmlcmo autonomfa y crecimiento

w-., Ppersona, erradicando de esta manera la

‘)rewctlmlzacién de las mujeres en situacion de
Jriesgo fisico y/o psicolgico.

9. Registrar las estadisticas en el territorio regional
y1sobre la aplicacion real y efectiva de las leyes,
‘decretos establecidos para la mujer y sobre la
_ceficiente, oportuna y constante prestacion de los

servicios dispuestos a garantizar a la mujer a
disfrutar de una vida libre de violencia.

10. Coordinar y dirigir.la atenci6n y asesoria oportuna

a las mujeres que sean objeto de cualquier tipo de

/:-;‘\dlscrlminamén y/o violencia en orden a establecer

0 43 *"iglos derechos vulnerados.

0 <4
N

Q 4’4_
? N

TR

TITULO IV
y if’DELCONTROLDEGESHONYLA
" PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
DESEMPENO POLICIAL

RN

——

8 Lo

R ~TAr
L] SR

De la Rendicion de Cuentas
ARTiCULO 120. De conformidad con lo previsto en
Ve, ]a Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo
“~—de-la Policia Nacional Bolivariana, el gjercicio de la
Funcién Policial en el Municipio San Diego, esta
sometido a un proceso de rendicién de cuentas que
asegure la debida planificacién de las actividades y el
/P:ﬁeguuglento supervision y evaluacién del desempefio
'.00 ‘-‘db os funcionarios y funcionarias policiales, bajo los
prmmplos de transparencia, periodicidad,
responsabllldad individual, seguimiento de estandares,
normas y protocolos y equilibrio entre supervision
dantro de la propia agencia policial y por parte de la
comumdad organizada, en forma articulada y
" previsible.
ECHET.
PARAGRAFO UNICO. La rendicién de cuentas
:C\j:v,bﬁjo ninguna circunstancia estard inspirada por

= Iy

o ) l

——

8. Promover y facilitar la participacion de las

lealtades individuales, ideologfa u orientacién politica,
adhesion a drdenes superiores no fundamentadas o
presiones coyunturales debidas a grupos de interés.

Del Control Ciudadano
ARTICULO 121. Las instancias de control externo

de la Policia del Municipio San Diego, de
conformidad con la Ley Organica del Servicio de
Policia y del Cuerpo de la Policia Nacional
Bolivariana y la Ley del estatuto de la Funcién
Policial, son los comités ciudadanos de control
policial, los consejos comunales y cualquier
organizacion de caracter comunitario debidamente
estructurada que pueda contribuir a mejorar procesos,
desempefio y productividad de la policia dentro del
marco de las normas constitucionales y legales.

De los Comités Ciudadanos
ARTICULO 122. Los comités ciudadanos de control

policial constituyen una instancia plural, participativa,
transparente, responsable y orientada por el
conocimiento social informado, integrado por cinco
personas residentes en el Municipio San Diego,
elegidos por los consejos comunales y otras formas de
organizacién y participacién comunitaria y social,
cuya responsabilidad radica en hacer seguimiento del
desempeiio de la Policia Municipal de San Diego en
cuanto a gestion administrativa, funcional y operativa,
conforme a los reglamentos, manuales, protocolos,
instructivos y procedimientos vigentes, a fin de
contribuir al cabal desempeiio de la Funcion Policial.

De los Consejos Comunales
ARTICULO 123. De conformidad con lo previsto en

la ley que regula la constitucion, conformacién,
organizacion y funcionamiento de los consejos
comunales como una instancia de participacion para el
ejercicio directo de la soberania popular, corresponde
a éstos participar en la orientacién y mejoramiento de
la prestacion del servicio policial en el Municipio San
Diego, mediante la promocién de encuentros,
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asambleas y foros, en los que deberan concurrir los
funcionarios, a fin de facilitar la integracién de la
comunidad con los cuerpos de policfa, reduciendo la
confrontacion y contribuyendo a la aplicacién de las
leyes sobre seguridad ciudadana en forma igualitaria y
sin discriminacion alguna.

Los Consejos Comunales del Municipio San Diego,
participardn en la eleccion de los integrantes del
Comité Ciudadano de Control Policial de la Policfa
del Municipio San Diego.

De las Organizaciones Comunitarias y Sociales
estructuradas
ARTICULO 124. Las disposiciones contenidas en los
articulos precedentes no podran interpretarse como
limitacién de participacién en el Municipio San
Diego,.de cualquier organizaciéon comunitaria o social
participativa y plural, que debido a su perfil y
actividades pueda contribuir con efectividad en el
diseiio, proposicidn, ejecucion y evaluacion de planes
y proyectos que contribuyan a diagnosticar, potenciar,
mejorar, auditar y contribuir al mejor desempeiio
policial en cada ambito politico territorial de
despliegue de la Policia del Municipio San Diego,
incluyendo el asesoramiento y soporte de los comités
ciudadanos de control policial.

TiTULO V
DISPOSICIONES FINALES

Reglamento Organico
ARTICULO 125. Con el propésito de darle
funcionabilidad a la estructura organizativa del
Instituto Auténomo Municipal Policia de San Diego
(IAMPOSAD), se desarrollard mediante Reglamento
Organico las competencias de Oficinas y/o Unidades
que conformen la estructura organizativa contemplada
en la presente Ordenanza.

Vigencia
ARTICULO 126. La presente Ordenanza entrarg
en vigencia a partir del primero (1°) de enero (e
2025.

Derogatoria
ARTICULO 127. Se deroga la Ordenanza del
Instituto Auténomo Municipal Policia de San Diego
(IAMPOSAD), de fecha veintidés (22) de noviembre
de 2016, publicada en Gaceta Municipal de San Diego
Namero Ordinario 1331, en fecha veintidos (22) de
diciembre de 2016.
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